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DIO A—-OPCE INFORMACIJE O PROGRAMU ERASMUS+

Erasmus+ je program Europske unije za obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport, a obuhvaca razdoblje od 2021. do
2027. Obrazovanje, osposobljavanje, mladi i sport najvaznija su podrudja za osobni i profesionalni razvoj gradana.
Visokokvalitetno, ukljucivo obrazovanje i osposobljavanje te informalno i neformalno ucenje na koncu mladima, ali i
sudionicima svih dobi, pruzaju kvalifikacije i vjeStine potrebne za konstruktivno sudjelovanje u demokratskom drustvu,
medukulturno razumijevanje i uspjesan prelazak na trziSte rada. Nakon velikog uspjeha u razdoblju od 2014. do 2020.
uloZeno je jos$ vise truda da program Erasmus+ pruZzi priliku ve¢em broju sudionika i Sirem spektru organizacija, a u
prvom je planu njegov kvalitativni u¢inak i doprinos ukljucivijem i povezanijem, zelenijem i digitalnijem drustvu.

Europskim gradanima treba vise znanja, vjestina i kompetencija za Zivot u dinami¢nom drustvu koje se sve viSe okrece
mobilnosti, multikulturalizmu i digitalizaciji. Boravak u drugoj zemlji radi studiranja, ucenja i rada trebao bi postati
standard, a svatko bi osim materinskoga trebao znati i dva strana jezika. Ovaj je program bitan element za ostvarenje
ciljeva europskog prostora obrazovanja, Akcijskog plana za digitalno obrazovanje 2021. — 2027., europske strategije za
mlade i plana rada Europske unije u podrucju sporta.

U pandemiji bolesti COVID-19 pokazalo se da je pristup obrazovanju vazniji nego ikad za brz oporavak, a ujedno i za
promicanje jednakih mogucénosti za sve. U tom procesu oporavka program Erasmus+ podize svoju ukljucivu dimenziju
na novu razinu te podupire mogucnosti za osobni, drustveno-obrazovni i profesionalni razvoj ljudi u Europi i Sire kako
nitko ne bi bio zapostavljen.

Kako bi se povecao kvalitativan ucinak njegovih aktivnosti i svima osigurale jednake moguénosti, program ¢e u vecoj i
boljoj mjeri obuhvacati ljude razlicite dobi iz raznolikih kulturnih, drustvenih i gospodarskih sredina. Vrlo je vazno ovaj
program pribliZiti i onima koji imaju manje mogucnosti, ukljuuju¢i osobe s invaliditetom i migrante te gradane
Europske unije koji Zive u udaljenim podrucjima ili se suocavaju sa socioekonomskim potesko¢ama. Na taj ¢e nacin
program poticati sudionike, osobito mlade, da se ukljue u civilno drustvo i nauce u njemu aktivho sudjelovati,
upoznajudi se sa zajednickim vrijednostima Europske unije.

Razvoj digitalnih vjestina te kompetencija i vjeStina u podrucjima koja su usmjerena na buduénost, kao $to su borba
protiv klimatskih promjena, Cista energija, umjetna inteligencija, robotika i analiza velike koli¢ine podataka, kljucan je za
buduci odrzivi rast i koheziju u Europi. Program tome moZe znatno doprinijeti poticanjem inovacija i stjecanja
potrebnog znanja, vjestina i kompetencija u Europi. Poduzeca u EU-u trebaju iskoristiti talente i inovacije da postanu
konkurentnija. To ulaganje u znanje, vjestine i kompetencije bit ¢e vazno za pojedince, ustanove, organizacije i drustvo
u cjelini jer ¢e pridonijeti odrZzivom rastu, pravednosti, blagostanju i socijalnoj ukljucivosti u Europi i Sire.

Program nastoji utjecati i na negativne trendove ograni¢enog sudjelovanja u demokratskom Zivotu i opcenito slabe
upoznatosti s europskim pitanjima i njihovim utjecajem na Zivote svih europskih gradana. Mnogi se nisu skloni aktivno
angatirati u svojim zajednicama ni sudjelovati u politickom i drustvenom Zivotu Europske unije ili pritom nailaze na
poteskoce. Jacanje europskog identiteta i sudjelovanja mladih u demokratskim procesima od presudne je vaznosti za
buduénost Europske unije. Tome mogu pridonijeti i aktivnosti neformalnog ucenja, Ciji je cilj jatanje vjeStina i
kompetencija mladih te njihova aktivnog gradanstva.

U skladu s prioritetom Europske unije da njezino gospodarstvo postane odrzivo projekti bi trebali biti prihvatljivi za
okolis i ukljucivati zelenu praksu u svim aspektima. Pri osmisljavanju projekata organizacije i sudionici trebaju voditi
racuna o okolisu, Sto ¢e ih potaknuti da raspravljaju i uce o zastiti okolisSa i da razmisljaju o tome kako joj mogu
doprinijeti te ¢e im pomoci da osmisle alternativne, zelenije nacine provedbe svojih aktivnosti.

Podupiranje i olakSavanje transnacionalne i medunarodne suradnje medu organizacijama u podrucju obrazovanja,
osposobljavanja, mladih i sporta vazno je da bi se ljudima omogucilo stjecanje vise klju¢nih kompetencija, smanjilo rano



napustanje skolovanja i lakSe priznavale kompetencije ste¢ene formalnim, informalnim i neformalnim ucenjem. Time se
pospjesuje razmjena ideja, primjera dobre prakse i strucnog znanja te razvoj digitalnih sposobnosti, Sto pridonosi

Europske unije. Temelji se na vise od 30 godina iskustva s europskim programima u podruéju obrazovanja,
osposobljavanja, mladih i sporta u Europi, ali i u medunarodnim partnerstvima.

Vodi¢ kroz program Erasmus+ sastavljen je u skladu s godisnjim programom rada za Erasmus+ koji je donijela
Europska komisija te se moZe izmijeniti kako bi uklju¢io prioritete i mjere iz programa rada koji budu doneseni
narednih godina. Provedba ovog Vodica ovisi i o raspoloZivosti sredstava predvidenih nacrtom proracuna nakon sto

proracunsko tijelo EU-a donese prorafun za odredenu godinu ili kako je predvideno sustavom privremenih
dvanaestina.




KOJI SU CILJEVI | GLAVNE ZNACAJKE PROGRAMA ERASMUS+?

oPCI cIU

Opdi je cilj programa cjeloZivotnim ucenjem podupirati obrazovni, profesionalni i osobni razvoj ljudi u podrucju
obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta u Europi i Sire, Sto pridonosi odrZzivom rastu, kvaliteti radnih mjesta,
socijalnoj koheziji, poticanju inovacija te jacanju europskog identiteta i aktivnoga gradanstva. Program ¢e kao takav biti
bitan instrument za izgradnju europskog prostora obrazovanja i podupirati provedbu europske strateske suradnje u
podrucju obrazovanja i osposobljavanja, uz temeljne sektorske programe, unapredenje suradnje u podrucju politike za
mlade u skladu sa strategijom Europske unije za mlade za razdoblje 2019. —2027. i razvoj europske dimenzije u
podrucju sporta.

POSEBNI CILJEVI
Program ima sljedece posebne ciljeve:

e promicati mobilnost u svrhu ucenja za pojedince i skupine te suradnju, kvalitetu, ukljucivost i pravednost,
izvrsnost, kreativnost i inovativnost na razini organizacija i politika u podrucju obrazovanja i osposobljavanja

e promicati mobilnost u svrhu neformalnog i informalnog ucenja, aktivho sudjelovanje mladih te suradnju,
kvalitetu, ukljucivost, kreativnost i inovativnost na razini organizacija i politika u podrucju mladih

e promicati mobilnost u svrhu ucenja za sportsko osoblje te suradnju, kvalitetu, ukljucivost, kreativnost i
inovativnost na razini sportskih organizacija i politika u podrucju sporta.



PRIORITETI PROGRAMA ERASMUS+

Ukljucivost i raznolikost

Program nastoji promicati jednake mogucnosti i pristup, ukljucivost, raznolikost i pravednost u svim aktivnostima koje
obuhvaca. To se posebno odnosi na organizacije i sudionike s manje moguénosti te ¢e se u okviru programa upravo
njima staviti na raspolaganje odredeni mehanizmi i resursi. Pri osmisljavanju projekata i aktivnosti organizacije bi
trebale imati ukljuciv pristup kako bi oni bili dostupni razli¢itim skupinama sudionika.

U tome klju¢nu ulogu imaju nacionalne agencije, koje pomazu u tome da projekti budu Sto ukljuciviji i raznolikiji. Na
temelju opcih nacela i mehanizama na europskoj razini nacionalne agencije sastavit ¢e planove za ukljucivost i
raznolikost kako bi Sto bolje pristupile potrebama sudionika s manje mogucénosti i podrzale organizacije koje rade s tim
ciljnim skupinama u svojem nacionalnom kontekstu. Resursni centri SALTO, koji podupiru provedbu programa, takoder
imaju vaznu ulogu u promicanju i provedbi mjera za ukljucivost i raznolikost, osobito kad je rije¢ o prikupljanju znanja te
osmisljavanju i provedbi aktivnosti jacanja kapaciteta za osoblje nacionalnih agencija i korisnike programa. | Europska
izvrSna agencija za obrazovanje i kulturu (EACEA) ima jednako vainu ulogu za komponente programa kojima se
centralno upravlja. U partnerskim zemljama delegacije EU-a i, ako postoje, nacionalni uredi za Erasmus+ isto su tako
klju€ni za priblizavanje programa ciljnim skupinama koje su obuhvacene tom strategijom.

Radi primjene tih nacela osmisljena je strategija za ukljucivost i raznolikost, koja obuhvaca sva podrucja programa kako
bi Siri spektar organizacija imao laksi pristup financiranju i kako bi se bolje doprlo do osoba s manje mogucnosti.
Uspostavljen je i okvir za projekte koji se podupiru putem programa, a usmjereni su na pitanja povezana s ukljucivosti i
raznolikosti. Cilj je te strategije pomodi u otklanjanju prepreka s kojima se razlicite ciljne skupine suocavaju pri pristupu
takvim moguénostima u Europi i Sire.

Popis takvih potencijalnih prepreka u nastavku nije iscrpan, nego je zamisljen kao smjernica za poduzimanje mjera u
cilju povecanja dostupnosti i uklju¢ivanja osoba s manje moguénosti. Te im prepreke mogu onemoguciti sudjelovanje,
svaka za sebe ili viSe njih odjednom.

e Invaliditet: ukljucuje fizicke, mentalne, intelektualne ili osjetilne poteskoée koje, u interakciji s razli¢itim
preprekama, pojedincu mogu onemoguditi da u potpunosti sudjeluje u drustvu, ravnopravno s drugima®.

e  Zdravstveni problemi: prepreke mogu proizlaziti iz zdravstvenih problema, kao Sto su teske ili kroni¢ne bolesti, ili
bilo kojeg drugog fizickog ili mentalnog stanja povezanog sa zdravljem koje moZe sprijeciti sudjelovanje u
programu.

e Prepreke povezane sa sustavima obrazovanja i osposobljavanja: s preprekama se mogu suocavati pojedinci koji iz
razlicitih razloga postizu slabije rezultate u sustavima obrazovanja i osposobljavanja, osobe koje su rano napustile
Skolovanje, mladi koji ne rade, nisu u sustavu redovitog obrazovanja niti u sustavu obrazovanja odraslih (skupina
NEET) i odrasli polaznici s niZzom razinom vjestina. lako na to mogu utjecati i drugi ¢imbenici, te poteSkoce u
obrazovanju, unato¢ tome Sto mogu biti povezane i s osobnim okolnostima, veé¢inom proizlaze iz obrazovnog
sustava koji stvara strukturna ogranicenja i/ili ne uzima potpuno u obzir potrebe pojedinaca. Pojedinci se mogu
suocavati i s preprekama u sudjelovanju kad im se zbog strukture kurikuluma tesko ukljuciti u medunarodnu

! Konvencija Ujedinjenih naroda o pravima osoba s invaliditetom: https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-
persons-with-disabilities.html.



https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html

mobilnost u svrhu uéenja ili osposobljavanja u okviru $kolovanja.

o  Kulturne razlike: iako ljudi u bilo kojoj situaciji mogu kulturne razlike smatrati preprekama, one mogu osobito
utjecati na ljude s manje mogucnosti. Takve razlike opéenito mogu predstavljati znatne prepreke uéenju, ponajvise
osobama migrantskog ili izbjeglickog podrijetla, narocito ako je rije¢ o novopridoslim migrantima, pripadnicima
nacionalnih ili etni¢kih manjina, osobama koje se sluZe znakovnim jezikom, osobama koje imaju poteskoéa s
jezicnom prilagodbom i kulturnim ukljucivanjem itd. lzloZenost stranim jezicima i kulturnim razlikama pri
sudjelovanju u bilo kakvim aktivnostima programa moZe obeshrabriti pojedince i u odredenoj mjeri ograniciti
koristi njihova sudjelovanja. Takve kulturne razlike mogu cak i sprijeciti potencijalne sudionike da se prijave za
potporu putem programa, $to u tom slucaju predstavlja potpunu prepreku za uklju¢ivanje.

e Drustvene prepreke: prepreku mogu predstavljati poteskoée u drustvenoj prilagodbi, kao Sto su ograni¢ene
drustvene kompetencije, antisocijalno ili visokorizicno ponasanje, (bivsi) prijestupnici, (bivsi) ovisnici o drogama ili
alkoholu ili druStvena marginalizacija. Druge drustvene prepreke mogu proizlaziti iz obiteljskih okolnosti, primjerice
ako je osoba prva u svojoj obitelji pristupila visokom obrazovanju, ako je roditelj (osobito samohrani), njegovatel;,
hranitelj obitelji ili dijete bez roditelja ili ako je osoba Zivjela ili Zivi pod institucijskom skrbi.

e Ekonomske prepreke: prepreke mogu proizlaziti iz nepovoljnog ekonomskog poloZaja, kao Sto su nizak Zivotni
standard, niski prihodi, osobe koje se skoluju, a moraju raditi da bi se mogle uzdrzavati, ovisnost o sustavu socijalne
skrbi, dugotrajna nezaposlenost, teske situacije ili siromastvo, beskucnistvo, zaduzenost ili drugi financijski
problemi itd. Druge potesko¢e mogu proizlaziti iz ograni¢ene prenosivosti usluga (posebice potpore za osobe s
manje mogucnosti) koje moraju biti ,mobilne” zajedno sa sudionicima kad idu na udaljeno mjesto ili u inozemstvo.

o Prepreke povezane s diskriminacijom: prepreke mogu biti posljedica diskriminacije na temelju spola, dobi,
etnickog podrijetla, vjere, uvjerenja, spolne orijentacije, invaliditeta ili intersekcijskih ¢imbenika (kombinacije dviju
ili viSe spomenutih prepreka povezanih s diskriminacijom).

e Geografske prepreke: prepreka moze biti Zivot u udaljenim ili ruralnim podrucjima, na malim otocima ili u
perifernim/najudaljenijim regijama, u predgradima, u podrucjima s manje usluga (ograni¢en javni prijevoz, losa
infrastruktura) ili u slabije razvijenim podrucjima trecih zemalja itd.

Digitalna transformacija

U krizi uzrokovanoj boles¢éu COVID-19 postalo je jos ocitije koliko je digitalno obrazovanje vaino za digitalnu
transformaciju koja je Europi potrebna. U prvom se planu nasla potreba za iskoriStavanjem potencijala digitalnih
tehnologija za poucavanje i ucenje te za razvojem digitalnih vjeStina za sve. U skladu sa strateskim prioritetima
Akcijskog plana za digitalno obrazovanje (2021. — 2027.)? cilj je programa poduprijeti nastojanje da se ulenike,
nastavno osoblje, osobe koje rade s mladima, mlade i organizacije ukljuci u digitalnu transformaciju.

Program ¢e podupirati prvi strateski prioritet Akcijskog plana, razvoj uspjesnog ekosustava digitalnog obrazovanja, i to
jaCanjem kapaciteta i kritickog misljenja u svim vrstama ustanova za obrazovanje i osposobljavanje o tome kako
iskoristiti mogucnosti digitalnih tehnologija za poucavanje i ucenje na svim razinama i u svim sektorima i razviti planove
za digitalnu transformaciju.

Program ce podupirati i drugi strateski prioritet Akcijskog plana, konkretno mjere za poboljSanje razvoja digitalnih
vjestina i kompetencija na svim razinama drustva i za sve (ukljucujuc¢i mlade s manje mogucnosti, ucenike, studente,

2 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_hr



traZitelje zaposlenja i radnike). U prvom ce planu biti razvoj osnovnih i naprednih digitalnih vjestina, kao i digitalne
pismenosti, koja je postala klju¢na za svakodnevni Zivot, snalazenje u svijetu punom algoritama i potpuno sudjelovanje
u civilnom drustvu i demokraciji.

U skladu s ta dva strateSka prioriteta Akcijskog plana otvorit ¢e se europska platforma za digitalno obrazovanje kako bi
se poboljsala koordinacija digitalnog obrazovanja na razini EU-a te pridonijelo razmjeni dobre prakse, istrazivanju i
eksperimentiranju. Platforma ée driavama c¢lanicama omoguditi blizu medusektorsku suradnju; mrezu nacionalnih
savjetodavnih sluzbi za digitalno obrazovanje radi razmjene iskustava i dobre prakse u pogledu cimbenika koji
omoguduju digitalno obrazovanje; povezivanje nacionalnih i regionalnih inicijativa i strategija u podruéju digitalnog
obrazovanja te povezivanje nacionalnih tijela, privatnog sektora, strucnjaka, pruzatelja usluga obrazovanja i
osposobljavanja te civilnog drustva fleksibilnijim razvojem politike i prakse u digitalnom obrazovanju. Osim toga,
platforma ¢e pomoci u pracenju provedbe Akcijskog plana za digitalno obrazovanje.

Zahvaljujuci intenzivnijoj primjeni informacijske i komunikacijske tehnologije, kombinirane mobilnosti (kombinacije
fizicke i virtualne mobilnosti) i virtualne suradnje program bi trebao bi obuhvatiti veci krug korisnika u Uniji i Sire.

Okolis i borba protiv klimatskih promjena

Zastita okolisa i klime trenutacno su glavni prioritet EU-a, a bit ¢e i ubuduce. Komunikacija o europskom zelenom
planu® nova je europska strategija rasta u kojoj se naglasava kljuéna uloga $kola, ustanova za osposobljavanje i
sveucilista da s ucenicima, roditeljima i Sirom zajednicom rade na promjenama koje su potrebne za postizanje klimatske
neutralnosti do 2050.

Program ce stoga biti vazan instrument za izgradnju znanja, vjestina i stavova o klimatskim promjenama i odrZivom
razvoju u Europskoj uniji i Sire. Erasmus+ ¢e povecdati broj moguénosti za mobilnost u zelenim sektorima okrenutima
buducénosti, ¢ime ¢e se poticati razvoj kompetencija, poboljsati izgledi za razvoj karijere i angazirati sudionici u
tematskim podrucjima koja su od strateSke vaznosti za odrziv rast naseg planeta, a pritom ée se posebno voditi racuna
o ruralnom razvoju (odrZiva poljoprivreda, upravljanje prirodnim resursima, zastita tla, biopoljoprivreda). Osim toga,
Erasmus+, u Cijem je srediStu mobilnost, trebao bi teziti ugljicnoj neutralnosti promicanjem odrZivih vrsta prijevoza i
odgovornijeg ponasanja.

Buduci da ¢e okolis i borba protiv globalnog zatopljenja postati horizontalni prioritet pri odabiru projekata, prednost ée
imati projekti Ciji je cilj razvoj kompetencija u raznim sektorima relevantnima za okoliSnu odrZivost, uklju¢ujuci one u
okviru doprinosa obrazovanja i kulture ciljevima odrzZivog razvoja, razvoj strategija i metodologija za zelene sektorske
vjestine, kurikuluma usmjerenih na buduénost koji bolje odgovaraju potrebama pojedinaca, kao i inicijative kojima se
podupiru planirani pristupi organizacija sudionica ekoloSkoj odrZivosti.

Program podupire inovativne nacine na koje ucenici, studenti, osoblje i osobe koje rade s mladima mogu doista donijeti
pozitivne promjene (uSteda resursa, smanjenje potroSnje energije i otpada, kompenziranje ugljicnog otiska emisija,
odabir odrzivih opcija kad je rije¢ o hrani i mobilnosti itd.). Prednost ¢e imati i projekti koji — putem obrazovanja,

3 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal hr
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osposobljavanja, aktivnosti za mlade i sportskih aktivnosti — omogucuju promjene ponasanja povezane s osobnim
preferencijama, kulturnim vrijednostima, svijeS¢u o vaznosti odrZivog razvoja, potrosackim navikama i nainom Zivota.

Stoga bi ukljuCene organizacije i sudionici pri osmisljavanju aktivnosti trebali nastojati ukljuciti zelenu praksu u sve
projekte primjenom pristupa pogodnog za okoli$, $to ée ih potaknuti da raspravljaju i u€e o zastiti okolisa, razmisle o
lokalnim aktivnostima i osmisle alternativne, zelenije nacine provedbe svojih aktivnosti.

Platforme kao Sto su eTwinning i EPALE i dalje ée proizvoditi pomo¢ne materijale i olakSavati razmjenu ucinkovite
obrazovne prakse i politika u pitanjima okolisa i odrzZivosti. Erasmus+ je i mocdan instrument za ukljucivanje Sirokog
spektra dionika u nasem drustvu (Skola, sveucilista, pruzatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, organizacija za
mlade i sportskih organizacija, nevladinih organizacija, lokalnih i regionalnih vlasti, organizacija civilnog drustva itd.).

Sudjelovanje u demokratskom Zivotu

Program se bavi problemom ogranicenog sudjelovanja gradana u demokratskim procesima i nedostatkom znanja o
Europskoj uniji te im nastoji pomoci da previadaju poteskoée aktivnim ukljucivanjem i sudjelovanjem u njihovim
zajednicama ili u politickom i drustvenom Zivotu Unije. Upoznavanje gradana s Europskom unijom od rane dobi od
kljuéne je vaZnosti za njezinu buduénost. Osim formalnim obrazovanjem, to se moZe i neformalnim uéenjem te kod
gradana pobuduje osjecaj pripadnosti Europskoj uniji.

Program podupire aktivno gradanstvo i eticnost u cjelozivotnom ucenju te potice razvoj socijalne i interkulturalne
kompetencije, kritickog misljenja i medijske pismenosti. Prednost imaju projekti koji nude mogucnosti za sudjelovanje u
demokratskom Zivotu te za druStveni i gradanski angazman u okviru aktivnosti formalnog ili neformalnog ucenja.
Posebna se pozornost posvecuje jacanju svijesti o Europskoj uniji i razumijevanju njezina konteksta, posebno kad je rije¢
o zajednickim vrijednostima, nacelu jedinstva i raznolikosti te drustvenoj, kulturnoj i povijesnoj bastini.

U podruéju mladih zajednicki okvir prua strategija sudjelovanja mladih?® koja podriava koristenje programa za
poticanje sudjelovanja mladih u demokratskom Zivotu.

BITNA OBILIEZJA PROGRAMA ERASMUS+

Sljedec¢im je aspektima programa potrebno posvetiti posebnu pozornost.

Zastita, zdravlje i sigurnost sudionika

Zastita i sigurnost sudionika u projektima u okviru programa Erasmus+ vaZzna su nacela programa. Svi koji sudjeluju u
programu Erasmus+ trebali bi imati priliku da potpuno iskoriste moguénosti za osobni i profesionalni razvoj i za ucenje.
Za to im je potrebno sigurno okruZenje u kojem se postuju i Stite njihova prava, njihov fizicki i emocionalni integritet te
njihovo mentalno zdravlje i dobrobit.

4 https://www.salto-youth.net/rc/participation/ypstrategy/
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Svaka organizacija koja sudjeluje u programu mora uspostaviti ucinkovite postupke i mehanizme za promicanje i
jamcenje sigurnosti, zastite i nediskriminacije sudionika u njihovim aktivnostima. Kad je to potrebno, maloljetne
sudionike (u¢enike u osnovnom i strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, mlade) u aktivnostima mobilnosti trebale
bi pratiti odrasle osobe. Odrasli u pratnji trebali bi se pobrinuti za kvalitetno ucenje maloljetnih sudionika u okviru
mobilnosti te za njihovu zastitu i sigurnost.

Uz to, svi u€enici, studenti, staZisti, naucnici, polaznici obrazovanja odraslih, mladi i osoblje koji sudjeluju u mobilnosti u
okviru svih klju¢nih aktivnosti programa Erasmus+ moraju biti osigurani od rizika koji su s tim povezani. U programu se
organizatorima projekta prepusta da pronadu najprikladniju policu osiguranja, ovisno o vrsti projekta i oblicima
osiguranja dostupnima na nacionalnoj razini. Nije potrebno ugovarati posebno osiguranje za odredeni projekt ako su
sudionici ve¢ pokriveni postojec¢im policama osiguranja organizatora projekta.

U svakom slucaju moraju biti obuhvacena sljedeéa podrucja:

e ako je relevantno, putno osiguranje (ukljucujuéi osteéenje ili gubitak prtljage)

e odgovornost tre¢e strane (ukljuCujuéi, prema potrebi, osiguranje od profesionalne Stete ili osiguranje od
odgovornosti)

e nesreca ili teska bolest (ukljucujuci trajnu ili privremenu nesposobnost)

e smrt (ukljuCujudi repatrijaciju ako se projekt provodi u inozemstvu).

Ako je primjenjivo, svakako se preporucuje da sudionici u transnacionalnim aktivnostima imaju europsku karticu
zdravstvenog osiguranja. To je besplatna kartica koja omogucuje pristup medicinski nuznim zdravstvenim uslugama za
vrijeme privremenog boravka u bilo kojoj od 27 zemalja EU-a, Islandu, Lihtenstajnu i Norveskoj uz uvjete i troskove (u
nekim zemljama besplatno) jednake onima koje imaju osobe osigurane u toj zemlji. Vise informacija o kartici i o tome
kako je dobiti dostupno je na https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langld=hr.

Ako u projektima sudjeluju osobe mlade od 18 godina, organizacije sudionice moraju za to dobiti prethodnu suglasnost
njihovih roditelja ili skrbnika.

Visejezi¢nost

Visejezicnost je jedan od temelja europskog projekta i snazan simbol teZznje EU-a da bude ujedinjen u raznolikosti.
Znanje stranih jezika posebno je vazna vjestina koja ¢e ljudima pomodi da se bolje pripreme za trZiste rada i $to bolje
iskoriste dostupne mogucnosti. EU je odredio cilj prema kojemu bi svaki gradanin trebao imati priliku nauciti barem dva
strana jezika, pocevsi od rane dobi.

Promicanje ucenja jezika i jezi¢ne raznolikosti jedan je od posebnih ciljeva programa. Nedostatak jezicnih kompetencija
jedna je od glavnih prepreka za sudjelovanje u europskim programima za obrazovanje, osposobljavanje i mlade.
Ponudenom jezicnom potporom nastoji se povecati uspjesnost i uc¢inkovitost mobilnosti, poboljsati uspjeh u uéenju i na
taj nacin pridonijeti posebnom cilju programa.

Sudionicima aktivnosti mobilnosti nudit ¢e se potpora za ucenje jezika u okviru programa, i to uglavhom putem
platforme Erasmus+ OLS za mreZnu jezi¢nu potporu, koja ¢e se prema potrebi prilagoditi za pojedine sektore, jer je e-
ucenje pristupacniji i fleksibilniji format za ucenje jezika. Mrezna jezicna potpora omogudit ¢e sudionicima da
procjenjuju, vjezbaju i poboljSavaju svoje znanje jezika. Na platformi ¢e biti dostupni alati za potpomognuto i
kombinirano ucenje kako bi se nastavhom osoblju i osobama koje rade s mladima omogudilo da pruze dodatnu podrsku
svojim ucenicima, a usluga drustvenog umrezavanja omogucit ¢e suradnicko ucenje. U okviru mrezne jezicne potpore
na raspolaganju su i besplatno dostupni materijali za ucenje jezika. Osim mrezne jezicne potpore mogu biti ponudeni i
drugi oblici jezicne potpore za odredene ciljne skupine, kao Sto je znakovni jezik ili Brailleovo pismo, koji se mogu
financirati putem namjenske financijske kategorije potpore za ukljucivost.
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U okviru projekata suradnje poticat ¢e se i poucavanje i ucenje jezika. Inovacije i primjeri dobre prakse kojima se
promicu jezicne vjeStine mogu ukljucivati, primjerice, nacine poucavanja i vrednovanja, razvoj nastavnog materijala,
istrazivanje, racunalno potpomognuto ucenje jezika i poduzetnicke pothvate na stranim jezicima.

Europska komisija utemeljila je nagradu Europska jezi¢na oznaka (ELL) kako bi se nagradila kvaliteta, poduprlo dijeljenje
rezultata izvrsnih projekata u podrucju visejezicnosti i povecao interes javnosti za ucenje jezika. Nacionalne agencije
dodjeljivat ¢e tu nagradu svake ili svake druge godine organizacijama za obrazovanje i osposobljavanje koje su provele
decentralizirani Erasmus+ projekt s izvrsnim rezultatima u podrucju ucenja i poucavanja jezika. Osim odabranim
Erasmus+ projektima nacionalne agencije nagradu mogu dodijeliti i drugim inicijativama sa sveobuhvatnim, uklju¢ivim
ili inovativnim pristupima poucavanju i uéenju jezika.

Medunarodna dimenzija

Erasmus+ ukljuéuje izrazenu medunarodnu dimenziju (tj. suradnju s partnerskim zemljama) u aktivnostima mobilnosti,
suradnje i dijaloga o politikama. Kako bi se europskim organizacijama pomoglo da se nose s globalizacijom, klimatskim
promjenama i digitalnom tranzicijom, jedan je od vainih elemenata poveéanje medunarodne mobilnosti i suradnje s
tre¢im zemljama, ¢ime se jaCa uloga Europske unije kao globalnog aktera. Aktivnosti programa ujedno pridonose
promicanju vrijednosti, nacela i interesa oko zajednickih prioriteta, posebno u vezi s ljudskim i institucijskim razvojem,
klimatskim promjenama, digitalnom tranzicijom, rastom i radnim mjestima, dobrim upravljanjem te mirom i sigurnoscu.
AngaZman mladih u partnerskim zemljama bitan je element u procesu izgradnje otpornijih drustava koja se temelje na
uzajamnom povjerenju i medukulturnom razumijevanju.

Priznavanje i vrednovanje vjestina i kvalifikacija

Program Erasmus+ podupire instrumente EU-a za transparentnost i priznavanje kompetencija, vjestina i kvalifikacija, a
posebno Europass, Youthpass, Europski kvalifikacijski okvir (EQF), Europski sustav prijenosa i prikupljanja bodova
(ECTS), Europski referentni okvir za osiguranje kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (EQAVET),
Europski registar za osiguravanje kvalitete (EQAR), Europsko udruZenje za osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju
(ENQA) te mreZe u podrucju obrazovanja i osposobljavanja na razini EU-a koje podupiru te instrumente, posebno
Nacionalne informacijske centre za akademsko priznavanje (NARIC), mreZe Euroguidance, nacionalne Europass centre i
nacionalne koordinacijske tocke za Europski kvalifikacijski okvir. Zajednicka je svrha tih instrumenata olaksati
priznavanje i razumijevanje kompetencija, vjestina i kvalifikacija unutar i izvan nacionalnih granica u svim podsustavima
obrazovanja i osposobljavanja te na trzistu rada, bez obzira na to jesu li steCene formalnim obrazovanjem i
osposobljavanjem ili drugim nacinima uéenja (npr. radnim iskustvom, volontiranjem, uéenjem putem interneta).

Da bi se ti ciljevi ostvarili, dostupni instrumenti trebaju biti dorasli promjenama kao Sto su internacionalizacija
obrazovanja i sve rasirenije digitalno ucenje, i podupirati fleksibilne nadine ucenja u skladu s potrebama i ciljevima
ucenika. Ubuduce ¢e ih moZda trebati i doraditi da budu koherentniji i jednostavniji kako bi ucenici i radnici mogli jos
slobodnije birati mjesto ucenja ili rada.
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U podrugju mladih tematske strategije®, kao $to su Youthpass i europska strategija osposobljavanja, pruzaju daljnju
potporu u korak s razvojem i promjenama u tim podrucjima.

Vise informacija dostupno je na: https://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-qualifications_hr.

Komunikacija o projektima i njihovim rezultatima radi sto veceg ucinka

Komunikacija o projektima i njihovim rezultatima bitna je kako bi se postigao uc¢inak na razli¢itim razinama. Ovisno o
aktivnosti prijavitelji za financiranje u okviru programa Erasmus+ moraju planirati svoje komunikacijske aktivnosti kako
bi se informacije o njihovu projektu i rezultatima dijelile tijekom i nakon zavrSetka projekta. Projektne prijave ocjenjivat
¢e se na temelju relevantnih kriterija kako bi se osiguralo da su ti aspekti obuhvaceni. Prijavitelji ¢e morati ocijeniti i
uspjeh svojih komunikacijskih aktivnosti, i kvalitativno i kvantitativno. Razina i intenzitet komunikacijskih i
diseminacijskih aktivnosti trebali bi biti razmjerni ciljevima i opsegu razliCitih aktivnosti programa Erasmus+.

Korisnici moraju jasno istaknuti potporu Europske unije u svim komunikacijskim i diseminacijskim aktivnostima i
proizvodima, kao $to su dogadanja, internetske stranice i publikacije. Moraju se pobrinuti za to da se simbol Europske
unije uklju¢i u sve komunikacijske materijale i da se postuju odredbe utvrdene u ugovoru ili odluci o dodjeli
bespovratnih sredstava®. Ako se takve odredbe ne postuju, iznos bespovratnih sredstava moze se smanijiti.

Kako bi osmislili dobar plan za komunikaciju i diseminaciju, prijavitelji trebaju u obzir uzeti sljedeée elemente.

o Komunikacijski ciljevi: informiranje, promicanje drustvenih vrijednosti, razvijanje novih partnerstava za buduénost
ili utjecanje na politike i praksu.

e  Publika ili ciljna skupina: ljudi do kojih Zelite doprijeti i kojima bi rezultati mogli biti korisni. Budite Sto konkretniji.
To mogu biti Sira javnost, dionici, strucnjaci i druge zainteresirane strane, donositelji odluka, mediji itd.

e Kanali i aktivnosti za dopiranje do ciljne publike: prijavitelji trebaju odabrati kanale i aktivnosti koji su
najucinkovitiji i najprikladniji za ispunjavanje potreba odabrane ciljne publike, kao Sto su drustveni mediji,
dogadanija ili publikacije.

e Rezultati projekta (proizvodi i ishodi), kao Sto su vodic dobre prakse, praktic¢an alat ili proizvod, istraZivacka izvjesca
ili studije, steCena znanja i vjestine i slicno. Rezultati bi se trebali podijeliti ili predstaviti na Platformi programa
Erasmus+ za rezultate projekata (https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en).

e Vremenski raspored: trebate dobro isplanirati kada ¢e se odrzati razli¢ite aktivnosti (tako da ih se poveze s planom
rada / postignuéima), dogovoriti realisti¢ne ciljeve i osigurati fleksibilnost ovisno o napretku projekta i promjenama
potreba ciljne publike ili skupine, politika i postupka.

e Kljuéni pokazatelji uspjesnosti: pokazatelji su vrlo korisno sredstvo za pracenje napretka (i po potrebi
omogucavanje prilagodbe) tijekom provedbe plana za komunikaciju i diseminaciju te za mjerenje uspjesnosti u
ostvarenju njegovih ciljeva.

Zahtjev za otvoreni pristup obrazovnim materijalima u okviru programa Erasmus+

Program Erasmus+ promice otvoreni pristup rezultatima projekata za potrebe ucenja, poucavanja, osposobljavanja i
rada s mladima. Korisnici programa Erasmus+ posebno se obvezuju da sve obrazovne resurse i alate koji se proizvedu u

5 Te strategije dostupne su ovdje: https://www.salto-youth.net/
6 Smjernice za koristenje vizualnog identiteta Europske komisije, uklju¢ujuci simbol Europske unije, dostupne su na:
https://ec.europa.eu/info/resources-partners/european-commission-visual-identity en#documents.
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kontekstu projekata s potporom iz programa, npr. dokumente, medijske zapise, softver ili druge materijale, stave na
raspolaganje javnosti na temelju otvorene licencije. Materijali bi trebali biti lako dostupni, bez naknade ili ogranicenja, a
otvorena licencija javnosti mora omogucavati upotrebu, ponovnu upotrebu, prilagodbu i dijeljenje resursa. Takvi se
materijali nazivaju ,otvorenim obrazovnim sadrzajima” (OER). U tu bi se svrhu resursi trebali objavljivati na
odgovarajucoj otvorenoj platformi u digitalnom obliku koji se moZe uredivati. lako se u programu Erasmus+ korisnike
poti¢e da primijene najotvorenije licencije’, oni mogu odabrati licencije koje nose odredena ograni¢enja, npr.
ogranicavaju komercijalnu upotrebu tre¢im stranama ili ih obvezuju da primijene istu licenciju na izvedena djela, ako je
to primjereno s obzirom na tip projekta i vrstu materijala i ako je javnosti ipak dopustena upotreba, ponovna upotreba,
prilagodba i dijeljenje resursa. Zahtjev za otvoreni pristup obvezan je i ne dovodi u pitanje pravo intelektualnog
vlasniStva korisnika bespovratnih sredstava.

Otvoreni pristup istraZivanjima i podacima u okviru programa Erasmus+

Program Erasmus+ potiCe korisnike da objavljuju rezultate svojih istrazivanja putem kanala za otvoreni pristup, tj.
besplatno ili bez drugih ogranicenja pristupa. Korisnike se potice da na te rezultate primijene i otvorene licencije. Kad
god je moguce, podaci koji se prikupe u okviru projekata trebali bi se objaviti kao ,otvoreni podaci”, tj. s otvorenom
licencijom u odgovaraju¢em formatu i na odgovarajucoj platformi za otvoreni pristup.

KAKVA JE STRUKTURA PROGRAMA ERASMUS+?

Kako bi se ostvarili njegovi ciljevi, u programu Erasmus+ predvidena je provedba sljedecih aktivnosti za razdoblje od
2021. do 2027.:

KUUCNA AKTIVNOST 1 — MOBILNOST U SVRHU UCENJA ZA POJEDINCE

Ova klju¢na aktivnost podupire:

e Mobilnost ucenika i osoblja: prilike za ucenike, studente, staZiste i mlade te profesore, ulitelje, nastavnike,
predavace, osobe koje rade s mladima, sportske trenere, osoblje obrazovnih ustanova i organizacije civilnog
drustva za ucenje i/ili stjecanje radnog iskustva u drugoj zemlji.

e  Aktivnosti sudjelovanja mladih: lokalne i transnacionalne inicijative koje vode neformalne skupine i/ili organizacije
mladih kako bi se mladima pomoglo da se uklju¢e u demokratski Zivot i nauc¢e u njemu sudjelovati. Na taj se nacin
ja€a svijest o zajednickim vrijednostima Europske unije i temeljnim pravima, a mladi ljudi i donositelji odluka
okupljaju se na lokalnoj, nacionalnoj i europskoj razini i pridonose zajednickim ciljevima Europske unije.

e  Aktivnosti DiscoverEU: prilika koja se pruza osamnaestogodiSnjacima za prvo kratkotrajno pojedinacno ili grupno
putovanje Europom u okviru informalne obrazovne aktivnosti Ciji je cilj pobuditi njihov osjec¢aj pripadnosti
Europskoj uniji i omoguciti im da otkriju njezinu kulturnu raznolikost.

7 Npr. Cesto koristene licencije za kreativna djela ,Creative Commons Attribution” ili ,,Creative Commons Attribution-Share Alike”, licencije za softver
,GNU Public License” i ,,GNU Lesser Public License” ili licencija ,Open Database License” za baze podataka.

13



U okviru programa sudionicima aktivnosti mobilnosti u inozemstvu nude se moguénosti za ucenje jezika, i to
uglavnom putem alata Erasmus+ OLS za mreZnu jezi¢nu potporu, prema potrebi prilagodenu pojedinim sektorima,
jer je e-ucenje pristupacniji i fleksibilniji format za ucenje jezika. U odredenim slucajevima, kad ucenje putem
interneta nije najbolji nacin da se dopre do ciljne skupine, bit ¢e ponudeni dodatni oblici jezicne potpore.

KLUCNA AKTIVNOST 2 — SURADNJA ORGANIZACUA I INSTITUCIJA

Ova klju€na aktivnost podupire:

Partnerstva za suradnju, ukljucujuéi sljedeca:

Suradnicka partnerstva: Primarni je cilj suradnic¢kih partnerstava omoguditi organizacijama da povecaju
kvalitetu i relevantnost svojih aktivnosti, razviju i ucvrste svoje mreZe partnera i time povecaju svoju
sposobnost zajednickog djelovanja na transnacionalnoj i medunarodnoj razini, ojacaju internacionalizaciju
svojih aktivnosti, razmjenjuju novu praksu i metode te dijele i usporeduju ideje.

Mala partnerstva: Cilj je ove aktivnosti prosiriti pristup programu na male subjekte i pojedince do kojih je
teSko doprijeti u podrucju odgoja i opleg obrazovanja, obrazovanja odraslih, strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja, mladih i sporta. Aktivnost ukljucuje niZze iznose bespovratnih sredstava za organizacije, krace
trajanje i jednostavnije administrativne zahtjeve u usporedbi sa suradnickim partnerstvima te je namijenjena
lokalnim organizacijama, onima koji prvi put sudjeluju u programu ili onima s manje iskustva jer se smanjuju
prepreke za sudjelovanje organizacija s manje organizacijskih kapaciteta.

Partnerstva za izvrsnost, ukljucujudi sjedeca:

Europska sveucilista: podupire se uspostavljanje mreza visokih ucilista po nacelu ,,odozdo prema gore”, ¢ime
prekograni¢na suradnja postaje joS ambicioznija zahvaljujuéi razvoju zajednickih dugorocnih strategija za
vrhunsko obrazovanje, istrazivanje i inovacije na temelju zajednicke vizije i zajednickih vrijednosti.

Centri strukovne izvrsnosti: podupire se razvoj transnacionalnih platformi centara strukovne izvrsnosti, koji su
¢vrsto integrirani u lokalne i regionalne strategije za rast, inovativnost i konkurentnost, vodeci racuna o opc¢im
strukturnim promjenama i gospodarskim politikama u Europskoj uniji.

Akademije za strucno usavrsavanje ucitelja u okviru programa Erasmus+: opdi je cilj uspostaviti europska
partnerstva pruZatelja obrazovanja i osposobljavanja nastavnog osoblja kako bi se osnovale Akademije za
struéno usavrsavanje ucitelja u okviru programa Erasmus+, koje ¢e razvijati europsku i medunarodnu
perspektivu u obrazovanju ucitelja i nastavnika. Akademije ¢e u prvi plan staviti viSejezi¢nost i kulturnu
raznolikost, razvijati obrazovanje nastavnog osoblja u skladu s prioritetima EU-a u obrazovnoj politici i
pridonositi ciljevima europskog prostora obrazovanja.

Aktivnosti Erasmus Mundus: potice se izvrsnost i svjetska internacionalizacija visokih udilista putem studijskih
programa (na razini diplomskog studija) koje zajednicki provode i medusobno priznaju visoka uciliSta u Europi,
a otvoreni su i za uciliSta u drugim zemljama svijeta.

Partnerstva za inovacije, ukljucujuci sljedeca:

Savezi za inovacije: podupire se strateska suradnja klju¢nih aktera u visokom obrazovanju te strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju, poslovnom svijetu i svijetu znanosti (,trokut znanja”) kako bi se poticala
inovativnost i modernizacija sustava obrazovanja i osposobljavanja u prepoznavanju i pruZanju prave
kombinacije vjestina, znanja i kompetencija za buducu potraznju na trziStu rada u sektorima i podrucjima koja



su od strateske vaznosti za odrzivi rast i konkurentnost Europe.

e Projekti usmjereni na buduénost: potice se inovativnost, kreativnost, e-sudjelovanje i socijalno poduzetnistvo
u raznim podrucjima obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta. Podupirat ¢e se ideje usmjerene na
buducénost koje se temelje na klju¢nim europskim prioritetima, imaju potencijala da postanu opceprihvacene i
pridonesu poboljSanju sustava obrazovanja i osposobljavanja, mladih i sporta, ali i inovativnosti metoda i
prakse u svim okruzenjima za ucenje i aktivno sudjelovanje radi socijalne kohezije u Europi.

Projekti jacanja kapaciteta u podrucju mladih: podupire se suradnja i razmjena u podrucju mladih izmedu organizacija
iz zemalja sudionica programa i partnerskih zemalja, a obuhvacene su aktivnosti neformalnog ucenja. Pritom se
povecava kapacitet organizacija koje rade s mladima izvan formalnog ucenja, a ujedno osigurava aktivno sudjelovanje
mladih.

Neprofitna sportska dogadanja: podupirat ¢e se priprema, organizacija i pratece aktivnosti neprofitnih sportskih
dogadanja, koja neprofitne organizacije ili javna tijela aktivna u podrucju sporta organiziraju u jednoj ili viSe zemalja.
Svrha je tih dogadanja povecati vidljivost aktivnosti programa Erasmus+ u podrucju sporta, ali i skrenuti pozornost na
ulogu sporta u promicanju drustvene ukljucivosti, jednakih moguénosti i tjelesne aktivnosti koja pridonosi zdravlju.

Internetske platforme kao Sto su eTwinning, elektronicka platforma za obrazovanje odraslih u Europi (EPALE), School
Education Gateway i Europski portal za mlade nudit ¢e virtualne prostore za suradnju, baze podataka za trazenje
partnera, zajednice prakse i druge internetske usluge za nastavno osoblje i osobe koje rade s mladima, oblikovatelje
politika i druge odgojno-obrazovne djelatnike, kao i za ucenike, mlade i polaznike obrazovanja odraslih u Europi i Sire.

KUUCNA AKTIVNOST 3 — PODRSKA RAZVOJU POLITIKE | SURADNJI

Ova klju€na aktivnost podupire:

inicijativu Mladi Europe zajedno, namijenjenu lokalnim organizacijama mladih koje Zele sklapati prekograni¢na
partnerstva, odnosno dodati europsku dimenziju svojim aktivnostima. Svrha je potaknuti nove organizacije koje jo$ nisu
etablirane na europskoj razini da se prijave.

Osim toga, ova klju¢na aktivnost obuhvaca:

e aktivnosti za pripremu i podupiranje provedbe programa politike EU-a 0 obrazovanju, osposobljavanju, mladima i
sportu, ukljucujuéi sektorske programe za visoko obrazovanje, strukovno obrazovanje i osposobljavanje, Skole i
obrazovanje odraslih, posebno olakSsavanjem upravljanja i funkcioniranja otvorenih metoda koordinacije

e provodenje eksperimenata s europskim politikama koje predvode javna tijela na visokoj razini i koji uklju€uju
testiranje mjera politike na terenu u nekoliko zemalja, na temelju pouzdanih metoda ocjenjivanja. U skladu sa
strategijom EU-a za mlade financijska potpora pruzat ce se i za strukture povezane s nacionalnom radnom
skupinom koju je imenovalo svako nacionalno tijelo u okviru dijaloga EU-a s mladima na nacionalnoj razini

e aktivnosti s ciljem prikupljanja dokaza i znanja o sustavima i politikama obrazovanja, osposobljavanja, mladih i
sporta na nacionalnoj i europskoj razini kako bi se olakSalo utemeljeno oblikovanje javnih politika. Dokazi ¢e se
prikupljati i analizirati u okviru istraZivanja i studija na razini EU-a ili na medunarodnoj razini te na temelju
tematskog strucnog znanja i stru¢nog znanja za pojedine zemlje

e aktivnosti koje pospjesuju transparentnost i priznavanje vjestina i kvalifikacija, kao i prijenos bodova, kako bi se
poticalo osiguravanje kvalitete te poduprlo vrednovanje neformalnog i informalnog ucenja, upravljanje vjestinama i
usmjeravanje. To ¢e podrucje ukljuivati i potporu tijelima ili mrezama na nacionalnoj ili europskoj razini koje
olakSavaju razmjene u Europi te razvoj fleksibilnih nacdina ucenja medu razli¢itim podrucjima obrazovanja,
osposobljavanja i mladih i medu okruZenjima za formalno, neformalno i informalno ucenje
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e  aktivnosti koje poticu dijalog o politikama s dionicima u Europskoj uniji i izvan nje, primjerice putem konferencija,
dogadanja i drugih aktivnosti u koje su ukljuéeni oblikovatelji politika, odgojno-obrazovni djelatnici i drugi dionici u
podrucju obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta radi upoznavanja s relevantnim programima europskih
politika i promicanja Europe kao izvrsnog odredista za Skolovanje i istrazivanje

e suradnju s medunarodnim organizacijama opcepriznate strucnosti i analitickih kapaciteta (kao Sto su OECD i Vijece
Europe) kako bi se povecao ucinak i dodana vrijednost politika u podrucju obrazovanja, osposobljavanja, mladih i
sporta.

AKTIVNOSTI JEAN MONNET
Aktivnosti Jean Monnet podupirat ¢ée sljedede:

e aktivnosti Jean Monnet u podrucju visokog obrazovanja: podupiru se visoka uciliSta u Europi i izvan nje radi
promicanja poucavanja i istraZivanja o europskoj integraciji i rasprave o prioritetima politika Unije, u ¢emu
sudjeluju akademska zajednica i oblikovatelji politika. Podupiru se sljedeée podaktivnosti: moduli programa Jean
Monnet: kratki nastavni programi u jednoj ili viSe disciplina studija o Europskoj uniji; katedre Jean Monnet: mjesto
predavaca na dulje vrijeme sa specijalizacijom u podrucju studija o Europskoj uniji za pojedinacne sveucilisSne
profesore; centri izvrsnosti Jean Monnet: stjeciSta znanja vrhunskih stru¢njaka u raznim podruéjima europskih
studija, u kojima se razvijaju transnacionalne aktivnosti i strukturne veze s akademskim ustanovama u drugim
zemljama

e aktivnosti Jean Monnet u drugim podrucjima obrazovanja i osposobljavanja: promice se znanje o Europskoj uniji
u Skolama i ustanovama za strukovno obrazovanje i osposobljavanje u zemljama sudionicama programa.
PruZateljima obrazovnih usluga nude se prilike za razvoj i prenoSenje sadrzaja ucenicima, pruzZateljima
osposobljavanja uditelja i nastavnika za pomo¢ nastavnom osoblju metodologijama i aktualnim informacijama o
pitanjima povezanima s Europskom unijom te za promicanje rasprave i razmjene izmedu predstavnika $kola/SO0-a
i dionika o ucenju o tim temama. Podupiru se sljedece podaktivnosti: osposobljavanje ucitelja i nastavnika:
osmisljavanje i ponuda strukturiranih prijedloga za osposobljavanje nastavnog osoblja u temama povezanima s EU-
om; mreze: razmjena dobre prakse i zajedni¢ko poucavanje unutar skupine zemalja

e potpora za odabrane ustanove: podupiru se ustanove koje rade na nekom cilju od europskog interesa pruzajuci
Uniji, njezinim drzavama c¢lanicama i gradanima visokokvalitetne usluge u prioritetnim tematskim podrucjima.
Glavne aktivnosti i rad s javnoSc¢u tih ustanova uklju€uju istrazivanje, pa tako i prikupljanje podataka i njihovu
analizu za pripremu buduéih politika, nastavu na licu mjesta ili putem interneta za buduée ¢lanove osoblja
medunarodnih organizacija i za drzavne sluzbenike, narocito u podrucju pravosuda i upravljanja, organiziranje
dogadanja na temu prioritetnih pitanja za Uniju i diseminaciju specificnih rezultata i opcih informacija za Siru
javnost.



KOLIKI JE PRORACUN?

Ukupna indikativna financijska omotnica programa iznosi vise od 26 milijardi EUR® iz proraduna EU-a za sedam godina
(2021. — 2027.). Godisnji proracun donosi proracunsko tijelo. Koraci u donosenju prora¢una EU-a mogu se pratiti na:

http://ec.europa.eu/budget/explained/management/deciding/deciding detail/decide detail en.cfm

Informacije o dostupnim proracunskim sredstvima po pojedinoj aktivnosti potrazite u GodiSnjem programu rada za
Erasmus+ za 2021.:

(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/annual-work-programmes_en).

8 Okvirno, financijska omotnica programa iznosi 24,574 milijarde EUR u tekuéim cijenama i 1,7 milijardi EUR dodatnih sredstava u cijenama iz 2018.
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TKO PROVODI PROGRAM ERASMUS+?
Europska komisija

Za provedbu programa Erasmus+ u konacnici je odgovorna Europska komisija. Ona kontinuirano upravlja proracunom i
odreduje prioritete, ciljeve i kriterije programa. Uz to usmjerava i prati op¢u provedbu, pratece aktivnosti i evaluaciju
programa na europskoj razini. Europska komisija snosi i op¢u odgovornost za nadzor i koordinaciju struktura zaduzenih
za provedbu programa na nacionalnoj razini.

Komisijina Europska izvrSna agencija za obrazovanje i kulturu (EACEA) odgovorna je za provedbu niza aktivnosti
programa Erasmus+ na europskoj razini. Uz informacije iz ovog Vodica relevantni dokumenti za prijavu i prijavni obrasci
za aktivnosti obuhvacene Vodi¢em kojima upravlja IzvrSna agencija objavljuju se na portalu Funding & tender
opportunities: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home.

Izvr$na agencija zaduZena je za potpuno upravljanje Zivotnim ciklusom tih projekata, od promicanja programa, analize
zahtjeva za bespovratna sredstva, pradenja projekata na licu mjesta, do Sirenja rezultata projekta i programa.
Odgovorna je i za objavu posebnih poziva na podnosenje prijedloga za odredene aktivnosti programa koje nisu
obuhvacene ovim Vodicem.

Preko lzvrsne agencije Europska komisija odgovorna je i za sljedece:

e provodenje studija u podrucjima koja obuhvaca program

e provodenje istraZivanja i aktivnosti koje se temelje na dokazima putem mreze Eurydice

e povecanje vidljivosti i sistemskog ucinka programa putem aktivnosti diseminacije i koriStenja rezultata
programa

e osiguravanje ugovornog upravljanja i financiranja tijela i mreZa koje podupire program Erasmus+

e upravljanje pozivima za podnosenje ponuda za usluge u okviru programa.

Nacionalne agencije

Program Erasmus+ uglavnom se provodi neizravnim upravljanjem, $to znaci da Europska komisija povjerava zadace
izvrSenja proracuna nacionalnim agencijama. Razlog je tome namjera da se program Erasmus+ Sto vise pribliZi
korisnicima i prilagodi raznolikosti nacionalnih sustava obrazovanja i osposobljavanja i sustava za mlade. U tu je svrhu
svaka zemlja sudionica programa imenovala jednu ili vise nacionalnih agencija (podaci za kontakt dostupni su na:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_hr). Te nacionalne agencije promicu i provode program na

nacionalnoj razini i povezuju Europsku komisiju i organizacije sudionice na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini. One
imaju sljedece zadade:

e  pruZati odgovarajuce informacije o programu Erasmus+

e voditi pravedan i transparentan postupak odabira projekata koji ¢e se financirati u njihovoj zemlji

e  pratiti i ocjenjivati provedbu programa u svojoj zemlji

e  pruZati potporu prijaviteljima projekata i organizacijama sudionicama tijekom cijelog trajanja projekta
e ucinkovito suradivati s mreZzom svih nacionalnih agencija i Europskom komisijom

e  osigurati vidljivost programa

e promicati diseminaciju i koriStenje rezultata programa na lokalnoj i nacionalnoj razini.

Osim toga, nacionalne agencije imaju vaznu ulogu kao posrednicke strukture za kvalitativni razvoj i provedbu programa
Erasmus+, naime:

e provode projekte i aktivnosti, kao $to su aktivnosti osposobljavanja i suradnje te aktivnosti umrezavanja — izvan
zadaca upravljanja trajanjem projekta — koje podrzavaju kvalitativhu provedbu programa i/ili pokreéu promjene
politika u podrucjima koja obuhvacda program


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_hr

e pruZaju podrsku novim sudionicima, organizacijama s manje iskustva i ciljnim skupinama s manje mogu¢nosti kako
bi se uklonile prepreke za njihovo potpuno sudjelovanje u programu

e uspostavljaju suradnju s vanjskim tijelima i nacionalnim tijelima kako bi povecale ucinak programa u svojim
podrucjima aktivnosti u svojoj zemlji i u Europskoj uniji.

Nacionalne agencije vode korisnike kroz sve faze programa, od prvog kontakta i postupka prijave do realizacije projekta
i zavrSne ocjene. To nacelo nije u sukobu s pravednoscu i transparentnosc¢u postupaka odabira, nego se temelji na ideji
da je nekim ciljnim skupinama programa nuzno pruZiti viSe potpore putem sustava savjetovanja, praéenja i obuke
prilagodenih njihovim potrebama kako bi se svima zajamcile jednake mogu¢nosti.

Relevantni pozivi koji obuhvadaju aktivnosti kojima upravljaju nacionalne agencije za program Erasmus+ objavljuju se na
stranicama programa Erasmus+° i nacionalnih agencija.

9 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_hr



KOJA SU DRUGA TIELA UKLJUCENA U PROVEDBU PROGRAMA?

Osim prethodno navedenih tijela sljededi su resursni centri i informacijski uredi, platforme, mreze za razmjenu znanja i
mreZe stru¢njaka dodatni izvor stru¢ne podrske u provedbi programa Erasmus+.

RESURSNI CENTRI | INFORMACUSKI UREDI

RESURSNI CENTRI SALTO

Cilj je resursnih centara SALTO poboljsati kvalitetu i u¢inak programa Erasmus+ na sistemskoj razini pruzanjem stru¢nog
znanja, resursa, informacija i aktivnosti osposobljavanja u posebnim podrucjima za nacionalne agencije i druge dionike
uklju¢ene u obrazovanje, osposobljavanje i rad s mladima. Te aktivnosti ukljuCuju i organiziranje tecajeva
osposobljavanja, seminara, studijskih posjeta, foruma, aktivnosti suradnje i izgradnje partnerstava u vezi s prioritetnim
temama programa Erasmus+.

OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLIAVANIJE

Osim toga, u podrucju obrazovanja i osposobljavanja centri SALTO:
e nude platformu za europske aktivnosti osposobljavanja
e omogucuju dionicima da, medu ostalim, razvijaju kapacitete svojih organizacija kako bi u potpunosti iskoristili
mogucnosti programa Erasmus+, razmjenjuju najbolje primjere iz prakse u europskim zemljama, pronalaze
partnere ili povecavaju ucinak svojih projekata na europskoj razini.

MLADI

U podrucju mladih centri SALTO rade i na:

e promicanju priznavanja neformalnog i informalnog ucenja

e razvoju i dokumentiranju nacina i alata za osposobljavanje i za rad s mladima

e davanju pregleda europskih aktivnosti osposobljavanja za osobe koje rade s mladima u Europskom kalendaru za
osposobljavanje

e izdavanju prakti¢nih publikacija i vodica

e  pruZanju aktualnih informacija o europskom radu s mladima

e bazi podataka pruzatelja usluga osposobljavanja u podrucju rada s mladima i njihova osposobljavanja

e  koordiniranju provedbe Youthpassa, instrumenta za potporu vrednovanju rezultata neformalnog i informalnog
ucenja u aktivnostima mobilnosti mladih i rada s mladima.

Centri SALTO u podrucju mladih usmjereni su ili na tematsko (sudjelovanje i informiranje, ukljudivost i raznolikost,
osposobljavanje i suradnja) ili na geografsko podrucje (zemlje IstoCnog partnerstva i Rusija, juzno Sredozemlje, zapadni

Balkan).

Vise informacija dostupno je na: www.salto-et.net i www.salto-youth.net.

Otlas — alat za pronalaZenje partnera za organizacije u podrucju mladih
Jedan od alata koji razvijaju i nude resursni centri za mlade SALTO je Otlas, sredisnji internetski alat za trazenje partnera
za organizacije u podrucju mladih. Organizacije u Otlas mogu unijeti svoje podatke za kontakt i podrucja interesa i traziti

partnere za projektne ideje.

Vise informacija dostupno je na: www.salto-youth.net/otlas ili www.otlas.eu.
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Nacionalni uredi za Erasmus+

U ukljucenim partnerskim zemljama (zapadni Balkan, zemlje isto¢noga i juznog Sredozemlja, Rusija i srediSnja Azija)
nacionalni uredi za Erasmus+ pomazu Komisiji, lzvrSnoj agenciji i lokalnim tijelima u provedbi programa Erasmus+. U tim
zemljama oni su glavne kontaktne tocke za dionike uklju¢ene u program Erasmus+ u podrucju visokog obrazovanja.
Pridonose upoznavanju s medunarodnom dimenzijom programa Erasmus+ te njezinoj vidljivosti, relevantnosti,
djelotvornosti i ucinku.

Nacionalni uredi za Erasmus+ odgovorni su za sljedede:

e pruzanje informacija o aktivnostima programa Erasmus+ koje su otvorene za sudjelovanje njihovih zemalja (medu
ostalim u podrucju visokog obrazovanja, mladih i strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, ako je relevantno)

e savjetovanje i pomoc¢ potencijalnim prijaviteljima

e  koordinaciju lokalnog tima stru¢njaka za reformu visokog obrazovanja (HERE)

e pridonosenje istrazivanjima i dogadanjima

e  pruZanje potpore dijalogu o politikama

e odrzavanje kontakata s lokalnim tijelima i delegacijama EU-a

e pracenje razvoja politika u podrucju visokog obrazovanja u svojoj zemlji.

Nacionalni informacijski centri za akademsko priznavanje (NARIC)

MrezZa NARIC pruza informacije o priznavanju diploma i razdoblja studiranja u drugim europskim zemljama te savjete o
stranim akademskim diplomama u zemlji u kojoj je osnovan NARIC. MreZa NARIC pruza pouzdane savjete svima koji
putuju u inozemstvo radi posla ili daljnjeg obrazovanja, ali i ustanovama, studentima, savjetnicima, roditeljima,
nastavnicima i mogucim poslodavcima.

Europska komisija podupire aktivnosti mreze NARIC razmjenom informacija i iskustva medu zemljama, utvrdivanjem
dobre prakse, usporednom analizom sustava i politika u tom podrucju te raspravama i analizom pitanja od interesa za
zajednicku obrazovnu politiku.

Vise informacija dostupno je na: www.enic-naric.net.

Mreza Eurodesk

Mreza Eurodesk nudi usluge informiranja mladima i onima koji s njima rade o mogucnostima u podrucju obrazovanja,
osposobljavanja i mladih u Europi i o uklju¢ivanju mladih u aktivnosti na europskoj razini.

MreZa Eurodesk prisutna je u svim zemljama sudionicama programa i koordinira je sredisnji ured u Bruxellesu (Eurodesk
Brussels-link), a nudi usluge odgovaranja na upite, informacije o financiranju, dogadanja i publikacije. Povezana je i s
radom Europskog portala za mlade.

Europski portal za mlade nudi mladima koji Zive, obrazuju se i rade u Europi informacije i mogucnosti na europskoj i
nacionalnoj razini. Informacije su dostupne na 28 jezika.

Europskom portalu za mlade moZe se pristupiti putem sljedec¢e poveznice: http://europa.eu/youth/. Vise informacija o
mreZi Eurodesk dostupno je na: http://www.eurodesk.eu.
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PLATFORME | ALATI
Platforma programa Erasmus+ za rezultate projekata

Platforma programa Erasmus+ za rezultate projekata pruza pristup informacijama i rezultatima za sve projekte koji se
financiraju u okviru programa Erasmus+ i neke od projekata koji se financiraju u okviru prethodnih programa u podrucju
obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta. Organizacije mogu pronadi inspiraciju u mnoStvu informacija o
projektima te iskoristiti rezultate i saznanja prikupljene u 15 godina provedbe programa Erasmus+.

Projekti se mogu pretraZivati prema klju¢noj rijeci, klju€noj aktivnosti, godini, zemlji, temi, vrsti rezultata itd.
Pretrazivanja se mogu spremiti i neprestano aZzurirati s informacijama o najnovijim projektima prema unaprijed
definiranim kriterijima. Istaknuti su dobri primjeri projekata na temelju relevantnosti za politiku, ucinka i
komunikacijskih potencijala, a mogu se preuzeti i promotivni informativni pregledi.

Platformi programa Erasmus+ za rezultate projekata moZze se pristupiti putem sljedeée poveznice:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/.

eTwinning

eTwinning je zajednica odgojno-obrazovnih djelatnika iz predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih Skola, a djeluje
putem sigurne platforme kojoj mogu pristupiti samo djelatnici odgojno-obrazovnih ustanova ¢&iju registraciju odobre
nacionalna tijela. Sudionici se mogu ukljuciti u niz aktivnosti: provedbu projekata s drugim ustanovama, Skolama i
razredima, razmjenu strucnih sadrZaja s kolegama i razvoj mreza stru¢njaka, sudjelovanje u raznim mogucnostima za
stru¢no usavrsavanje (u virtualnom i fizickom okruZenju) itd. eTwinning se financira u okviru klju¢ne aktivnosti 2
programa Erasmus+.

Odgojno-obrazovni djelatnici i ustanove koji sudjeluju u eTwinningu primaju potporu od nacionalnih sluzbi za potporu,
organizacija koje su imenovala nadlezna nacionalna tijela. One pomazu odgojno-obrazovnim ustanovama u postupku
registracije, trazenja partnera i provedbe aktivnosti projekta, promicu eTwinning, dodjeljuju nagrade i oznake kvalitete
te organiziraju aktivnosti stru¢nog usavrsavanja za odgojno-obrazovne djelatnike.

Nacionalne sluzbe za potporu koordinira SrediSnja sluzba za potporu, koja je odgovorna i za razvoj internetske
platforme eTwinning i organizaciju aktivnosti struénog usavrSavanja odgojno-obrazovnih djelatnika na europskoj razini.

Popis svih sluzbi i dodatne informacije dostupni su na:

http://www.etwinning.net/en/pub/get support/contact.htm

School Education Gateway

School Education Gateway je europska internetska platforma za odgoj i obrazovanje, koja je trenutacno dostupna na 23
jezika EU-a i Ciji je cilj nastavhom osoblju pruZiti sve potrebne informacije te mogucénosti za ucenje i strucno
usavrSavanje, uzajamnu potporu i umrezZavanje, za suradnicke projekte i mobilnost, uvid u politike itd. Osim nastavnog
osoblja ciljni su korisnici platforme i sve strane koje sudjeluju u aktivnostima u okviru programa Erasmus+, kao $to su
Skole i drugi obrazovni subjekti i organizacije, oblikovatelji politika i nacionalna tijela, nevladine organizacije, poduzeéa
itd. Bududi da je rijeC¢ o javnim stranicama, platformi mogu pristupiti svi korisnici interneta (i iz zemalja izvan EU-a).
Namjera je na taj nacin poboljsati veze izmedu politike i prakse odgoja i obrazovanja u Europi te pridonijeti promicanju
politike koja se temelji na stvarnoj situaciji u Skolama i stvarnim potrebama na trzistu rada.
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School Education Gateway nudi Siroku paletu sadrzaja, kao Sto su primjeri dobre prakse iz europskih projekata,
mjesecni blogovi i videorazgovori s europskim stru¢njacima za odgoj i obrazovanje, internetski tecajevi za nastavno
osoblje kao pomo¢ s odredenim tematskim izazovima u razredu, resursi kao $to su nastavni materijali, vodici i Europski
skup alata za skole, informacije o politikama u podrucju odgoja i obrazovanja, tematske vijesti i dogadanja itd. Nudi
posebne alate za potporu uciteljima, nastavnicima i Skolskom osoblju u trazenju mogucnosti za osposobljavanje i
mobilnost radi stru¢nog usavrSavanja (tecajevi u ustanovama, praéenje rada, aktivnosti poucavanja itd.), koji se mogu
financirati u okviru klju¢ne aktivnosti 1 programa Erasmus+:

e ,Katalog tecajeva” (za moguénosti osposobljavanja uzivo)
e ,Mogucénosti za mobilnost” (za mobilnost nastavnog osoblja u okviru kljuéne aktivnosti 1).

http://schooleducationgateway.eu

EPALE

Elektronicka platforma za obrazovanje odraslih u Europi, poznata kao EPALE, inicijativa je Europske komisije koja se
financira u okviru programa Erasmus+. Otvorena je za osoblje u obrazovanju odraslih: nastavnike, stru¢njake i volontere
te oblikovatelje politika, istrazivace, novinare i pripadnike akademske zajednice koji sudjeluju u obrazovanju odraslih.

Na stranicama su dostupne svjeZe informacije iz tog podrucja i interaktivne mreze koje korisnicima omogucuju
povezivanje s drugim korisnicima iz cijele Europe, sudjelovanje u raspravama i razmjenu primjera dobre prakse. Medu
mnogim alatima i sadrzajima EPALE nudi instrumente koji su posebno namijenjeni i (potencijalnim) korisnicima
programa Erasmus+. Neki su od primjera:

kalendar tecajeva i dogadanja, koji moZe posluZiti za:
o pronalazenje mogucnosti za mobilnost korisnika projekata u okviru klju¢ne aktivnosti 1
o promicanje tecajeva i dogadanja koji se organiziraju u okviru projekata kljuéne aktivnosti 2

e alat za traZenje partnera, koristan za pronalaZenje partnera za pripremu projekta koji financira EU ili za
pronalaZenje ili oglasavanje moguénosti za pracenje rada

e zajednice prakse nude dodatne prilike za povezivanje s ljudima i organizacijama sa sli¢nim interesima

e  prostori za suradnju, u kojima projektni partneri mogu u sigurnom okruzenju raditi na svojem projektu

e resursni centar, gdje korisnici projekta mogu pronaci korisne referentne materijale i/ili objavljivati ¢lanke, nastavne
materijale, izvjeS¢a, priru€nike i sve druge materijale sastavljene u okviru njihova projekta ili u njihovoj organizaciji,
Sto je dodatna moguénost za diseminaciju

e blog, na kojem sudionici projekta mogu dijeliti svoja iskustva ili objavljivati videozapise u kojima predstavljaju svoje

rezultate na neformalan i dinamican nacin.

U projektima koji primaju sredstva EU-a sudionike se poti¢e da na platformi dijele informacije o svojim aktivnostima i
rezultatima putem objava u blogu, novosti, dogadanja i drugih vrsta aktivnosti.

EPALE provode sredisnja sluzba za podrsku i mreza nacionalnih sluzbi za podrsku u zemljama sudionicama programa
Erasmus+, koje su zaduZene su za pronalaZenje zanimljivih informacija i poticanje dionika da se sluze platformom i da joj
doprinose. EPALE je dostupan na: https://epale.ec.europa.eu/.

SELFIE

SELFIE (Self-reflection on Effective Learning by Fostering the use of Innovative Educational technologies) besplatan je,
viSejezican internetski alat za samoprocjenu koji op¢im i strukovnim Skolama pomaze da razviju svoje digitalne
kapacitete.
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SELFIE za Skole anonimno prikuplja stajaliSta u€enika, ucitelja i ravnatelja o tome kako se tehnologija koristi u njihovoj
Skoli, i to uz pomoc kratkih izjava i pitanja te jednostavne ljestvice s ocjenama od 1 do 5. Na temelju tih informacija alat
generira izvje$¢e (,SELFIE”) o jaCim i slabijim stranama Skole u koristenju tehnologije. SELFIE je dostupan svim
osnovnim, srednjim i strukovnim Skolama u Europi i Sire, i to na viSe od 30 jezika. MoZe ga koristiti svaka Skola, ne samo
one koje imaju naprednu infrastrukturu, opremu i primjenu tehnologije.

Zbog krize izazvane bole$¢u COVID-19 doslo je do velikog pomaka u koristenju digitalnih tehnologija za rad i uenje na
daljinu, pa tako i u SOO-u. Problemati¢nim se pokazalo odrzavanje ucenja kroz rad u poduzec¢ima, zbog Cega je jos
potrebnije Sto prije povecati djelotvornost dijaloga digitalnim sredstvima izmedu nastavnika u SOO-u i predavaca za
osposobljavanje uz rad.

U okviru Akcijskog plana za digitalno obrazovanje u pripremi je novi alat za uditelje i nastavnike. Taj alat (,,SELFIE za
ucitelje i nastavnike”), koji ¢e biti dostupan na svim sluzbenim jezicima EU-a ujesen 2021., omogudit ¢e uciteljima i
nastavnicima da sami procijene svoje digitalne kompetencije i pouzdanje te da odmah dobiju povratne informacije o
svojim jacim i slabijim stranama i podrucjima u kojima se mogu usavrSavati. Ucitelji i nastavnici mogu i u timovima raditi
s alatom i na planu usavrsavanja.

Pocetkom 2020. u studiji izvedivosti prilagodbe alata SELFIE za ucenje kroz rad u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju zakljueno je da postoji potreba za tim da SELFIE bolje poveZze ustanove za SOO i poduzeca kako bi
zajedno raspravljali o najboljem nacinu ukljucivanja digitalne tehnologije u obrazovanje i osposobljavanje koje pruzaju.
SELFIE za ucenje kroz rad ne samo da objedinjuje tri perspektive: ravnatelja, nastavnika i u¢enika u SOO-u nego dodaje i
Cetvrtu: stajaliSte predavaca za osposobljavanje uz rad. Ujesen 2020. devet zemalja provelo je uspjeSne pilot-projekte
za proSirenje SELFIE-ja na ucenje kroz rad, medu ostalim u naukovanju, u koje je ukljucen velik broj dionika. Ocekuje se
da ¢e SELFIE za ucenje kroz rad biti potpuno uveden do sredine 2021.

Alat SELFIE razvili su Zajednicki istrazivacki centar i Glavna uprava za obrazovanje, mlade, sport i kulturu (GU EAC). Vise
informacija o SELFIE-ju dostupno je ovdje: https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_hr.

HEInnovate

Orijentacijski okvir HEInnovatea visokim uciliStima u EU-u i Sire pruza priliku da ispitaju svoje inovacijske i poduzetnicke
kapacitete samoprocjenom u jednoj ili viSe ponudenih dimenzija:

e vodstvo i upravljanje

e  organizacijski kapacitet: financiranje, zaposlenici i poticaji
e poucavanje i u¢enje u podrucju poduzetnistva

e priprema i podupiranje poduzetnika

e digitalna transformacija i sposobnost

e razmjena znanja i suradnja

e internacionalizirana ustanova

e mjerenje ucinka.

HEInnovate je i zajednica prakse, a njezini stru¢njaci visokim uciliStima nude radionice za povecanje inovativnosti i
edukacije za predavace radi proSirenja pristupa na nacionalnoj razini. Edukativni materijali dostupni su na internetskoj
stranici. Na platformi su dostupne i studije slucaja i komentari korisnika kako bi se predstavili primjeri razlicitih
inovacijskih pristupa u visokim ucilistima u EU-u. U suradnji s OECD-om proveden je niz pregleda za pojedine zemlje,
koji su dostupni na stranicama HEInnovatea i OECD-a. lzvjeséa po zemljama HEInnovatea pokazuju pristupe inovacijama
i poduzetniStvu u pojedinim drzavama ¢lanicama EU-a.

Projekti koji se financiraju iz programa Erasmus, kao Sto su savezi Europskih sveudilista i savezi za inovacije, pozivaju se
da prema potrebi iskoriste HEInnovate.

HEInnovate je dostupan na: https://heinnovate.eu/en.
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Europski portal za mlade

Europski portal za mlade nudi mladima koji Zive, obrazuju se i rade u Europi informacije i moguénosti na europskoj i
nacionalnoj razini. Potice i sudjelovanje mladih u demokratskom Zivotu Europe, posebno putem dijaloga EU-a s
mladima i drugih inicijativa za suradnju s mladima radi utjecanja na donoSenje politika. Europski portal za mlade pruza
informacije i drugim dionicima koji rade u podruju mladih, a dostupan je na 28 jezika na:
https://europa.eu/youth/EU hr.

Otlas
Jedan od alata koji razvijaju i nude resursni centri za mlade SALTO je Otlas, sredisnji internetski alat za trazenje partnera

za organizacije u podrucju mladih. Organizacije u Otlas mogu unijeti svoje podatke za kontakt i podrugdja interesa i traZiti
partnere za projektne ideje.

Vise informacija dostupno je na: www.salto-youth.net/otlas ili www.otlas.eu.

Inicijativa za uvodenje europske studentske iskaznice

Cilj je inicijative za uvodenje europske studentske iskaznice pojednostavniti mobilnost u svrhu ucenja i osposobljavanja
digitalizacijom svih glavnih komponenti potrebnih za organizaciju mobilnosti studenata, od pruzanja informacija do
postupaka prijave i smjeStaja u zajednici domadinu tijekom boravka u inozemstvu. U kontekstu te inicijative visokim
ucilistima i studentima sad su dostupne mobilna aplikacija Erasmus+ i mreza Erasmus bez papira, koje ¢e se jo$
poboljsavati dodavanjem novih usluga i funkcija za korisnike.

Mobilna aplikacija Erasmus+ studentima na jednom mjestu pruza pristup svim informacijama i uslugama koje su im
potrebne prije, tijekom i nakon razmjene u inozemstvu, a sadrzava i informacije o sudjelovanju u programu za ucenike
iz drugih sektora. Aplikacija se moZe preuzeti u trgovinama App Store i Google Play. Vise informacija dostupno je na:
erasmusapp.eu.

MreZa Erasmus bez papira omogucuje visokim udiliStima da se povezu sa sredisnjim komunikacijskim kanalom i
nesmetano razmjenjuju podatke o mobilnosti studenata na siguran i jednostavan nacin, uz potpuno digitalizirano
upravljanje mobilnoscu, ukljucujudi digitalne ugovore o ucenju i meduinstitucijske sporazume. Visoka ucilista koja se
Zele povezati s mrezom Erasmus bez papira mogu pristupiti informacijama o tome kako se povezati te smjernicama i
vodi¢ima preko Stru¢nog centra mreZze Erasmus bez papira: https://cc.erasmuswithoutpaper.eu

MREZE ZNANJA | STRUCNJAKA
Mreza Eurydice

MreZa Eurydice ponajprije se bavi nacinom na koji je obrazovanje u Europi strukturirano i organizirano na svim
razinama te joj je cilj pridonijeti boljem medusobnom razumijevanju sustava u Europi. Odgovornima za obrazovne
sustave i politike u Europi pruza usporedne analize na europskoj razini i specificne informacije za pojedine zemlje u
podrucju obrazovanja i mladih koje ¢e im pomodi u donosenju odluka.

Mreza Eurydice je opsezan izvor informacija, koje se objavljuju kao detaljni opisi i pregledi nacionalnih obrazovnih
sustava (nacionalni odgojno-obrazovni sustavi i politike), komparativna tematska izvjes¢a posvecena posebnim temama
od znacaja za EU (tematska izvjes¢a), pokazatelji i statisticki podaci (serije klju¢nih podataka) i serije Cinjenica i broj¢anih
podataka o obrazovanju, kao $to su nacionalne obrazovne strukture, Skolski kalendari i usporedba pla¢a nastavnog
osoblja, trajanja obrazovanja po zemljama i razina obrazovanja (Cinjenice i brojke).
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Sastoji se od srediSnje koordinacijske jedinice smjeStene u lzvrSnoj agenciji i nacionalnih jedinica u svim zemljama
sudionicama programa Erasmus+ te u Albaniji, Bosni i Hercegovini i Crnoj Gori.

Vise informacija dostupno je na stranicama lzvr$ne agencije: https://eacea.ec.europa.eu/homepage.

MreZa nacionalnih korespondenata za Youth Wiki

U skladu sa strategijom EU-a za mlade i radi boljeg uvida u probleme mladih u Europi daje se financijska potpora
nacionalnim strukturama koje pridonose platformi Youth Wiki, interaktivnom alatu za koherentan pristup azuriranim i
iskoristivim informacijama o situaciji mladih u Europi i o nacionalnim politikama za mlade.

Tu financijsku potporu dobivaju tijela u zemlji sudionici programa koja su imenovala nadleZzna nacionalna tijela, i to za
pribavljanje informacija na nacionalnoj razini i za usporedive opise zemalja i pokazatelja koji pridonose boljem
medusobnom razumijevanju sustava i politika za mlade u Europi.

Mreza strucnjaka za reformu visokog obrazovanja (HERE)

U predmetnim partnerskim zemljama (zapadni Balkan, zemlje isto¢noga i juznog Sredozemlja, Rusija i srediSnja Azija)
nacionalni timovi stru¢njaka za reformu visokog obrazovanja lokalnim tijelima i dionicima pruZaju stru¢ne savjete radi
poticanja reforme i napretka u visokom obrazovanju. Oni sudjeluju u razvoju politika u visokom obrazovanju u svojoj
zemlji. Aktivnosti mreZe HERE temelje se na kontaktima medu stru¢njacima. Svaki nacionalni tim ima od pet do
petnaest ¢lanova. Clanovi HERE-a stru¢njaci su u podruéju visokog obrazovanja (rektori, prorektori, dekani, iskusni
sveucilisni profesori, sluzbenici za medunarodne odnose, studenti itd.).

Misija HERE-a ukljucuje rad na sljedecim podrucjima:

e razvoju nacionalnih politika podupiranjem modernizacije, procesa reformi i strategija u visokom obrazovanju, u
bliskoj suradnji s lokalnim tijelima

e dijalogu s EU-om o politikama u podrucju visokog obrazovanja

e aktivnostima osposobljavanja i savjetovanja za lokalne dionike, posebno za visoka ucilista i njihovo osoblje

e projektima programa Erasmus+ (posebno u okviru aktivnosti jacanja kapaciteta) diseminacijom njihovih rezultata i
ishoda, prije svega primjera dobre prakse i inovativnih inicijativa te njihovim koristenjem u svrhe osposobljavanja.

Nacionalni timovi za potporu provedbi alata EU-a za strukovno obrazovanje i osposobljavanje

Svrha je nacionalnih timova stru¢njaka za SOO objediniti stru¢no znanje radi promicanja primjene alata i nacela EU-a za
SO0 u projektima koje financira EU uz potporu iz programa Erasmus+. Ti alati EU-a za SOO utvrdeni su u relevantnim
EU-ovim dokumentima o politici u podrucju SOO-a, kao sto su europski okvir za kvalitetna i ucinkovita naukovanja i
Preporuka Vijeca o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (npr. okvir EQAVET, europski temeljni strukovni profili i
pracenje osoba s kvalifikacijom). Struc¢njaci bi posebno trebali pruzati potporu korisnicima projekata koje financira EU
uz potporu iz programa Erasmus+ kako bi u svojim projektima primijenili navedene alate EU-a za SOO.
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Mreza nacionalnih referentnih tocaka za EQAVET

Nacionalne referentne tocke za EQAVET uspostavljaju nacionalna tijela i one okupljaju relevantna tijela koja ukljucuju
socijalne partnere i sve relevantne dionike na nacionalnoj i regionalnoj razini kako bi se doprinijelo provedbi europskog
okvira za osiguranje kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, kako je definiran u Preporuci Vije¢a o
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju za odrZivu konkurentnost, socijalnu pravednost i otpornost?.

Ciljevi nacionalnih referentnih toaka za EQAVET su sljedeci: 1) poduzeti konkretne inicijative za provedbu i daljnji
razvoj okvira EQAVET, 2) informirati i mobilizirati Sirok spektar dionika kako bi doprinijeli provedbi tog okvira, 3)
poduprijeti samovrednovanje kao komplementaran i djelotvoran nacin osiguravanja kvalitete, 4) ponuditi azuran opis
nacionalnih/regionalnih mehanizama za osiguravanje kvalitete na temelju okvira EQAVET i 5) ukljuditi se u istorazinsko
vrednovanje osiguravanja kvalitete na razini sustava SOO-a.

Europski kvalifikacijski okvir, Europass i Euroguidance — nacionalni centri
Za svaku zemlju te tri mreZe nacionalnih centara primaju potporu na temelju jednog sporazuma:

Nacionalne koordinacijske tocke za Europski kvalifikacijski okvir (EQF)
Nacionalne koordinacijske tocke za EQF, koje su imenovala nacionalna tijela, podupiru ih u:

e razvoju, provedbi i preispitivanju nacionalnih kvalifikacijskih okvira i njihovom upuéivanju na EQF
e preispitivanju i aZuriranju, prema potrebi, upuéivanja razina nacionalnih kvalifikacijskih okvira ili sustava na
razine EQF-a.

Nacionalne kontaktne tocke za EQF priblizavaju ga pojedincima i organizacijama:

e podupiranjem ukljucivanja odgovarajucih razina EQF-a u svjedodzbe, diplome, dopunske isprave o studiju i
druge isprave o kvalifikacijama te u baze podataka o kvalifikacijama

e izradom registara ili baza podataka o kvalifikacijama koji ukljucuju kvalifikacije iz nacionalnih kvalifikacijskih
okvira i njihovim objavljivanjem na portalu Europass.

Vise informacija dostupno je na: https://europa.eu/europass/hr/implementation-european-qualifications-framework-
eaf.

Nacionalni Europass centri

Glavna je znacajka Europassa internetska platforma koja pojedincima i organizacijama pruza interaktivne alate i
informacije o moguénostima za ucenje, kvalifikacijskim okvirima i kvalifikacijama, smjernicama, informacijama o
vjestinama, alatima za samoprocjenu i dokumentiranju vjestina i kvalifikacija te povezanost s mogucnostima za ucenje i
zaposljavanje. Za to je potrebno mnogo rada na nacionalnoj razini koji obavljaju tijela koja su imenovala nacionalna
tijela, prije svega:

10 Biljeska s upuéivanjem na Sluzbeni list dodat ¢e se kad bude dostupna.
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https://europa.eu/europass/hr/implementation-european-qualifications-framework-eqf

stavljanje na raspolaganje nacionalnih informacija za platformu EU-a, odnosno osiguravanje medusobne
povezanosti platforme EU-a i nacionalnih izvora podataka o moguénostima za ucenje i nacionalnih baza
podataka ili registara kvalifikacija

promicanje koristenja usluga koje pruza platforma EU-a
povezivanje sa svim relevantnim dionicima na nacionalnoj razini.

MreZa Euroguidance

Euroguidance je europska mreza nacionalnih resursnih i informacijskih centara koje odabiru nacionalna tijela. Svi centri
mreZe Euroguidance imaju sljedece zajednicke ciljeve:

suradnja i potpora na razini Unije radi ja¢anja politika, sustava i prakse za profesionalno usmjeravanje unutar
Unije (razvoj europske dimenzije cjeloZivotnog usmjeravanja)

potpora razvoju kompetencija struénjaka za profesionalno usmjeravanje

pruzanje kvalitetnih informacija o cjelozivotnom usmjeravanju

promicanje europskih mogucnosti za mobilnost u svrhu ucenja i upravljanje karijerom (putem portala
Europass).

Glavna su ciljna skupina mrezZe Euroguidance savjetnici i oblikovatelji politika u sektorima obrazovanja i zaposljavanja.

Vise informacija dostupno je na: http://euroguidance.eu.
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TKO MOZE SUDJELOVATI U PROGRAMU ERASMUS+?

lako su glavna ciljna populacija programa pojedinci, s programom ih uglavnom povezuju organizacije, ustanove, tijela ili
skupine koje organiziraju takve aktivnosti. Program je stoga otvoren za dva tipa dionika: ,sudionike” (pojedince koji
sudjeluju u programu) i ,organizacije sudionice” (ukljuujuéi neformalne skupine i samozaposlene osobe!?). Uvjeti za
sudjelovanje sudionika i organizacija sudionica ovise o zemlji u kojoj imaju prebivaliste odnosno poslovni nastan.

Sudionici u projektnim aktivnostima programa Erasmus+

Sudionici u Erasmus+ projektima u nacelu moraju imati prebivaliSte u zemlji sudionici programa. Neke aktivnosti,
posebno u podrucju visokog obrazovanja, strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i mladih, otvorene su i za sudionike
iz partnerskih zemalja.

Uvjeti za sudjelovanje u Erasmus+ projektu ovise o vrsti predmetne aktivnosti.
Opcenito, glavne ciljne skupine su sljedece:

e za projekte u podrucju visokog obrazovanja glavne su ciljne skupine studenti (na kratkom stru¢nom studiju,
preddiplomskom, diplomskom ili doktorskom studiju), nastavnici, sveuciliSni profesori, osoblje visokih ucilista,
predavadii struc¢njaci u poduzec¢ima

e za projekte u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja glavne su ciljne skupine naucnici i studenti u
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, strucnjaci i nastavnici u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju,
osoblje organizacija za pocetno strukovno obrazovanje i osposobljavanje, predavacdii struc¢njaci u poduzec¢ima

e za projekte u podrucju odgoja i opéeg obrazovanja glavne su ciljne skupine ravnatelji, ucitelji, nastavnici i odgojno-
obrazovni djelatnici, ucenici u predskolskom, osnovnoskolskom i srednjoskolskom obrazovanju

e za projekte u podru¢ju obrazovanja odraslih glavne su ciljne skupine clanovi organizacija za nestrukovno
obrazovanje odraslih, predavaci, osoblje i polaznici nestrukovnog obrazovanja odraslih

e za projekte u podrugju mladih glavne su ciljne skupine mladi od 13 do 30 godina'?, osobe koje rade s mladima,
osoblje i ¢lanovi organizacija aktivnih u podrucju mladih

e za projekte u podrucju sporta glavne su ciljne skupine stru¢njaci i volonteri u podrucju sporta, sportasi i treneri.

Vise pojedinosti o uvjetima za sudjelovanje u svakoj od aktivnosti potraZite u dijelu B ovog Vodica.

11 Fizicke osobe nemaju pravo izravno podnijeti zahtjev za bespovratna sredstva nacionalnim agencijama za program Erasmus+ ni lzvrinoj agenciji
EACEA-i (osim samozaposlenih osoba, tj. samostalnih poduzetnika ako drustvo nema pravnu osobnost odvojenu od pravne osobnosti fizicke osobe).
Subjekti koji nemaju pravnu osobnost na temelju svojeg nacionalnog prava iznimno mogu sudjelovati pod uvjetom da njihovi zastupnici mogu
preuzeti pravne obveze u njihovo ime i da jamde jednaku zastitu financijskih interesa Unije kao i pravne osobe.

Tijela EU-a (osim Zajednickog istraZivackog centra Europske komisije) ne mogu biti dio konzorcija.

12 Dobne granice se razlikuju ovisno o vrsti aktivnosti. Vise informacija potraZite u dijelu B ovog Vodi¢a. Treba uzeti u obzir i sljedede:

donja dobna granica — do datuma pocetka aktivnosti sudionici moraju doseci donju dobnu granicu

gornja dobna granica — na datum pocetka aktivnosti sudionici ne smiju biti stariji od navedene gornje dobne granice.



Prihvatljive organizacije sudionice

Projekte Erasmus+ prijavljuju i vode organizacije sudionice. Ako je projekt odabran, organizacija prijaviteljica postaje
korisnik bespovratnih sredstava programa Erasmus+. Korisnici potpisuju ugovor o dodjeli bespovratnih sredstavaili ih se
obavjeS¢uje o odluci o bespovratnim sredstvima. Na temelju toga imaju pravo na financijsku potporu za provedbu
projekta (ugovori o dodjeli bespovratnih sredstava ne potpisuju se s pojedincima).

Organizacije sudionice u Erasmus+ projektima u nacelu moraju imati poslovni nastan u zemlji sudionici programa. U
nekim aktivnostima mogu sudjelovati i organizacije sudionice iz partnerskih zemalja, posebno u podrucju visokog
obrazovanja, strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i mladih3.

Uvjeti za sudjelovanje u Erasmus+ projektu ovise o vrsti aktivnosti koja se podupire u okviru programa. Opcenito
govoredi, u programu moze sudjelovati bilo koja organizacija koja djeluje u podrucju obrazovanja, osposobljavanja,
mladih ili sporta. U nekim aktivnostima mogu sudjelovati i drugi akteri na trzistu rada.

Vise pojedinosti potraZite u dijelu B ovog Vodica.
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PRIHVATLJIVE ZEMLIE

U programu Erasmus+ sudjeluju drzave ¢lanice EU-a. Osim toga, u skladu s ¢lankom 16. Uredbe o programu Erasmus+,
programu su pridruZene sljedeée treée zemlje!*:

- Clanice Europskog udruZenja slobodne trgovine (EFTA) koje su ¢lanice Europskog gospodarskog prostora (EGP):
Norveska, Island i Lihtenstajn

- drzave pristupnice, zemlje kandidatkinje i potencijalne zemlje kandidatkinje: Republika Sjeverna Makedonija,
Republika Turska i Republika Srbija.

Drzave ¢lanice EU-a i navedene treée zemlje pridruzene programu bit ¢e dalje u tekstu ,,zemlje sudionice programa”.

Osim toga, u skladu s ¢lankom 17. Uredbe, subjekti iz ostalih treé¢ih zemalja koje nisu pridruZzene programu mogu biti
prihvatljivi za aktivnosti u okviru programa Erasmus+ u opravdanim slucajevima i u interesu Unije (dalje u tekstu
,partnerske zemlje”).

Zemlje sudionice programa

Sljedece zemlje mogu u potpunosti sudjelovati u svim aktivnostima programa Erasmus+:

Drzave Elanice Europske unije (EU)*®

Belgija Grcka Litva Portugal
Bugarska Spanjolska Luksemburg Rumunjska
Cedka Francuska Madarska Slovenija
Danska Hrvatska Malta Slovacka
Njemacka Italija Nizozemska Finska
Estonija Cipar Austrija Svedska
Irska Latvija Poljska

14 Podlozno potpisivanju sporazuma o pridruZivanju izmedu Europske unije i tih zemalja.

15 Na temelju ¢lanka 33. stavka 3. Odluke Vije¢a 2013/755/EU* o pridruzivanju prekomorskih zemalja i podruéja Europskoj uniji, koja je donesena
25. studenoga 2013. (https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:344:0001:0118:HR:PDF), Unija osigurava da su pojedinci i
organizacije iz prekomorskih zemalja i podrucja prihvatljivi za sudjelovanje u programu Erasmus+ u skladu s pravilima programa i aranZmanima koji se
primjenjuju na drzavu ¢lanicu s kojom su te prekomorske zemlje i podrucja povezani. To znaci da pojedinci i organizacije iz prekomorskih zemalja i
podrudja sudjeluju u programu u statusu ,,.zemlje sudionice programa”, pri ¢emu je ,zemlja sudionica programa” drzava ¢lanica s kojom su povezani.
Popis prekomorskih zemalja i podrucja moZe se pronaci na: https://ec.europa.eu/international-partnerships/where-we-work/overseas-countries-and-
territories_en.
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Zemlje sudionice programa koje nisu élanice EU-a®

Republika Sjeverna Makedonija Island Norveska

Srbija Lihtenstajn Turska

Partnerske zemlje

Sljedeée zemlje mogu sudjelovati u nekim aktivhostima programa, u skladu s posebnim kriterijima ili uvjetima (vise
informacija potrazite u dijelu B ovog Vodica). Financijska sredstva dodjeljivat ¢e se organizacijama koje imaju sjediste
unutar drzavnog podrucja predmetne zemlje koje je priznato medunarodnim pravom. Prijavitelji i sudionici moraju
postovati moguca ogranicenja koja je Europsko vijece uvelo za vanjsku pomo¢ EU-a. Prijave moraju biti u skladu s opéim
vrijednostima EU-a koje su utvrdene ¢lankom 2. Ugovora o Europskoj uniji: postovanje ljudskog dostojanstva, slobode,
demokracije, ravnopravnosti, vladavine prava i poStovanje ljudskih prava, uklju€ujuci prava pripadnika manjina.

Partnerske zemlje u nastavku grupirane su prema financijskim instrumentima vanjskog djelovanja EU-a.

Zapadni Balkan Albanija; Bosna i Hercegovina; Kosovo'’; Crna Gora

(Regija 1)

Zemlje Istocnog Armenija; Azerbajdzan; Bjelarus; Gruzija; Republika Moldova; Drzavno podrucje Ukrajine priznato
partnerstva medunarodnim pravom

(Regija 2)

Zemlje juznog AlZir; Egipat; Izrael; Jordan; Libanon; Libija; Maroko; Palestina'®; Sirija; Tunis
Mediterana

(Regija 3)*®

Ruska Federacija Drzavno podrucje Rusije priznato medunarodnim pravom

(Regija 4)

Regija 5%° Andora, Monako, San Marino, DrZzava Vatikanskoga Grada

16 podlozno potpisivanju sporazuma o pridruZivanju izmedu Europske unije i tih zemalja.

17 Ovim se nazivom ne dovode u pitanje stajalista o statusu te je on u skladu s RVSUN-om 1244/1999 i misljenjem Medunarodnog suda o proglasenju
neovisnosti Kosova.

18 Kriteriji prihvatljivosti utvrdeni u Obavijesti Komisije br. 2013/C-205/05 (SL EU C-205, 19. 7. 2013., str. 9.—11.) primjenjuju se na sve aktivnosti koje
se provode u skladu s ovim Vodicem, $to se odnosi i na trece strane koje primaju financijsku potporu u slucajevima u kojima odgovarajuca aktivnost
obuhvaca financijsku potporu korisnika bespovratnih sredstava treé¢im stranama u skladu s ¢lankom 204. Financijske uredbe EU-a.

19 Ovaj naziv ne tumadi se kao priznavanje palestinske drZave i njime se ne dovode u pitanje pojedinacna stajalista drzava ¢lanica o tom pitanju.
20Zemlje koje nisu obuhvaéene instrumentima za vanjsko djelovanje.
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Regija 6

Azija

Afganistan, Banglades, Butan, KambodZa, Kina, DNR Koreja, Indija, Indonezija, Laos, Malezija,
Maldivi, Mongolija, Mjanmar, Nepal, Pakistan, Filipini, Sri Lanka, Tajland i Vijetnam

Regija 7?2

Sredisnja Azija

Kazahstan, Kirgistan, Tadzikistan, Turkmenistan, Uzbekistan

Regija 823

Latinska Amerika

Argentina, Bolivija, Brazil, Kolumbija, Kostarika, Kuba, Ekvador, El Salvador, Gvatemala, Honduras,
Meksiko, Nikaragva, Panama, Paragvaj, Peru, Venezuela

Regija 9%*

Iran, Irak, Jemen

Regija 10%

Juzna Afrika

Regija 11

AKP

Angola, Antigva i Barbuda, Bahami, Barbados, Belize, Benin, Bocvana, Burkina Faso, Burundi,
Kamerun, Cabo Verde, Srednjoafricka Republika, Cad, Komori, Kongo, Demokratska Republika
Kongo, Cookovi Otoci, DzZibuti, Dominika, Dominikanska Republika, Ekvatorska Gvineja, Eritreja,
Etiopija, FidZi, Gabon, Gambija, Gana, Grenada, Gvineja, Gvineja Bisau, Gvajana, Haiti, Republika
Cote d’lvoire, Jamajka, Kenija, Kiribati, Lesoto, Liberija, Madagaskar, Malavi, Mali, Marsalovi
Otoci, Mauritanija, Mauricijus, Savezne Drzave Mikronezije, Mozambik, Namibija, Nauru, Niger,
Nigerija, Niue, Palau, Papua Nova Gvineja, Ruanda, Sveti Kristofor i Nevis, Sveta Lucija, Sveti
Vincent i Grenadini, Samoa, Sveti Toma i Prinsipe, Senegal, Sejseli, Sijera Leone, Salomonovi
Otoci, Somalija, Juzni Sudan, Sudan, Surinam, Esvatini, Demokratska Republika Timor-Leste,
Tanzanija, Togo, Tonga, Trinidad i Tobago, Tuvalu, Uganda, Vanuatu, Zambija, Zimbabve

Regija 12%¢

Industrijalizirane
zemlje: ¢lanice
Vijeca za suradnju
u Zaljevu

Bahrein, Kuvajt, Oman, Katar, Saudijska Arabija, Ujedinjeni Arapski Emirati

2! Klasifikacija koja se koristi u okviru Instrumenta za susjedstvo, razvoj i medunarodnu suradnju i predloZenog Instrumenta pretpristupne pomodi

(IPA 111).

22Kao gore.
2 Kao gore.
24 Kao gore.
25 Kao gore.

26 Klasifikacija koja se koristi u okviru Instrumenta za partnerstvo.




Regija 13¥ Australija, Brunej, Kanada, Cile, Hong Kong, Japan, Republika Koreja, Makao, Novi Zeland,

Singapur, Tajvan, Sjedinjene Americke Drzave, Urugvaj
Ostale

industrijalizirane
zemlje

Regija 14% Farski Otoci, Svicarska, Ujedinjena Kraljevina

Vise informacija potrazite u detaljnim opisima aktivnosti programa u dijelu B ovog Vodica.

Zahtjevi povezani s vizama i boraviSnim dozvolama

Sudionici u Erasmus+ projektima mozda ¢e morati dobiti vizu za boravak u inozemstvu u zemlji sudionici programa ili
partnerskoj zemlji koja je domacin aktivnosti. Sve organizacije sudionice moraju se pobrinuti za sva potrebna odobrenja
(vize za kratkotrajni ili dugotrajni boravak ili boravisne dozvole) prije provedbe planirane aktivnosti. Buduci da postupak
moze potrajati tjednima, svakako se preporucuje da se odobrenja od nadleznih tijela zatraze dovoljno rano. Nacionalne
agencije i lzvrSna agencija mogu pruZiti daljnje savjete i podrsku u vezi s vizama, boravisnim dozvolama, socijalnim
osiguranjem itd. Portal EU-a o useljavanju sadrZava opce informacije o vizama i boravisnim dozvolama, i za kratkotrajni i
za dugotrajni boravak: https://ec.europa.eu/immigration/.

77 Klasifikacija koja se koristi u okviru Instrumenta za partnerstvo.
28 Zemlje koje nisu obuhvacene instrumentima za vanjsko djelovanje.
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DIO B - INFORMACIJE O AKTIVNOSTIMA KOJE OBUHVACA OVAJ
VODIC

U ovom dijelu ¢itatelji ¢e pronadi sljedece informacije o svim klju¢nim i projektnim aktivnostima koje obuhvaca Vodi¢
kroz program Erasmus+:

e  opis njihovih ciljeva i oc¢ekivanog ucinka

e  opis aktivnosti koje se podupiru

e tablice s kriterijima prema kojima se ocjenjuju projektni prijedlozi

e dodatne informacije za bolje razumijevanje vrsta projekata koji se podupiru
e  opis pravila financiranja.

Prijaviteljima se savjetuje da paiZljivo procitaju cijeli odjeljak o aktivnosti u okviru koje namjeravaju podnijeti prijavu, ali i
opce informacije o prioritetima, ciljevima i klju€nim znacajkama programa.

Koje su aktivnosti predstavljene u Vodicu?
U odjeljcima ,Kljuc¢na aktivnost 1”, ,Klju¢na aktivnost 2” i , Klju¢na aktivnost 3” predstavljaju se sljedece aktivnosti:

Kljuéna aktivnost 1:

e projekti mobilnosti za ucenike i osoblje u visokom obrazovanju, strukovnom obrazovanju i osposobljavanju,
odgoju i opcem obrazovanju, obrazovanju odraslih te u podrucju mladih
e  aktivnosti sudjelovanja mladih.

Kljuéna aktivnost 2:

e  partnerstva za suradnju, ukljucujuci:
o suradnicka partnerstva
o mala partnerstva

e  partnerstva za izvrsnost, ukljucujuci:
o centre strukovne izvrsnosti

o Akademije za stru¢no usavrsavanje ucitelja u okviru programa Erasmus+
o aktivnosti Erasmus Mundus

e  partnerstva za inovacije — savezi za inovacije
e jacanje kapaciteta u podrucju mladih
e neprofitna europska sportska dogadanja.

Kljuéna aktivnost 3:

e  Mladi Europe zajedno

e  aktivnosti Jean Monnet:
o aktivnosti programa Jean Monnet u podrucju visokog obrazovanja




o aktivnosti programa Jean Monnet u drugim podrucjima obrazovanja i osposobljavanja.

Uz to, neke aktivnosti programa provode se putem posebnih poziva na podnosenje prijedloga kojima izravno upravlja
Europska komisija ili njezina IzvrSna agencija. Vise informacija potrazite na internetskim stranicama Komisije i lzvrsne
agencije.
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KLJUCNA AKTIVNOST 1: MOBILNOST U SVRHU UCENJA ZA POJEDINCE

Ocekuje se da aktivnosti koje se podupiru u okviru ove kljuéne aktivnosti imaju pozitivne i dugotrajne ucinke na
sudionike i organizacije sudionice te na sustave politika u kojima se organiziraju.

Za ucenike, studente, staZiste, naucnike, polaznike obrazovanja odraslih i mlade aktivnosti mobilnosti u okviru ove
klju€ne aktivnosti trebale bi imati jedan ili viSe sljedecih ishoda:

e  bolji uspjeh u ucenju

e bolja zaposljivost i bolje prilike za napredak u karijeri

e viSe inicijativnosti i poduzetnosti

e  viSe samostalnosti i samopouzdanja

e bolje znanje stranih jezika i bolje digitalne kompetencije

e  bolja medukulturna osvijestenost

e  aktivnije sudjelovanje u drustvu

e bolja upoznatost s europskim projektom i vrijednostima EU-a

e veca motiviranost za sudjelovanje u buduc¢em (formalnom/neformalnom) obrazovanju ili osposobljavanju

nakon razdoblja mobilnosti u inozemstvu.

Za osoblje, osobe koje rade s mladima i stru¢njake u obrazovanju i osposobljavanju i podruéju mladih aktivnosti
mobilnosti trebale bi imati jedan ili vise sljedecih ishoda:

e bolje kompetencije povezane s njihovim profilima zanimanja (poucavanje, osposobljavanje, rad s mladima itd.)

e bolje razumijevanje prakse, politika i sustava u podrucju obrazovanja, osposobljavanja ili rada s mladima u
raznim zemljama

e povecana sposobnost za pokretanje promjena u smislu modernizacije i otvaranja njihovih obrazovnih
organizacija medunarodnom trzistu

e bolje razumijevanje veza izmedu formalnog i neformalnog obrazovanja te izmedu strukovnog osposobljavanja i
trzista rada

e bolja kvaliteta njihova rada i aktivnosti u korist studenata, staZista, naucnika, ucenika, polaznika obrazovanja
odraslih, mladih i volontera

e bolje razumijevanje i reagiranje na drustvenu, jezi¢nu i kulturnu raznolikost

e bolja sposobnost da se uzmu u obzir potrebe osoba u nepovoljnom poloZaju

e viSe podupiranja i promicanja aktivnosti mobilnosti u¢enika

e viSe mogucénosti za profesionalni razvoj i napredak u karijeri

e bolje znanje stranih jezika i bolje digitalne kompetencije

e veca motiviranost i zadovoljstvo u svakodnevnhom radu.

Za organizacije sudionice projektne aktivnosti koje se podupiru u okviru ove klju¢ne aktivnosti trebale bi imati jedan ili
vise sljedecih ishoda:

e povecana sposobnost za rad na razini EU-a / medunarodnoj razini: bolje vjestine upravljanja i strategije
internacionalizacije; viSe suradnje s partnerima iz drugih zemalja; dodjeljivanje viSe financijskih sredstava (osim
sredstava EU-a) za organizaciju projekata EU-a / medunarodnih projekata; bolju pripremu, provedbu, pracenje
i pratece mjere projekata EU-a / medunarodnih projekata



e inovativan i poboljsan nacina rada u korist ciljnih skupina, na primjer: privla¢niji programi za studente, staZiste,
naucnike, mlade i volontere u skladu s njihovim potrebama i ocekivanjima; kvalificiranije osoblje u poucavanju
i osposobljavanju; poboljSani postupci priznavanja i vrednovanja kompetencija stecenih tijekom razdoblja
ucenja u inozemstvu; ucinkovitije aktivnosti u korist lokalnih zajednica, bolje metode i prakse u radu s mladima
radi njihova aktivnog sudjelovanja i/ili uklju¢ivanja skupina u nepovoljnom poloZaju

e modernije, dinami€nije, angaZiranije i strucnije okruZenje u organizaciji: spremnost za ukljuivanje dobre
prakse i novih metoda u svakodnevne aktivnosti; otvorenost za sinergije s organizacijama aktivnima u drugim
drustvenim i obrazovnim podrucjima te podrucjima povezanima sa zaposljavanjem; stratesko planiranje
profesionalnog razvoja osoblja na temelju individualnih potreba i ciljeva organizacije; ako je relevantno,
sposobnost privlacenja izvrsnih studenata i akademskog osoblja iz cijelog svijeta.

Dugorocno gledano ocekuje se da ce tisuce projekata koji se podupiru u okviru te kljucne aktivnosti imati skupni ucinak
na sustave obrazovanja, osposobljavanja i mladih u zemljama sudionicama, potaknuti reforme politika i privuci nova
sredstva za moguénosti za mobilnost u Europi i Sire.

$TO JE PROJEKT MOBILNOSTI?

Organizacije aktivne u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladih primit ¢e potporu iz programa Erasmus+ za
provedbu projekata koji promicu razne vrste mobilnosti. Projekti mobilnosti obuhvacdaju sljedeée faze:

planiranje (ukljucujudi definiranje ishoda ucenja, oblika aktivnosti, razvoj programa rada, raspored aktivnosti)

pripremu (rjeSavanje prakticnih pitanja, odabir sudionika, sklapanje ugovora s partnerima i sudionicima,
jezi€nu i medukulturnu pripremu te pripremu povezanu s u¢enjem i zada¢ama za sudionike prije odlaska)

e provedbu aktivnosti mobilnosti

e pratece mjere (ukljucujuci evaluaciju aktivnosti, vrednovanje i, ako je primjenjivo, formalno priznavanje ishoda
ucenja sudionika ostvarenih tijekom aktivnosti te diseminaciju i koriStenje rezultata projekta).

U okviru programa Erasmus+ povecava se potpora koja se sudionicima aktivnosti mobilnosti nudi za poboljSanje znanja
stranih jezika prije i tijekom boravka u inozemstvu, ukljucujuéi dodatna bespovratna sredstva za jezi¢nu potporu za
sudionike u dugoro¢noj mobilnosti u podrucju SOO-a i odgoja i opéeg obrazovanja. Zahvaljujuéi usluzi Erasmus+ OLS za
mreZznu jezi¢nu potporu sudionici u aktivnostima mobilnosti imaju moguénost procijeniti svoje znanje dvaju jezika i
pohadati internetske tecajeve jezika kako bi poboljsali svoje znanje. Uz internetske tecajeve jezika u okviru mrezne
jezi¢ne potpore nudit ¢e se i viSe drugih znacajki, kao S$to su alati za potpomognuto i kombinirano ucenje kako bi se
nastavnom osoblju i osobama koje rade s mladima omogudilo da pruze dodatnu podrsku svojim ucenicima te drustveno
umrezavanje kako bi se omogudilo suradnic¢ko ucenje.

Nadalje, program Erasmus+ nudi prostor za razvoj aktivnosti mobilnosti koje ukljucuju partnerske organizacije iz
razlicitih okruZenja aktivne u razli¢itim podrucjima ili socioekonomskim sektorima (staziranje tj. stru¢na praksa
studenata ili ucenika strukovnih Skola u poduzeéima, NVO-ima ili javnim tijelima; stru¢no usavrSavanje ucitelja i
nastavnika u poduzecéima ili centrima za osposobljavanje; predavanja poslovnih stru¢njaka u visokim udilistima itd.).

Tredi je vaZzan element inovativnosti i kvalitete aktivnosti mobilnosti da ih organizacije sudionice programa Erasmus+
mogu organizirati srednjorocno i u Sirem strateSkom okviru. Na temelju jednog zahtjeva za dodjelu bespovratnih
sredstava koordinator projekta mobilnosti moci ¢e organizirati viSe aktivnosti mobilnosti, Sto ¢e mnogim pojedincima
omoguditi boravak u razlicitim zemljama. Zbog toga ¢e organizacije prijaviteljice u okviru programa Erasmus+ moci
osmisliti svoj projekt u skladu s potrebama sudionika, ali i sa svojim unutarnjim planovima za internacionalizaciju,
izgradnju kapaciteta i modernizaciju.
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Programi akreditacije uvelike povecavaju u€inak kljuéne aktivnosti 1. Erasmus povelja u visokom obrazovanju, Erasmus
akreditacija za konzorcije za mobilnost u visokom obrazovanju i Erasmus akreditacije u podrucéju strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja, odgoja i opéeg obrazovanja, obrazovanja odraslih te podrucju mladih organizacijama
osiguravaju trajnu korist od klju¢ne aktivnosti 1, Sto im omogucuje da se usmjere na dugorocne ciljeve i institucijski
ucinak.

Ovisno o profilu uklju¢enih sudionika u okviru klju¢ne aktivnosti 1 programa Erasmus+ podupiru se sljedece vrste
aktivnosti mobilnosti.

U podrucju obrazovanja i osposobljavanja:

e projekt mobilnosti za studente i osoblje u visokom obrazovanju

e projekt mobilnosti za ucenike i osoblje u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
e projekt mobilnosti za ucenike i osoblje Skola

e projekt mobilnosti za polaznike i osoblje u obrazovanju odraslih.

U podrucju mladih:

e projekti mobilnosti za mlade — razmjene mladih
e projekti mobilnosti za osobe koje rade s mladima
e  aktivnosti sudjelovanja mladih.

U odjeljcima u nastavku navedene su detaljne informacije o kriterijima i uvjetima koji se primjenjuju na svaku vrstu
projekta mobilnosti.



PROJEKT MOBILNOSTI ZA STUDENTE | OSOBLIJE U VISOKOM OBRAZOVANIJU

U okviru ove aktivnosti podupire se fizicka i kombinirana mobilnost studenata u svim studijskim podrucjima i ciklusima
(kratki strucni studij te preddiplomska, diplomska i doktorska razina). Studenti mogu studirati u inozemstvu na
partnerskom visokom ucilistu ili stazirati u poduzecu, znanstvenom institutu, laboratoriju, organizaciji ili bilo kojem
drugom relevantnom mjestu rada u inozemstvu. Mogu i kombinirati razdoblje studiranja u inozemstvu sa stru¢nom
praksom (staZiranjem), ¢cime se dodatno poboljSavaju ishodi u€enja i razvoj transverzalnih vjestina. lako se preporucuje
dugorocna fizicka mobilnost, za ovu se aktivnost uzima u obzir potreba za fleksibilnijim trajanjem fizicke mobilnosti
kako bi se osigurala dostupnost programa studentima iz svih sredina, okolnosti i studijskih podrugja.

U okviru ove aktivnosti potice se nastavno i administrativno osoblje u visokom obrazovanju da sudjeluje u aktivhostima
stru¢nog usavrSavanja u inozemstvu, a osoblje iz poslovnog svijeta da sudjeluje u osposobljavanju studenata i osoblja
visokih ucilista. Te se aktivnosti mogu sastojati od razdoblja poucavanja, ali i osposobljavanja (kao Sto su praéenje rada,
hospitiranje ili te¢ajevi osposobljavanja).

Osim toga, u okviru ove aktivnosti podupiru se kombinirani intenzivni programi, Sto skupinama visokih udilista
omogucuje da zajednicki osmisle kurikulume i aktivnosti kombinirane mobilnosti za studente i za akademsko i
administrativno osoblje.

CILJEVI AKTIVNOSTI

Cilj je ove aktivnosti pridonijeti uspostavi europskog prostora obrazovanja, ucvrstiti vezu izmedu obrazovanja i
istraZivanja te potaknuti razvoj vjestina kritickog misljenja studenata iz svih podrucja i na svim razinama (ukljucujudi
preddiplomsku, diplomsku i doktorsku razinu). Jedan od ciljeva je i poticati zaposljivost, socijalnu ukljucivost, gradanski
angazman, inovativnost i okoliSnu odrzivost u Europi i Sire tako da se svim studentima omogudi da studiraju ili se
osposobljavaju u inozemstvu u okviru svojeg studija kako bi se:

e upoznali s razli¢itim stajaliStima, znanjem, nastavnim i istraZzivackim metodama i praksom rada u svojem
studijskom podrucju

e razvile njihove transverzalne vjestine, kao $to su komunikacija, jezik, rjeSavanje problema, medukulturne i
istrazivacke vjestine

e razvile njihove vjesStine usmjerene na buducnost, kao Sto su digitalne vjestine, koje ¢e im omoguditi da se nose
sa sadasnjim i buduéim izazovima

e olaksao osobni razvoj, kao Sto je sposobnost prilagodbe na nove situacije i samopouzdanje.

Cilj je i omoguditi svim clanovima osoblja, ukljucujuéi osoblje iz poduzeca, da poucavaju ili pruzaju osposobljavanje u
inozemstvu u okviru svojeg stru¢nog usavrsavanja kako bi:

e dijelili svoje stru¢no znanje

e iskusili nova okruzenja za poucavanje

e stekli nove i inovativne vjestine u podrucju pedagogije i izrade kurikuluma i digitalne vjestine

e povezali se s kolegama stru¢njacima u inozemstvu kako bi osmislili zajednicke aktivnosti radi ostvarenja ciljeva
programa

e razmjenjivali dobru praksu i poboljsali suradnju medu visokim ucilistima

e  bolje pripremili studente za trzisSte rada uklju¢ivanjem osoblja iz poduzeca u kolegije.

Uz to, cilj je i poticati razvoj transnacionalnih i transdisciplinarnih kurikuluma, ali i inovativnih nacdina ucenja i
poucavanja, ukljucujuci suradnju putem interneta, ucenje na temelju istraZivanja i pristupe koji su usmjereni na
rjeSavanje konkretnih drustvenih pitanja.
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KAKO PRISTUPITI MOGUCNOSTIMA ZA MOBILNOST PROGRAMA ERASMUS?

Sve organizacije prijaviteljice, ukljucujuéi konzorcije za mobilnost, moraju imati sjediSte u zemlji sudionici programa, a
visoka ucilidta koja sudjeluju moraju dobiti Erasmus povelju u visokom obrazovanju (ECHE)? prije nego $to se prijave za
projekt mobilnosti svojoj nacionalnoj agenciji zaduZzenoj za program Erasmus+. Potpisivanjem Erasmus povelje u
visokom obrazovanju visoka uciliSta obvezuju se pruzati svu potrebnu potporu sudionicima u programu mobilnosti,
ukljucujuci jezi¢nu pripremu. Kako bi im se pruzila podrska, uvodi se mreZna jezi¢na potpora za sve aktivnosti mobilnosti
medu zemljama sudionicama programa, a kad je moguce i partnerskim zemljama. Europska komisija osigurava tu
potporu prihvatljivim sudionicima kako bi se pobolj$alo njihovo znanje stranog jezika prije i/ili tijekom mobilnosti.

Nacela povelje ojac¢ana su u skladu s prioritetima novog programa. Medu ostalim, povelja podrazumijeva preuzimanje
obveze da ¢ée se ishodi razdoblja u€enja u inozemstvu na razini visokog obrazovanja u jednoj zemlji sudionici programa
automatski i u potpunosti priznati u drugim zemljama, kako je dogovoreno u ugovoru o ucenju i potvrdeno prijepisom
ocjena ili prema ishodima ucenja za module koji su zavrSeni u inozemstvu, kako je opisano u katalogu kolegija, u skladu
s Europskim sustavom prijenosa i prikupljanja bodova (ECTS). Povelja ukljuCuje i obvezu uvodenja odrZive prakse pri
provedbi projekata mobilnosti i primjene digitalnog upravljanja mobilnoS¢u u skladu sa standardima inicijative za
uvodenje europske studentske iskaznice.

Visoko uciliste koje sudjeluje mora odabrati potencijalne sudionike i dodjeljivati bespovratna sredstva na pravedan,
transparentan, dosljedan i dokumentiran nacin, u skladu s odredbama svojeg ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava
s nacionalnom agencijom. Trebalo bi osigurati takve pravedne i transparentne postupke u svim fazama mobilnosti i u
postupku odgovaranja na upite/prituzbe sudionika.

Erasmus povelju u visokom obrazovanju dopunjavaju njezine smjernice®, dokument koji visokim ugilistima pomaZe u
provedbi nacela ECHE-a i koji u tu svrhu treba detaljno prouciti. Visoka uciliSta moraju se pridrzavati ECHE-a i njegovih
popratnih smjernica pri provedbi svih aktivnosti za koje je ta akreditacija potrebna.

lako visoka ucilista iz partnerskih zemalja ne ispunjavaju uvjete za potpisivanje ECHE-a, moraju posStovati njegova
nacela. Stoga se pojedinosti kao Sto su jezicna potpora, priznavanje ishoda ucenja i sva potrebna potpora koja se nudi
sudionicima u programu mobilnosti moraju izricito navesti u meduinstitucijskom sporazumu.

USPOSTAVA PROJEKTA

Organizacija prijaviteljica podnosi zahtjev za bespovratna sredstva za projekt mobilnosti te potpisuje i upravlja
ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava i izvjeS¢ivanjem. To ukljucuje moguénost podnosenja zahtjeva za
financiranje radi organizacije kombiniranih intenzivnih programa, trazenja partnera za njihovo izvodenje i izvjescivanje o
ishodima.

Organizacije sudionice u projektu mobilnosti imaju sljedece uloge i zadace:

23 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/higher-education-charter _hr
30 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-charter-higher-education-2021-2027-guidelines_en
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e organizacija posiljateljica: odgovorna za odabir studenata/osoblja i njihovo slanje u inozemstvo. To ukljuduje i
isplatu bespovratnih sredstava (sudionicima u zemljama sudionicama programa), pripremu, pracenje i
automatsko priznavanje povezano s razdobljem mobilnosti

e organizacija primateljica: odgovorna za primanje studenata/osoblja iz inozemstva i za ponudu programa
studija / struéne prakse ili programa osposobljavanja ili ima koristi od aktivnosti poucavanja

e posrednicka organizacija: to je organizacija koja je aktivna na trziStu rada ili u podru¢ju obrazovanja,
osposobljavanja i rada s mladima u zemlji sudionici programa. Ona moze biti ¢lanica konzorcija za mobilnost,
ali nije organizacija posiljateljica. MozZe razmijenjivati i pojednostavnjivati administrativne postupke visokih
ucilista posiljatelja, uskladivati profile studenata s potrebama poduzeca kad je rije¢ o strucnoj praksi
(staziranju) i zajednicki pripremati sudionike.

Organizacije posiljateljice i primateljice moraju prije poéetka razdoblja mobilnosti sa studentima sklopiti ,ugovor o
ucenju”, a s osobljem ,,ugovor o mobilnosti” za aktivnosti koje su pred njima. U tim se ugovorima definiraju ciljni ishodi
ucenja za razdoblje ucenja u inozemstvu i navode odredbe za formalno priznavanje svake strane. Prava i obveze
utvrduju se u ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava. Kad se aktivnost odvija na dva visoka ucilisSta (mobilnost
studenata u svrhu studija, uklju¢ujuéi kombiniranu mobilnost, i mobilnost osoblja u svrhu poucavanja), prije pocetka
razmjena ustanova poSiljateljica i ustanova primateljica moraju sklopiti ,,meduinstitucijski sporazum”.

Mobilnost iz zemalja sudionica programa Erasmus+ u partnerske zemlje

Mobilnost iz zemalja sudionica programa u partnerske zemlje ima dvostruki cilj. Prvo, studentima i osoblju pruza vise
mogucnosti za stjecanje medunarodnog iskustva, vjestina okrenutih buduénosti i drugih relevantnih vjestina Sirom
svijeta. Drugo, omogucuje visokim ucilistima iz zemalja sudionica programa da uspostave dugorocnu odrZivu
medunarodnu suradnju s partnerskim ustanovama iz partnerskih zemalja.

Do 20 % sredstava dodijeljenih svakom projektu mobilnosti u visokom obrazovanju moze se iskoristiti za financiranje
odlazne mobilnosti studenata i osoblja s visokih udiliSta zemalja sudionica programa u bilo koju partnersku zemlju u
svijetu (regije 1 — 14). Svrha je tih mogucnosti potaknuti organizaciju u zemlji sudionici programa da razvije odlazne
aktivnosti mobilnosti s vise partnerskih zemalja i obuhvatiti Sto Siri geografski opseg.

Ukljucivost i raznolikost u mobilnosti u visokom obrazovanju

Kako bi pristup mobilnosti studenata i osoblja bio Sto jednostavniji, u skladu s nacelima Erasmus povelje u visokom
obrazovanju visoka uciliSta moraju osigurati jednak i pravedan pristup i mogucnosti trenutacnim i potencijalnim
sudionicima iz svih sredina. To podrazumijeva ukljuivanje osoba s manje mogucnosti, kao Sto su osobe s fizickim,
mentalnim i zdravstvenim poteSkocama, studenti s djecom, studenti koji rade ili profesionalni sportasi i studenti iz svih
studijskih podrucja koja nisu dovoljno zastupljena u aktivnostima mobilnosti. Da bi se postovalo to nacelo, klju¢no je
definirati interne postupke odabira u kojima se u obzir uzima pravednost i ukljucivost te sveobuhvatno procijeniti
zasluge i motivaciju prijavitelja. Nadalje, visoka ucilista poti¢u se da moguénosti za mobilnost, odnosno razdoblja
predvidena za mobilnost uvedu u kurikulume kako bi se olaksalo sudjelovanje studenata iz svih studijskih podrugja.
Kombinirana mobilnost u tom bi pogledu mogla otvoriti dodatne moguc¢nosti, koje bi za neke pojedince ili skupine
studenata mogle biti prikladnije. U tom bi kontekstu uvodenje sluzbenika za ukljucivost u visokim uciliStima pomoglo da
se obuhvate pitanja ukljucivosti i raznolikosti. Sluzbenici za ukljucivost mogli bi, primjerice, pridonijeti informiranosti o
tim pitanjima, odredivati strategije za komunikaciju i informiranje, osigurati odgovarajuéu potporu tijekom mobilnosti u
suradnji s relevantnim kolegama te olaksati suradnju medu relevantnim osobljem u ustanovi svojim stru¢nim znanjem u
podrucju ukljucivosti i raznolikosti.

42



Okoli$na odrzivost i zelena praksa u mobilnosti u visokom obrazovanju

U skladu s nacelima Erasmus povelje u visokom obrazovanju visoka uciliSta moraju promicati praksu pogodnu za okolis
u svim aktivnostima povezanima s programom. To podrazumijeva poticanje koriStenja odrzivih prijevoznih sredstava za
mobilnost, aktivho vodenje raduna o zastiti okolisa pri organizaciji dogadanja, konferencija i susreta povezanih s
mobilnosti u okviru programa Erasmus+ i zamjenu administrativnih postupaka u papirnatom obliku digitalnim
postupcima (u skladu sa standardima inicijative za uvodenje europske studentske iskaznice). Visoka ucilista bi osim toga
svim sudionicima trebala skrenuti pozornost na nacine da tijekom boravka u inozemstvu smanje uglji¢ni i ekoloski otisak
svojih aktivnosti mobilnosti i pratiti napredak u ostvarivanju odrzivije mobilnosti studenata i osoblja.

Digitalizacija i digitalno obrazovanje i vjestine u okviru mobilnosti u visokom obrazovanju

U skladu s nacelima Erasmus povelje u visokom obrazovanju visoka ucilista trebaju uvesti digitalno upravljanje
mobilnosti studenata prema tehnickim standardima inicijative za uvodenje europske studentske iskaznice. To znaci da
se visoka ucilista koja sudjeluju u programu moraju povezati s mrezom Erasmus bez papira radi razmjene podataka o
mobilnosti i upravljanja digitalnim ugovorima o ucenju i meduinstitucijskim sporazumima ¢&im te znacajke postanu
funkcionalne za razlicite aktivnosti mobilnosti medu zemljama sudionicama programa te iz zemalja sudionica programa
u partnerske zemlje. Visoka ucilista mogu za uvodenje digitalnog upravljanja mobilnoséu iskoristiti svoja sredstva za
organizacijsku potporu. Trebala bi promicati kombiniranu mobilnost, tj. kombinaciju fizicke mobilnosti i virtualne
komponente kako bi se omogucili fleksibilniji oblici mobilnosti i dodatno poboljsali ishodi u€enja i ucinak fizicke
mobilnosti. Visoka uciliSta moraju osigurati kvalitetu aktivnosti kombinirane mobilnosti i formalno priznavanje
sudjelovanja u kombiniranoj mobilnosti, ukljucujuéi virtualnu komponentu. Studentima i osoblju trebala bi skrenuti
pozornost na to da program nudi moguénosti za stjecanje i daljnji razvoj relevantnih digitalnih vjestina u svim studijskim
podrucjima, medu ostalim u okviru inicijative ,Digitalna prilika” za studente i osobe koje su nedavno diplomirale, ¢ija je
svrha daljnji razvoj ili stjecanje digitalnih vjestina3!. Nastavno i administrativno osoblje takoder moZe imati koristi od
programa osposobljavanja u podrucju digitalnih vjeStina radi stjecanja relevantnih digitalnih vjestina za koriStenje
digitalnih tehnologija u nastavnim programima i za digitalnu administraciju.

Opis aktivnosti i posebnih kriterija
Mobilnost studenata

Mobilnost studenata moze se odvijati iz bilo koje zemlje sudionice programa u bilo koju drugu zemlju sudionicu
programa ili partnersku zemlju, u bilo kojem studijskom podrucju i ciklusu (kratki struc¢ni studij, preddiplomski,
diplomski ili doktorski studij). Kako bi se osigurale visokokvalitetne aktivnosti mobilnosti s najve¢im mogucim ucinkom
na studente, moraju odgovarati potrebama studenta u pogledu ishoda ucenja ovisno o kvalifikaciji i njegovim osobnim
razvojnim potrebama.

31 Svaka strucna praksa (staZiranje) studenata smatra se ,stru¢nom praksom u podrudju digitalnih vjestina” ako staZist sudjeluje u jednoj ili vise
sliedecih aktivnosti: digitalnom marketingu (npr. upravljanje drustvenim medijima, analiza mreZe); digitalnom grafickom, mehanickom ili
arhitektonskom dizajnu; razvoju aplikacija, softvera, skripti ili internetskih stranica; instalaciji i odrzavanju IT sustava i mreza te upravljanju njima;
kibersigurnosti; analizi, rudarenju i vizualizaciji podataka; programiranju i obuci robota te primjeni umjetne inteligencije. Opéa korisnicka podrska,
izvrSavanje narudzbi, unos podataka ili uredski poslovi ne pripadaju u tu kategoriju.


https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-student-card-initiative_hr
https://www.erasmuswithoutpaper.eu/cc/

Studenti mogu biti ukljuceni u aktivnosti opisane u nastavku.

=  Razdoblje studiranja u inozemstvu na partnerskom visokom ucilistu. Razdoblje studiranja u inozemstvu mora
biti dio studentova studijskog programa kojim se stjece kvalifikacija u bilo kojem ciklusu studija. Razdoblje
studiranja u inozemstvu mozZe obuhvacdati i razdoblje stru¢ne prakse (staziranja). Takvom kombinacijom
stvaraju se sinergije izmedu akademskog i struc¢nog iskustva u inozemstvu.

= Strucéna praksa (staZiranje, pripravnistvo) u inozemstvu u poduzedéu, znanstvenom institutu, laboratoriju,
organizaciji ili bilo kojem drugom relevantnom mjestu rada. Stru¢na praksa (staZiranje) u inozemstvu podupire
se za vrijeme studiranja u bilo kojem ciklusu studija i za osobe koje su nedavno diplomirale. To ukljucuje i
asistenturu u nastavi za studente na nastavnoj praksi te znanstvenu asistenturu za studente i doktorande u bilo
kojoj relevantnoj istrazivackoj ustanovi. Da bi se dodatno ojacale sinergije s programom Obzor Europa, te
mobilnosti mogu se odvijati i u kontekstu istrazivackih projekata financiranih iz tog programa, uz puno
postovanje nacela prema kojemu nije dopusteno dvostruko financiranje aktivnosti sredstvima EU-a. Ako je
moguce, strucna praksa trebala bi biti sastavni dio studentova studijskog programa.

e  Mobilnost u okviru doktorskog studija

Kako bi se bolje ispunile raznolike potrebe doktoranada za u¢enjem i osposobljavanjem i osigurale jednake moguénosti,
doktorandi i osobe koje su nedavno doktorirale (,poslijedoktorandi”)3? mogu se odluéiti na kratkoroé&na ili dugoro¢na
razdoblja fizicke mobilnosti u svrhu studija ili stru¢ne prakse u inozemstvu. Potice se dodavanje virtualne komponente
fizickoj mobilnosti.

e Kombinirana mobilnost

Svako razdoblje studiranja ili stru¢ne prakse u inozemstvu bilo kojeg trajanja, ukljucuju¢i mobilnost u okviru doktorskog
studija, moZe biti u obliku kombinirane mobilnosti. Kombinirana mobilnost spoj je fizicke mobilnosti i virtualne
komponente, koja olak$ava suradnicko ucenje i timski rad putem interneta. Na primjer, virtualna komponenta moze
putem interneta okupiti studente iz razli¢itih zemalja i studijskih podrucja radi pohadanja programa putem interneta ili
zajednickog i istodobnog rada na zadacima koji se priznaju kao dio njihova studija.

Svaki student moze se ukljuciti u kombiniranu mobilnost i sudjelovanjem u kombiniranom intenzivhom programu.

Uz to, studenti (u kratkom stru¢nom studiju ili preddiplomskom ili diplomskom studiju) koji ne mogu sudjelovati u
dugorocnoj fizickoj mobilnosti u svrhu studija ili stru¢ne prakse, primjerice zbog svojeg studijskog podrudja ili zasto Sto
imaju manje mogucnosti za sudjelovanje, modéi ¢e obaviti kratkoro¢nu fizicku mobilnost tako da je kombiniraju s
obveznom virtualnom komponentom.

Mobilnost osoblja

Mobilnost osoblja moze se odvijati iz bilo koje zemlje sudionice programa u bilo koju drugu zemlju sudionicu programa
ili partnersku zemlju. Kako bi se osigurale visokokvalitetne aktivnosti mobilnosti sa Sto veéim ucinkom, aktivnost
mobilnosti mora biti povezana sa profesionalnim razvojem ¢lanova osoblja i odgovarati njihovim potrebama za u¢enjem
i osobnim razvojem.

32 poslijedoktorandi mogu sudjelovati u struénoj praksi pod istim uvjetima kao i druge osobe koje su nedavno diplomirale, do 12 mjeseci nakon
stjecanja kvalifikacije. Za zemlje u kojima osobe koje steknu kvalifikaciju nakon toga moraju odsluZiti obvezni vojni rok ili civilnu sluzbu, razdoblje
prihvatljivosti produljit ¢e se u skladu s duljinom trajanja vojnog roka ili civilne sluzbe.
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Osoblje moZze biti uklju¢eno u bilo koju od aktivnosti opisanih u nastavku.

= Razdoblje poucavanja u inozemstvu na partnerskom visokom uciliStu. Razdoblje poucavanja u inozemstvu
omogucuje nastavnom osoblju visokog ucilista ili osoblju poduzeéa da poucava na partnerskom visokom
uciliStu u inozemstvu. Mobilnost osoblja u svrhu poucavanja moZe se odvijati u bilo kojem studijskom
podrucju.

= Razdoblje osposobljavanja u inozemstvu u partnerskom visokom ucilistu, poduzecu ili bilo kojem drugom
relevantnom mjestu rada. Razdoblje osposobljavanja u inozemstvu omogucuje osoblju visokog uciliSta da
sudjeluje u aktivnosti osposobljavanja u inozemstvu koja je relevantna za njihov svakodnevni rad na visokom
ucilistu. Moze biti u obliku aktivnosti osposobljavanja ili pra¢enja rada.

U razdoblju mobilnosti osoblja u inozemstvu mogu se kombinirati aktivnosti poucavanja i osposobljavanja. Svako
razdoblje poucavanja ili osposobljavanja u inozemstvu moze se provoditi kao kombinirana mobilnost.

Opdéi kriteriji prihvatljivosti

Projekt mobilnosti u visokom obrazovanju mora ispuniti sljedece formalne kriterije da bi bio prihvatljiv za dodjelu
bespovratnih sredstava u okviru programa Erasmus+. Opdi kriteriji prihvatljivosti odnose se na opce zahtjeve na razini
projekta, a posebni kriteriji navedeni u sljedeéim odjeljcima na zahtjeve za provedbu posebnih aktivnosti.

Visoka ucilisSta mogu provoditi jednu ili viSe sljedecih aktivnosti:
=  mobilnost studenata u svrhu studija
=  mobilnost studenata u svrhu stru¢ne prakse
=  mobilnost osoblja u svrhu poucavanja
=  mobilnost osoblja u svrhu osposobljavanja
=  kombinirane intenzivne programe.

Prihvatljive aktivnosti

Te se aktivnosti mobilnosti mogu odvijati medu zemljama sudionicama programa ili iz zemlje
sudionice programa u bilo koju partnersku zemlju svijeta (regije 1 —14).

Bespovratna sredstva mogu zatraZiti organizacije sa sljedecom akreditacijom:

= u slucaju prijave pojedina¢nog visokog ucilista: visoka uciliSta s poslovnim nastanom u
zemlji sudionici programa kojima je dodijeljena Erasmus povelja u visokom obrazovanju
(ECHE)

= u slucaju prijave kao konzorcij za mobilnost: organizacije koordinatorice s poslovnim
nastanom u zemlji sudionici programa koje koordiniraju konzorcij kojemu je dodijeljena
Erasmus akreditacija za konzorcije za mobilnost u visokom obrazovanju. Organizacije
koje nemaju valjanu akreditaciju za konzorcij mogu je zatraziti u ime konzorcija za
mobilnost pod istim pozivom kao i za prijavu projekta mobilnosti ili pod prethodnim
pozivom. Sva ukljuena visoka uciliSta iz zemalja sudionica programa moraju imati
Erasmus povelju u visokom obrazovanju (ECHE). Te organizacije bit ¢e prihvatljive za
projekt mobilnosti samo ako dobiju akreditaciju za konzorcij.

Tko se moze prijaviti?

Studenti i osoblje u visokom obrazovanju ne mogu izravno zatraZiti bespovratna sredstva;
kriterije za odabir za sudjelovanje u aktivnostima mobilnosti i u kombiniranim intenzivnim
programima odreduje visoko uciliSte na kojem studiraju ili rade.




Prihvatljive zemlje

Za sudjelovanje u aktivnostima:
=  sve zemlje sudionice programa
=  sve partnerske zemlje

Broj organizacija
sudionica

U prijavnom obrascu navodi se jedna organizacija (prijavitelj). To moZe biti pojedina¢no
visoko uciliSte ili koordinator konzorcija za mobilnost s poslovnim nastanom u zemlji
sudionici programa.

U provedbu projekta mobilnosti moraju biti uklju¢ene najmanje dvije organizacije (najmanje
jedna organizacija poSiljateljica i najmanje jedna organizacija primateljica) iz razlicitih
zemalja sudionica programa.

U slu¢aju kombiniranih intenzivnih programa uz prijavitelja u organizaciju programa moraju
biti uklju¢ena najmanje dva visoka ucilista iz druge dvije zemlje sudionice programa.

Trajanje projekta

26 mjeseci

Gdje se treba prijaviti?

Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija prijaviteljica ima poslovni nastan.

Kad se treba prijaviti?

Prijavitelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva do 11. svibnja u 12:00:00 (podne
po srednjoeuropskom vremenu) za projekte koji pocinju 1. rujna iste godine.

Kako se prijaviti?

Pojedinosti o tome kako se prijaviti potrazite u dijelu C ovog Vodica.

Ostali kriteriji

Visoko uciliste moZe se prijaviti za bespovratna sredstva svojoj nacionalnoj agenciji na dva
nacina:

e izravno kao pojedinacno visoko uciliste
e preko nacionalnog konzorcija za mobilnost ¢iji je koordinator/¢lan.

Visoko uciliSte moZe se prijaviti samo jednom po krugu odabira za projekt mobilnosti kao
pojedina¢no visoko uciliste i/ili kao koordinator odredenog konzorcija. Medutim, visoko
uciliste moZze biti Clan ili koordinator nekoliko nacionalnih konzorcija za mobilnost koji se
istodobno prijavljuju.

Ta dva nacina (pojedinacna prijava i prijava konzorcija) mogu se koristiti istodobno.
Medutim, visoko uciliSte odgovorno je za sprecavanje dvostrukog financiranja sudionika ako
se oba nacina koriste u istoj akademskoj godini.

Projekt mobilnosti trebao bi provoditi inicijativu za uvodenje europske studentske iskaznice
kako bi se olak3alo internetsko upravljanje ciklusom mobilnosti te druge ekoloski
prihvatljivije i ukljucivije pristupe u skladu s Erasmus poveljom u visokom obrazovanju (ECHE)
i njezinim smjernicama.

Organizacije prijaviteljice ocjenjuju se na temelju relevantnih kriterija za isklju¢enje i odabir. Vise informacija potrazite

u dijelu C ovog Vodica.
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POSEBNI KRITERUI PRIHVATLIIVOSTI ZA MOBILNOST STUDENATA

Prihvatljive organizacije
sudionice

=  Mobilnost studenata u svrhu studija:

Sve organizacije sudionice iz zemalja sudionica programa (i posiljateljice i primateljice)
moraju biti visoka uciliSta koja imaju Erasmus povelju u visokom obrazovanju. Sve
organizacije primateljice iz partnerskih zemalja moraju biti visoka uciliSta koja su priznala
nadleZna tijela i koja su prije pocetka razdoblja mobilnosti potpisala meduinstitucijske
sporazume sa svojim partnerima iz zemalja sudionica programa.

=  Mobilnost studenata u svrhu strucne prakse:

Organizacija poSiljateljica mora biti visoko uciliste u zemlji sudionici programa kojemu je
dodijeljena Erasmus povelja u visokom obrazovanju.

U slu¢aju mobilnosti studenata u svrhu struéne prakse organizacija primateljica moZe biti:

o bilo koja javna ili privatna organizacija iz zemlje sudionice programa ili partnerske
zemlje koja je aktivna na trzistu rada ili u podrucju obrazovanja, osposobljavanja,
mladih, istraZivanja i inovacija. Takva organizacija moZe npr. biti:

— javno ili privatno, malo, srednje ili veliko poduzeée (ukljucujuéi socijalna

poduzeca)

— javno tijelo na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini

— veleposlanstvo ili konzularni ured zemlje posiljateljice koja sudjeluje u
programu

— socijalni partner ili drugi predstavnik poslovnog sektora, ukljucujuci

gospodarske komore, obrtnicka/stru¢na udruzenja i sindikate
— znanstveni institut
— zaklada
—  Skola/institut / obrazovni centar (na bilo kojoj razini, od predskolske do
srednjoskolske, ukljucujuéi strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih)
o neprofitna organizacija, udruga, nevladina organizacija
tijelo koje pruza usluge profesionalnog usmjeravanja, savjetovanja i informiranja
o visoko uciliste iz zemlje sudionice programa koje ima Erasmus povelju u visokom

o

obrazovaniju ili visoko uciliste iz partnerske zemlje koje su priznala nadleZna tijela i
koje je prije pocCetka razdoblja mobilnosti potpisalo meduinstitucijske sporazume s
partnerima iz zemalja sudionica programa.

3 Sljedece vrste organizacija nisu prihvatljive kao organizacije primateljice za mobilnost studenata u svrhu struéne prakse: institucije i ostala tijela
EU-a, ukljuéujuéi specijalizirane agencije (cijeli popis dostupan je na stranici: https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies hr);
organizacije koje upravljaju programima EU-a, kao §to su nacionalne agencije za program Erasmus+ (kako bi se izbjegao moguci sukob interesa i/ili

dvostruko financiranje).



https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies_hr

Trajanje aktivnosti

Mobilnost studenata u svrhu studija: od 2 mjeseca (ili jedan trimestar akademske godine)
do 12 mjeseci. MoZe ukljucivati dodatno razdoblje strucne prakse, ako je planirano, te se
moZe organizirati na razli¢ite nacine ovisno o kontekstu: jedna aktivnost nakon druge ili obje
aktivnosti istodobno. Takva kombinacija treba biti u skladu s pravilima financiranja i
minimalnim trajanjem mobilnosti u svrhu studija.

Mobilnost studenata u svrhu strucne prakse: od 2 mjeseca do 12 mjeseci.

Svi studenti, a posebno oni koji ne mogu sudjelovati u dugorocnoj fizickoj mobilnosti u svrhu
studija ili stru¢ne prakse, mogu kombinirati kracu fizicku mobilnost s virtualnom
komponentom. Osim toga, svaki student moZe sudjelovati u kombiniranim intenzivnim
programima. U tom slucaju fizicka mobilnost mora trajati od 5 do 30 dana i kombinirati se s
obveznom virtualnom komponentom, koja omogucduje suradnicko ucenje i timski rad putem
interneta. Kombinirana mobilnost u svrhu studija mora donositi najmanje 3 ECTS boda.

Mobilnost doktoranada u svrhu studija i/ili struéne prakse: od 5 do 30 dana ili od 2
mjeseca do 12 mjeseci (mobilnost u svrhu studija moZe ukljucivati dodatno razdoblje
strucne prakse, ako je planirano).

Ukupno prihvatljivo trajanje po ciklusu studija:

Isti student moZe sudjelovati u razdobljima mobilnosti u ukupnom trajanju do 12 mjeseci3*
fizitke mobilnosti, $to je maksimum po svakom ciklusu studija®®, bez obzira na broj i vrstu
aktivnosti mobilnosti:

= za vrijeme prvog ciklusa studija (preddiplomski ili istovjetan studij), ukljucujuci
kratki stru¢ni studij (5. i 6. razina EQF-a)

=  zavrijeme drugog ciklusa studija (diplomski ili istovjetan studij — 7. razina EQF-a) i

=  zavrijeme treceg ciklusa kao doktorand (doktorska razina ili 8. razina EQF-a).

Trajanje strucne prakse osoba koje su nedavno stekle kvalifikaciju ulazi u maksimalno
razdoblje od 12 mjeseci ciklusa tijekom kojeg su se prijavile za stru¢nu praksu.

Mjesto provedbe
aktivnosti

Studenti moraju obavljati aktivnost fizicke mobilnosti u zemlji sudionici programa ili
partnerskoj zemlji u kojoj se ne nalazi organizacija posiljateljica ni u kojoj je student
smjesten tijekom studija®.

34 Prethodno iskustvo u okviru programa Erasmus+ i/ili kao stipendist programa Erasmus Mundus ulazi u tih 12 mjeseci po ciklusu studija.

35 Kad je rijec o studijskim programima koji imaju samo jedan ciklus, kao $to je medicina, studenti mogu sudjelovati u mobilnosti do 24 mjeseca.

36 U sluéaju kampusa s ograncima koji ovise o mati¢noj ustanovi i koji su obuhvaceni istom Erasmus poveljom u visokom obrazovanju, zemlja u kojoj
se nalazi mati¢na ustanova smatra se zemljom posiljateljicom. Stoga nije moguce organizirati mobilnosti izmedu kampusa s ograncima i mati¢ne
ustanove koji su obuhvaceni istom Erasmus poveljom u visokom obrazovanju.
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Studenti registrirani na visokom ucilistu i upisani na studij na kraju kojeg ¢e steéi priznatu
diplomu ili neku drugu priznatu kvalifikaciju na tercijarnoj razini (do razine doktorata). U
slucaju mobilnosti u okviru doktorskog studija sudionik mora biti na 8. razini EQF-a.

Prihvatljivi sudionici Osobe koje su nedavno stekle kvalifikaciju u visokom obrazovanju mogu sudjelovati u
mobilnosti u svrhu stru¢ne prakse. Organizacija korisnica moZze odluciti da nece sudjelovati u
stru¢noj praksi tih osoba. Njih mora odabrati visoko uciliSte na posljednjoj godini studija i oni
moraju zavrsiti stru¢nu praksu u inozemstvu u roku od godinu dana od stjecanja
kvalifikacije?”.

Mobilnost studenata moZe se odvijati u bilo kojem studijskom podruc¢ju. Mobilnost
studenata moZe biti razdoblje studiranja u kombinaciji s kratkom stru¢nom praksom
(kracom od 2 mjeseca) te se istodobno smatrati ukupnim razdobljem studiranja. Student,
organizacija posiljateljica i organizacija primateljica moraju potpisati ugovor o ucenju.

Razdoblje studiranja u inozemstvu mora biti dio studentova studijskog programa na kraju
kojeg stjece diplomu. Ako je moguce, strucna praksa trebala bi biti sastavni dio studentova

Ostali kriteriji studijskog programa.

Pohadanje kolegija na visokom ucilisStu ne moZe se smatrati strucnom praksom
(staziranjem).

U sluéaju kombinirane mobilnosti studenata, aktivnosti mogu ukljucivati sudjelovanje u
programima koji se nude u obliku kombiniranog ucenja na bilo kojem partnerskom visokom
ucilistu, osposobljavanje i radne zadatke putem interneta ili sudjelovanje u kombiniranim
intenzivnim programima.

37 Za zemlje u kojima osobe koje steknu kvalifikaciju nakon toga moraju odsluziti obvezni vojni rok ili civilnu sluzbu, razdoblje prihvatljivosti produljit
ée se u skladu s duljinom trajanja vojnog roka ili civilne sluzbe.




Posebni kriteriji prihvatljivosti za mobilnost osoblja

Prihvatljive organizacije
sudionice

=  Mobilnost osoblja u svrhu poucavanja:
Organizacija poSiljateljica mora biti:

o visoko uciliste iz zemlje sudionice programa kojemu je dodijeljena Erasmus povelja
u visokom obrazovanju ili

o u slucaju osoblja koje je pozvano da poucava na visokom ucilistu: bilo koja javna ili
privatna organizacija (kojoj nije dodijeljena Erasmus povelja u visokom
obrazovanju) u zemlji sudionici programa aktivna na trzistu rada ili u podrucju
obrazovanja, osposobljavanja, mladih, istraZivanja i inovacija. Takva organizacija
moze npr. biti:

— javno ili privatno, malo, srednje ili veliko poduzeée (ukljucujuci socijalna

poduzeca)
— javno tijelo na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini
— socijalni partner ili drugi predstavnik poslovnog sektora, ukljucujudi

gospodarske komore, obrtnicka/struéna udruzenja i sindikate

— znanstveni institut

— zaklada

— Skola/institut / obrazovni centar (na bilo kojoj razini, od predskolske do
srednjoskolske, ukljucujuci strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih)

— neprofitna organizacija, udruga, nevladina organizacija

— tijelo koje pruza usluge profesionalnog usmjeravanja, stru¢nog savjetovanja i
informiranja.

Organizacija primateljica mora biti visoko uciliSte iz zemlje sudionice programa koje ima
Erasmus povelju u visokom obrazovanju ili visoko uciliste iz partnerske zemlje koje su
priznala nadlezna tijela i koje je prije pocetka mobilnosti potpisalo meduinstitucijski
sporazum s partnerom iz zemlje sudionice programa. U sludaju gostujuceg osoblja iz
poduzeda organizacija primateljica mora biti visoko uciliste u zemlji sudionici programa.

=  Mobilnost osoblja u svrhu osposobljavanja:

Organizacija posiljateljica mora biti visoko uciliSte u zemlji sudionici programa kojemu je
dodijeljena Erasmus povelja u visokom obrazovanju.

Organizacija primateljica mora biti:

o visoko uciliste iz zemlje sudionice programa koje ima Erasmus povelju u visokom
obrazovanju ili visoko uciliSte iz partnerske zemlje koje su priznala nadlezna tijela i
koje je prije pocetka razdoblja mobilnosti potpisalo meduinstitucijske sporazume s
partnerima iz zemlje sudionice programaiili

o bilo koja javna ili privatna organizacija iz zemlje sudionice programa ili partnerske
zemlje koja je aktivna na trzistu rada ili u podrucju obrazovanja, osposobljavanja,
mladih, istrazivanja i inovacija.
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Trajanje aktivnosti

Mobilnost osoblja u svrhu poucavanja i osposobljavanja:

Od 2 dana do 2 mjeseca, ne uklju€ujuci vrijeme putovanja. U slu¢aju mobilnosti iz zemlje
sudionice programa u partnerske zemlje aktivnost mora trajati od 5 dana do 2 mjeseca. U
oba slucaja minimalan broj dana odnosi se na uzastopne dane.

U slucaju pozvanog osoblja iz poduzeéa minimalno trajanje iznosi 1 dan.

Aktivnost poucavanja mora obuhvacati najmanje 8 sati poucavanja tjedno (ili bilo koje krace
razdoblje boravka). Ako mobilnost traje dulje od jednog tjedna, najmanji broj sati nastave u
nepunom tjednu mora biti proporcionalan trajanju tog tjedna. Iznimke su sljedece:

e ne postoji minimalni broj sati poucavanja za osoblje pozvano iz poduzeda

e ako se aktivnost poucavanja kombinira s aktivno$¢u osposobljavanja tijekom istog
razdoblja u inozemstvu, najmanji broj sati poucavanja tjedno (ili bilo koje kracée
razdoblje boravka) smanjuje se na 4 sata.

Mjesto provedbe
aktivnosti

Osoblje mora aktivnost fizicke mobilnosti obavljati u zemlji sudionici programa ili
partnerskoj zemlji koja nije zemlja organizacije posiljateljice ni zemlja boravista osoblja.

Prihvatljivi sudionici

Mobilnost osoblja u svrhu poucavanja:

e osoblje zaposleno na visokom ucilistu u zemlji sudionici programa.

=  osoblje iz poduzec¢a pozvano da poucava na visokom uciliStu u zemlji sudionici
programa iz bilo kojeg poduzeca koje posluje u zemlji sudionici programa, javne ili
privatne organizacije (kojoj nije dodijeljena Erasmus povelja u visokom
obrazovanju) aktivne na trZistu rada ili u podruéju obrazovanja, osposobljavanja,
mladih, istraZivanja i inovacija (ukljucujuci zaposlene doktorande).

Mobilnost osoblja u svrhu osposobljavanja: osoblje zaposleno na visokom ucilistu u zemlji
sudionici programa.

Ostali kriteriji

Mobilnost osoblja moZe biti razdoblje poucavanja u kombinaciji s razdobljem
osposobljavanja te se istodobno smatrati ukupnim razdobljem poucavanja. Mobilnost u
svrhu poucavanja ili osposobljavanja moZe se obaviti u vise od jedne organizacije
primateljice u istoj zemlji te se istodobno smatrati jednim razdobljem poucavanja ili
osposobljavanja uz primjenu minimalnog trajanja boravka.

Mobilnost u svrhu poucavanja moze se odvijati u bilo kojem studijskom podrucju.

Mobilnost u svrhu poucavanja moze ukljucivati pruzanje osposobljavanja radi razvoja
partnerskog visokog ucilista.

Clan osoblja, organizacija posiljateljica i organizacija primateljica moraju potpisati ugovor o
mobilnosti.




Kombinirani intenzivni programi

Rije¢ je o kratkim, intenzivnim programima u kojima se primjenjuju inovativni nacini u€enja i poucavanja, ukljucujuci
suradnju putem interneta. Programi mogu ukljucivati ucenje usmjereno na konkretna pitanja, u kojem transnacionalni i
transdisciplinarni timovi zajedno rade na njihovu rjeSavanju. To na primjer mogu biti pitanja povezana s UN-ovim
ciljevima odrZivog razvoja ili druga drustvena pitanja relevantna u odredenim regijama, gradovima ili poduzec¢ima.
Program bi trebao imati dodanu vrijednost u usporedbi s postoje¢im kolegijima ili programima osposobljavanja koje
pruzaju visoka uciliSta sudionici i moZe trajati viSe godina. Omogucavanjem novih i fleksibilnijih oblika mobilnosti u
kojima se fizicka mobilnost kombinira s virtualnim elementom, kombinirani intenzivni programi imaju za cilj obuhvatiti
sve vrste studenata iz svih sredina, studijskih podrucja i ciklusa.

Skupine visokih ucilista imat ée priliku organizirati kratke kombinirane intenzivne programe ucenja, poucavanja i
osposobljavanja za studente i osoblje. Tijekom tih kombiniranih intenzivnih programa skupine studenata ili ¢lanova
osoblja obavljaju kratkorocnu fizicku mobilnost u inozemstvu u kombinaciji s obveznom virtualnom komponentom, koja
omogucuje suradnicko ucenje i timski rad putem interneta. Virtualna komponenta mora okupiti sudionike putem
interneta kako bi zajednicki i istodobno radili na posebnim zadacima koji su integrirani u kombinirani intenzivni program
i ubrajaju se u ukupne ishode ucenja.

Uz to, kombinirani intenzivni programi mogu biti otvoreni za studente i osoblje visokih uciliSta izvan partnerstva. Ti
programi jacaju kapacitete za razvoj i uvodenje inovativne prakse poucavanja i u¢enja u visokim uciliStima sudionicima.

POSEBNI KRITERUI PRIHVATLJIVOSTI ZA KOMBINIRANE INTENZIVNE PROGRAME

Kombinirani intenzivni program moraju razviti i uvesti najmanje 3 visoka ucilista kojima je
dodijeljena Povelja Erasmus za visoko obrazovanje i koja se nalaze u najmanje 3 zemlje
sudionice programa. Sudjelovati moze i bilo koje drugo visoko uciliSte ili organizacija koja se
nalazi u zemlji sudionici programa. Visoka ucilista iz partnerskih zemalja mogu sudjelovati i
slati sudionike o vlastitom troSku. Sudionici iz partnerskih zemalja ne uracunavaju se u
minimalne zahtjeve.

Prihvatljive organizacije | Organizacija koordinatorica mora biti visoko uéiliste kojemu je dodijeljena Povelja Erasmus za
sudionice visoko obrazovanje. To visoko uciliSte je ili prijavitelj ili ¢lan konzorcija za mobilnost koji se
prijavljuje.

Organizacija koja $alje/prima studente i osoblje kako bi sudjelovali u kombiniranim
intenzivnim programima mora biti visoko udiliste iz zemlje sudionice programa kojemu je
dodijeljena Erasmus povelja u visokom obrazovanju. U slucaju nastavnog osoblja i predavaca
koji su uklju¢eni u odrZavanje programa, to mozZe biti bilo koja organizacija iz zemlje
sudionice programa (vidjeti prihvatljive sudionike).

Fizicka mobilnost od 5 do 30 dana trajanja programa. Nisu utvrdeni kriteriji prihvatljivosti za
Trajanje aktivnosti trajanje virtualne komponente, ali kombinirana virtualna i fizicka mobilnost moraju
studentima donositi najmanje 3 ECTS boda.

Mijesto provedbe Aktivnost uz fizicku prisutnost moZe se odvijati na visokom udili§tu primatelju ili na bilo
aktivnosti kojem drugom mjestu u zemlji visokog ucili$ta primatelja.

52




Prihvatljivi sudionici

Studenti:

Studenti registrirani na visokom ucilistu i upisani na studij na kraju kojeg ¢e steéi priznatu
diplomu ili neku drugu priznatu kvalifikaciju na tercijarnoj razini (do razine doktorata).

Osoblje: osoblje zaposleno na visokom ucilistu u zemlji sudionici programa.
Nastavno osoblje i predavaci koji sudjeluju u odrzavanju programa:

e osoblje zaposleno na visokom ucilistu u zemlji sudionici programa.

=  osoblje iz poduzec¢a pozvano da poucava na visokom ucilistu u zemlji sudionici
programa iz bilo kojeg poduzeca koje posluje u zemlji sudionici programa, javne ili
privatne organizacije (kojoj nije dodijeljena Erasmus povelja u visokom
obrazovanju) aktivne na trZistu rada ili u podruéju obrazovanja, osposobljavanja,
mladih, istraZivanja i inovacija (ukljucujuci zaposlene doktorande).

Ostali kriteriji

Kombinirani intenzivni programi za studente i osoblje moraju se sastojati od kratkorocne
fizicke mobilnosti u inozemstvu u kombinaciji s obveznom virtualnom komponentom, koja
omogucuje suradni¢ko uéenje i timski rad putem interneta. Virtualna komponenta mora
okupiti sudionike putem interneta kako bi zajednicki i istodobno radili na posebnim zadacima
koji su integrirani u kombinirani intenzivni program i ubrajaju se u ukupne ishode ucenja.

Kombinirani intenzivni programi moraju studentima donositi najmanje 3 ECTS boda.

Kombinirani intenzivni program mora imati najmanje 15 sudionika (ne ukljucujuéi nastavno
osoblje i predavace koji sudjeluju u odrZavanju programa) da bi bio prihvatljiv za financiranje.

Pojedinacnu potporu i, ako je primjenjiva, potporu za putovanje sudionicima u aktivnosti uz
fizicku prisutnost pruza organizacija posiljateljica (i visoko uciliSte primatelj u slucaju
pozvanog osoblja iz poduzeca).

KRITERUI ZA DODJELU

Budu¢i da nema kvalitativnog ocjenjivanja (kvaliteta je ve¢ ocijenjena u fazi prijave za Erasmus povelju u visokom
obrazovanju ili pri odabiru akreditacije za konzorcij za mobilnost), nema ni kriterija za dodjelu.

Nakon provjere prihvatljivosti sredstva ¢e se dodijeliti svakom prihvatljivom zahtjevu za bespovratna sredstva.

Maksimalan iznos bespovratnih sredstava koja se dodjeljuju ovisit ¢e o nizu elemenata:

e broju mobilnosti za koje se podnosi zahtjev

e prijaSnjem broju razdoblja mobilnosti, kvaliteti provedbe aktivnosti i kvaliteti financijskog upravljanja
prijavitelja ako je prethodnih godina dobio sli¢nu potporu

e broju kombiniranih intenzivnih programa za koje se podnosi zahtjev

e ukupnim nacionalnim proracunskim sredstvima dodijeljenima za aktivnost mobilnosti.

ERASMUS AKREDITACIJA ZA KONZORCIJE ZA MOBILNOST U VISOKOM OBRAZOVANJU

Organizacija iz zemlje sudionice programa koja u ime konzorcija za mobilnost podnosi zahtjev za bespovratna sredstva
programa Erasmus+ mora imati valjanu akreditaciju za konzorcij za mobilnost u visokom obrazovanju. Tu akreditaciju




dodjeljuje ista nacionalna agencija koja ocjenjuje zahtjev za financiranje projekta mobilnosti u visokom obrazovanju.
Prijava za akreditaciju i zahtjev za bespovratna sredstva za projekte mobilnosti mogu se podnijeti pod istim pozivom.
Medutim, bespovratna sredstva za projekte mobilnosti dodjeljuju se samo onim visokim ucilistima i organizacijama koji
uspjesno produ postupak akreditacije. Za dobivanje akreditacije za konzorcij potrebno je ispuniti sljedece uvjete:

KRITERUI PRIHVATLIIVOSTI

Prihvatljive organizacije
sudionice

Konzorcij za mobilnost u visokom obrazovanju moze se sastojati od sljedecih organizacija
sudionica:

=  visokih uciliSta koja imaju valjanu Erasmus povelju u visokom obrazovanju
= bilo koje javne ili privatne organizacije aktivne na trZiStu rada ili u podrudju

obrazovanja, osposobljavanja i mladih.

Svaka organizacija sudionica mora imati poslovni nastan u istoj zemlji sudionici programa.

Tko se moze prijaviti?

Svaka prihvatljiva organizacija sudionica moZe biti koordinator i prijaviti se u ime svih
organizacija uklju€enih u konzorcij.

Broj organizacija
sudionica

Konzorcij za mobilnost mora se sastojati od najmanje tri prihvatljive organizacije sudionice,
uklju€ujuéi dva visoka ucilista poSiljatelja.

Sve organizacije ¢lanice konzorcija za mobilnost moraju biti navedene u trenutku prijave za
akreditaciju za konzorcij.

Trajanje akreditacije za
konzorecij

Tijekom cijelog trajanja programa.

Gdje se treba prijaviti?

Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija prijaviteljica ima poslovni nastan.

Kad se treba prijaviti?

Prijavitelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva do 11. svibnja u 12:00:00 (podne
po srednjoeuropskom vremenu) za projekte koji pocinju 1. rujna iste godine ili narednih
godina.

Kako se prijaviti?

Pojedinosti o tome kako se prijaviti potrazite u dijelu C ovog Vodica.

Kriteriji za dodjelu

Prijave za akreditaciju ocjenjuje se na temelju sljededih kriterija:

Relevantnost konzorcija

(najvise 30 bodova)

=  Relevantnost prijedloga za:
- ciljeve aktivnosti
- potrebe i ciljeve organizacija koje sudjeluju u konzorciju i pojedinih
sudionika.
=  Primjerenost prijedloga za:
- ostvarivanje visokokvalitetnih ishoda ucenja za sudionike
- jacanje kapaciteta i medunarodnog dosega organizacija koje
sudjeluju u konzorciju
- ostvarivanje dodane vrijednosti na razini EU-a rezultatima koji se ne
bi mogli posti¢i kad bi svako visoko uciliSte zasebno provodilo
aktivnosti.
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=  Mijera u kojoj:
- konzorcij ima odgovarajuci sastav visokih ucilista posiljatelja, ako je
relevantno s komplementarnim organizacijama sudionicama iz
. . drugih socioekonomskih sektora s potrebnim profilom, iskustvom i
Kvaliteta sastava konzorcija i L., . L .
. stru¢nosc¢u za uspjesno ostvarivanje svih aspekata projekta
sporazuma o suradnji ) o . o
- koordinator konzorcija ima prethodno iskustvo u upravljanju
(najvie 20 bodova) konzorcijem ili slicnom vrstom projekta
- podjela uloga, odgovornosti i zadaca/resursa jasna je i pokazuje
angatziranost i aktivan doprinos svih organizacija sudionica
- zadacde/resursi objedinjuju se i dijele
- jasne su odgovornosti u pogledu upravljanja ugovorima i
financijama
- konzorcij u aktivnosti ukljucuje nove sudionike i organizacije s manje
iskustva.

= Jasnoca, potpunost i kvaliteta svih faza projekta mobilnosti (priprema,
provedba aktivnosti mobilnosti i prateée aktivnosti)

= Kvaliteta prakticnih rjesenja, nacina upravljanja i pruzanja potpore (npr.

Kvaliteta plana i provedbe aktivnosti pronalaZenje organizacija primateljica, spajanje, informiranje, jeziéna i

konzorcija medukulturna potpora, pracenje)

=  Kvaliteta suradnje, koordinacije i komunikacije medu organizacijama

(najvise 20 bodova) sudionicama te s drugim relevantnim dionicima

= Ako je relevantno, kvaliteta rjeSenja za priznavanje i vrednovanje ishoda
ucenja sudionika te dosljedna primjena europskih instrumenata za
transparentnost i priznavanje

= Ako je primjenjivo, primjerenost mjera za odabir sudionika u
aktivnostima mobilnosti i za poticanje osoba s manje mogucénosti na
sudjelovanje u aktivnostima mobilnosti.

= Kvaliteta mjera za ocjenjivanje ishoda aktivnosti koje predvodi konzorcij
=  Moguci ucinak projekta:
Uginak i diseminacija - na sudionike i organizacije sudionice tijekom i nakon zavrSetka
projekta
(najvisSe 30 bodova) - izvan organizacija i osoba koje izravno sudjeluju u projektu, na
institucijskoj, lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i/ili medunarodnoj
razini
=  Primjerenost i kvaliteta mjera za diseminaciju ishoda aktivnosti koje
predvodi konzorcij unutar i izvan organizacija sudionica i partnera.

Da bi bili odabrani za akreditaciju, prijedlozi moraju dobiti ukupno najmanje 60 bodova. Osim toga, moraju dobiti
najmanje polovinu maksimalnog broja bodova za svaki kriterij za dodjelu.




A) PRAVILA FINANCIRANJA KOJA SE PRIMJENJUJU NA SVE AKTIVNOSTI MOBILNOSTI U VISOKOM OBRAZOVANJU

Proracunska
kategorija

Prihvatljivi troskovi i primjenjiva pravila

lznos

Organizacijska
potpora

TroSkovi izravno povezani s provedbom
aktivnosti mobilnosti (osim putnih i Zivotnih
troskova sudionika).

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troSkovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika u
mobilnosti.

Do 100. sudionika: 400 EUR po sudioniku, a
nakon 100. sudionika: 230 EUR po dodatnom
sudioniku

Potpora

za ukljucivost

Troskovi povezani s organizacijom aktivnosti
mobilnosti za sudionike s manje mogucnosti
kojima je potrebna dodatna potpora na temelju
stvarnih troskova.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troSkovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika s
manje mogucénosti koji dobivaju dodatnu
potporu na temelju stvarnih troSkova u okviru
kategorije potpore za ukljucivost.

100 EUR po sudioniku

Dodatni  troskovi izravno povezani sa
sudionicima s manje moguénosti koji se ne
mogu pokriti dodatkom za pojedinacnu potporu
za sudionike s manje moguénosti. Ti troskovi
prije svega sluZze pokrivanju dodatne financijske
potpore sudionicima s fizickim, mentalnim ili
zdravstvenim potesko¢ama koja im je potrebna
da bi mogli sudjelovati u mobilnosti i
pripremnim posjetima te osobama u pratnji
(uklju€ujuéi putne i Zivotne troskove, ako su
opravdani i ako nisu obuhvaceni proracdunskim
kategorijama ,potpora za putovanje” i
»pojedinacna potpora” za te sudionike).

Mehanizam financiranja: stvarni troskovi.

Pravilo za dodjelu: prijavitelj mora obrazloziti, a
nacionalna agencija odobriti zahtjev.

100 % prihvatljivih troskova
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TroSkovi pruzanja financijskog jamstva ako ga
zatraZi nacionalna agencija.

Troskovi financijskog jamstva: 80 %
Visoki putni troskovi sudionika. prihvatljivih troskova
Izvanredni troskovi
Mehanizam financiranja: stvarni troskovi. Visoki putni troSkovi: 80 % prihvatljivih putnih
troskova

Pravilo za dodjelu: prijavitelj mora obrazloziti, a
nacionalna agencija odobriti zahtjev.

Bespovratna sredstva za organizacijsku potporu za korisnika (visoka ucilista ili konzorciji)

Bespovratna sredstva za organizacijsku potporu doprinos su troSkovima ustanova povezanima s aktivnostima pruzanja
potpore za mobilnost studenata i osoblja (koji dolaze iz inozemstva i odlaze u inozemstvo) radi njihova uskladivanja s
Erasmus poveljom u visokom obrazovanju u zemljama sudionicama programa te s njezinim nacelima koja su uklju¢ena u
meduinstitucijske sporazume izmedu ustanova iz partnerskih zemalja. Na primjer:

e organizacijska rjeSenja s partnerskim ustanovama, uklju¢ujudi posjete potencijalnim partnerima, radi dogovora
o uvjetima meduinstitucijskih sporazuma za odabir, pripremu, primanje i integraciju sudionika u mobilnosti i za
azuriranje tih meduinstitucijskih sporazuma

e  osiguravanje aZuriranih kataloga kolegija za medunarodne studente

e  pruZanje informacija i pomo¢i studentima i osoblju

e odabir studenata i osoblja

e priprema ugovora o ucenju kako bi se osiguralo potpuno priznavanje obrazovnih sastavnica studenata;
priprema i priznavanje ugovora o mobilnosti za osoblje

e jezitna i medukulturna priprema za dolazne i odlazne studente i osoblje koja dopunjava mreznu jezicnu
potporu programa Erasmus+

e olak3avanje integracije dolaznih sudionika u mobilnosti na visokom ucilistu

e  osiguravanje u€inkovitih rjeSenja za mentorstvo i nadzor sudionika u mobilnosti

e posebni mehanizmi za  osiguravanje  kvalitete  struéne prakse (staZiranja) studenata u
poduzecima/organizacijama koji ih primaju

e osiguravanje priznavanja obrazovnih sastavnica i povezanih bodova, izdavanje prijepisa ocjena i dopunskih
isprava o studiju

e potpora za ponovnu integraciju sudionika u mobilnosti i nadogradnju njihovih novostecenih kompetencija u
korist visokog ucilista i kolega

e provedba inicijative za uvodenje europske studentske iskaznice (digitalizacija upravljanja mobilnos¢u)

e promicanje ekoloski prihvatljivih nac¢ina mobilnosti i ekologizacije administrativnih postupaka

e promicanje i upravljanje sudjelovanjem osoba s manje mogucnosti

e utvrdivanje i promicanje aktivnosti gradanskog angazmana i praéenje sudjelovanja u takvim aktivnostima

e promicanje i upravljanje kombiniranom i/ili medunarodnom mobilnoséu.

Visoka uciliSta obvezuju se postovati sva nacela Povelje kako bi osigurale visokokvalitetnu mobilnost, ukljucujudi
sljedeca: , osigurati da su odlazni sudionici u programu mobilnosti dobro pripremljeni za svoje aktivnosti u inozemstvu,
ukljuCuju¢i kombiniranu mobilnost, provedbom aktivnosti za postizanje potrebne razine jezitne i medukulturne
kompetencije” i ,pruZiti odgovarajucu jezi¢nu potporu dolaznim sudionicima u programu mobilnosti”. Za to se mogu
iskoristiti postojece mogucnosti za ucenje jezika u tim ustanovama. Visoka ucilista koja mogu ponuditi visokokvalitetnu
mobilnost studenata i osoblja, ukljucujuéi jezicnu potporu, uz manji trosak (ili raspolazu financijskim sredstvima iz
drugih izvora, osim sredstava EU-a) moci ¢e dio bespovratnih sredstava za organizacijsku potporu namijeniti za
financiranje vise aktivnosti mobilnosti. Koliko ¢e pritom biti fleksibilnosti utvrduje se ugovorom o dodjeli bespovratnih
sredstava.




Korisnike ¢e u svakom slucaju ugovor obvezivati na pruzanje kvalitetnih usluga, Sto ¢e pratiti i provjeravati nacionalne
agencije, uzimajudi pritom u obzir i izvjeS¢a studenata i osoblja koji sudjeluju, koja su izravno dostupna nacionalnim
agencijama i Komisiji.

Iznos bespovratnih sredstava za organizacijsku potporu racuna se prema broju svih odlaznih sudionika koji primaju
potporu (ukljucujuéi sudionike koji ne primaju bespovratna sredstva iz fondova EU-a za program Erasmus+ tijekom
cijelog razdoblja mobilnosti — vidjeti u nastavku) i osoblja koje dolazi iz poduzeéa i poucava na visokim ucilistima koja su
korisnici ili ¢lanovi konzorcija za mobilnost. Sudionici koji ne primaju bespovratna sredstva iz fondova EU-a za program
Erasmus+ tijekom cijelog razdoblja mobilnosti smatraju se sudionicima u mobilnosti koji dobivaju potporu jer koriste
prednosti okvira za mobilnost i organizacijskih aktivnosti. Organizacijska potpora stoga se isplacuje i za te sudionike.

Kad je rije¢ o konzorcijima za mobilnost, ta se bespovratna sredstva mogu razdijeliti medu svim ¢lanovima u skladu s
pravilima koja su medusobno dogovorili.

Sudionici u mobilnosti bez financijske potpore (zero-grant) iz fondova EU-a za program Erasmus+

Studenti i osoblje bez financijske potpore iz fondova EU-a za program Erasmus+ sudionici su u mobilnosti koji ne primaju
bespovratna sredstva EU-a iz programa Erasmus+ za putne i Zivotne troSkove, ali inace ispunjavaju sve kriterije za
mobilnost studenata i osoblja i koriste sve prednosti sudjelovanja u programu Erasmus+. Oni mogu primati bespovratna
sredstva iz fondova EU-a izvan okvira programa Erasmus+ (npr. iz ESF-a) ili nacionalna, regionalna ili druga bespovratna
sredstva za pokrivanje troskova mobilnosti. Broj sudionika u mobilnosti bez financijske potpore iz fondova EU-a za
program Erasmus+ tijekom cijelog razdoblja mobilnosti uzima se u obzir u statistikama za pokazatelj uspjesSnosti za
raspodjelu proracuna EU-a medu zemljama.

Potpora za ukljucivost

Osoba s manje moguénosti potencijalni je sudionik Cije je osobno, fizicko, mentalno ili zdravstveno stanje takvo da
njegovo sudjelovanje u projektu / aktivnosti mobilnosti ne bi bilo moguée bez dodatne financijske ili druge vrste
potpore. Visoka ucilista koja su odabrala studente i/ili osoblje s manje mogucnosti mogu zatraziti dodatna bespovratna
sredstva od nacionalne agencije za pokrivanje dodatnih troskova njihova sudjelovanja u aktivnostima mobilnosti. Za
sudionike s manje mogucnosti, posebno za one s fizickim, psihickim ili zdravstvenim potesko¢ama, potpora u obliku
bespovratnih sredstava stoga moZe biti viSa od maksimalnih pojedinacnih iznosa bespovratnih sredstava navedenih u
nastavku. Visoka ucilista na svojim ¢ée internetskim stranicama opisati kako studenti i osoblje s manje mogucénosti mogu
zatraZiti i obrazloZiti takva dodatna bespovratna sredstva.

Dodatna financijska sredstva za studente i osoblje s manje mogucnosti mogu se osigurati i iz drugih izvora na lokalnoj,
regionalnoj i/ili nacionalnoj razini.

Osobe u pratnji studenata i osoblja s manje moguénosti imaju pravo na doprinos na temelju stvarnih troskova.

Potpisivanjem Erasmus povelje u visokom obrazovanju visoka uciliSta obvezuju se da ce osigurati jednak pristup i
mogucnosti svim sudionicima. Stoga studenti i osoblje s manje mogucnosti mogu iskoristiti potporu koju ustanova
primateljica nudi lokalnim studentima i osoblju.

lzvanredni troskovi za skupa putovanja

Samo sudionici programa mobilnosti koji imaju pravo na potporu za putovanje mogu zatraZiti naknadu za izvanredne
troskove za skupa putovanja.

Korisnici projekata mobilnosti modi ¢e zatraziti financijsku potporu za visoke putne troskove sudionika pod naslovom
proracuna ,izvanredni troskovi” (80 % ukupnih prihvatljivih troskova). Ta moguénost bit ¢e dostupna ako korisnici mogu
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dokazati da prema pravilima financiranja (na temelju jedini¢nih troskova utvrdenih s obzirom na raspon udaljenosti) nije
pokriveno najmanje 70 % putnih troskova sudionika. Ako se dodijele, izvanredni troskovi za skupa putovanja zamjenjuju
potporu za putovanje.

Drugi izvori financiranja

Studenti i osoblje mogu uz bespovratna sredstva EU-a u okviru programa Erasmus+ ili umjesto njih (sudionici u
mobilnosti bez financijske potpore iz fondova EU-a) dobivati regionalna, nacionalna ili druga bespovratna sredstva
kojima ne upravlja nacionalna agencija (nego npr. ministarstvo ili regionalna tijela). Bespovratna sredstva EU-a u okviru
programa Erasmus+ mogu zamijeniti i druga sredstva iz proracuna EU-a (npr. iz ESF-a). Na takva bespovratna sredstva iz
drugih izvora financiranja osim proracuna EU-a ne primjenjuju se iznosi ni gornje i donje granice navedene u ovom
Vodicu.

B) Bespovratna sredstva za mobilnost studenata

Pojedinacna potpora za fizicku mobilnost

Studenti mogu dobiti bespovratna sredstva za pojedina¢nu potporu kao doprinos za dodatne putne i Zivotne troSkove
povezane s njihovim razdobljem studiranja ili stru¢ne prakse u inozemstvu.

Za mobilnost izmedu zemalja sudionica programa i u partnerske zemlje iz regija 5 i 14 mjeseCne iznose odredit ce
nacionalne agencije u dogovoru s nacionalnim tijelima i/ili visokim udiliStima na temelju objektivnih i transparentnih
kriterija koji su opisani u nastavku. Tocni iznosi bit ¢e objavljeni na internetskim stranicama nacionalnih agencija i visokih
ucilista.

Zemlje sudionice programa i partnerske zemlje iz regija 5 i 148 podijeljene su u sljedece tri skupine:

1. skupina . . . v &
Danska, Finska, Island, Irska, Lihtenstajn, Luksemburg, Norveska, Svedska

Zemlje s visim troskovima o .
sivot Partnerske zemlje iz regije 14.
Zivota

2. skupina Austrija, Belgija, Cipar, Francuska, Njemacka, Grcka, Italija, Malta,

Nizozemska, Portugal, Spanjolska
Zemlje sa srednjim troSkovima

Zivota Partnerske zemlje iz regije 5.
3. skupina
Bugarska, Hrvatska, Ceska, Estonija, Madarska, Latvija, Litva, Poljska,
Zemlje s nizim trokovima Rumunijska, Srbija, Slovacka, Slovenija, Sjeverna Makedonija, Turska
Zivota

Bespovratna sredstva EU-a za pojedinac¢nu potporu u okviru programa Erasmus+ ovisit ¢e o smjeru mobilnosti izmedu
zemlje posiljateljice i zemlje primateljice studenta, kako je navedeno u nastavku:

38 partnerske zemlje iz regija 5 i 14 samo su zemlje primateljice.



e mobilnost prema zemlji sa sli¢nim troSkovima Zivota: studenti ¢e primiti bespovratna sredstva EU-a u srednjem

rasponu

e mobilnost prema zemlji s viSim troSkovima Zivota: studenti ée primiti bespovratna sredstva EU-a u visSem
rasponu

e mobilnost prema zemlji s nizZim troskovima Zivota: studenti ¢e primiti bespovratna sredstva EU-a u nizem
rasponu.

Nacionalne agencije utvrduju te iznose u sljede¢im rasponima:

e srednji raspon bespovratnih sredstva EU-a: srednji iznos, od 260 do 540 EUR mjese¢no, primjenjuje se na
aktivnosti mobilnosti prema zemlji sa slicnim troskovima Zivota: a) iz 1. skupine u 1. skupinu, b) iz 2. skupine u
2. skupinu i c) iz 3. skupine u 3. skupinu

e viSi raspon bespovratnih sredstava EU-a: odgovara srednjem rasponu koji primjenjuje nacionalna agencija
uveéanom za najmanje 50 EUR i iznosi od 310 do 600 EUR mjesecno. Primjenjuje se na aktivnosti mobilnosti
prema zemlji s viSim troskovima Zivota: a) iz zemalja 2. skupine u zemlje 1. skupine i b) iz zemalja 3. skupine u
zemlje 1. i 2. skupine

e niZi raspon bespovratnih sredstava EU-a: odgovara srednjem rasponu koji primjenjuje nacionalna agencija
umanjenom za najmanje 50 EUR te iznosi od 200 do 490 EUR mjesecno. Primjenjuje se na aktivnosti mobilnosti
prema zemlji s nizim troSkovima Zivota: a) iz zemalja 1. skupine u zemlje 2. i 3. skupine i b) iz zemalja 2. skupine
u zemlje 3. skupine.

Pri odredivanju iznosa potpore za korisnike u njihovoj zemlji nacionalne agencije uzimaju u obzir dva kriterija:

e dostupnost i visinu potpore iz drugih izvora sufinanciranja iz privatnih ili javnih tijela na lokalnoj, regionalnoj ili
nacionalnoj razini kao dopune bespovratnim sredstvima EU-a

e opcu razinu potraznje za potporom studenata koji planiraju studirati ili se osposobljavati u inozemstvu.

Za aktivnosti mobilnosti medu zemljama sudionicama programa i u partnerske zemlje iz regija 5 i 14 nacionalne agencije
mogu svojim visokim ucilisStima omoguciti fleksibilnost utvrdivanjem raspona umjesto iznosa na nacionalnoj razini. To bi
se trebalo raditi samo iz opravdanih razloga, na primjer u zemljama u kojima je sufinanciranje dostupno na regionalnoj
ili institucijskoj razini.

Studenti i osobe koje su nedavno diplomirale s manje moguénosti — dodatak za pojedinaénu potporu

Studenti i osobe koje su nedavno diplomirale s manje mogucnosti dobivaju dodatak za pojedinacnu potporu u okviru
bespovratnih sredstava EU-a iz programa Erasmus+ u iznosu od 250 EUR mjesec¢no. Kriterije na nacionalnoj razini
primjenjuju i odreduju nacionalne agencije u dogovoru s nacionalnim tijelima.

Studenti i osobe koje su nedavno diplomirale na strucnoj praksi — dodatak za pojedinacnu potporu

Studenti i osobe koje su nedavno diplomirale na stru¢noj praksi dobit ¢e dodatak za pojedinac¢nu potporu u okviru
bespovratnih sredstava EU-a iz programa Erasmus+ u iznosu od 150 EUR mjesecno. Studenti i osobe koje su nedavno
diplomirale s manje moguc¢nosti koje su na strué¢noj praksi imaju pravo na dodatak za studente i osobe koje su nedavno
diplomirale s manje moguénosti i dodatak za stru¢nu praksu.

Studenti i osobe koje su nedavno diplomirale iz najudaljenijih regija i prekomorskih zemalja i podrucja

S obzirom na ograniéenja zbog udaljenosti od drugih zemalja sudionica programa i razinu gospodarskog razvoja studenti
i osobe koje su nedavno diplomirale na visokim ucilistima u najudaljenijim regijama drzava ¢lanica EU-a te u
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prekomorskim zemljama i podruéjima pridruzenima drzavama ¢&lanicama EU-a dobit ¢e viSe iznose za pojedina¢nu
potporu:

Iz U Iznos

najudaljenijih regija i prekomorskih zemlje sudionice programa i o
. Y. . . 700 EUR mjesecno
zemalja i podrucja partnerske zemlje iz regija 5i 14

U ovom slucaju ne primjenjuju se dodaci za studente i osobe koje su nedavno diplomirale s manje mogucnosti za
strucnu praksu.

Studenti i osobe koje su nedavno diplomirale koji sudjeluju u mobilnosti iz zemalja sudionica programa u partnerske
zemlje (,,medunarodna mobilnost”)

Osnovni iznos za pojedinacnu potporu odreden je na sljedeci nacin:

Iz V) Iznos

zemalja sudionica programa partnerske zemlje izregijal—4i6—13 | 700 EUR mjese€no

kako je prethodno opisano u

. - L I odjeljku ,Bespovratna sredstva za
zemalja sudionica programa partnerske zemlje iz regija 5i 14 ; .
mobilnost studenata — pojedinacna

potpora za fizicku mobilnost”

U ovom slucaju primjenjuje se dodatak za studente i osobe koje su nedavno diplomirale s manje mogucnosti.

Dodatni iznos za struc¢nu praksu nece se primjenjivati u slu¢aju mobilnosti u partnerske zemlje iz regijal —4i6—13.

U zemlje sudionice programa uklju¢ene su najudaljenije regije i prekomorske zemlje i podrucja.

Studenti i osobe koje su nedavno diplomirale koji sudjeluju u kratkoroc¢noj fizickoj mobilnosti (kombinirana
mobilnost i kratkoro¢na mobilnost u okviru doktorskog studija)

Osnovni iznosi pojedinacne potpore odredeni su na sljedeci nacin:

Trajanje aktivnosti uz fizicku prisutnost | Iznos (bilo koja zemlja sudionica programa ili partnerska zemlja)

do 14. dana aktivnosti 70 EUR po danu

od 15. do 30. dana aktivnosti 50 EUR po danu

Pojedinacna potpora moze obuhvacati i jedan dan putovanja prije aktivnosti i jedan dan putovanja nakon aktivnosti.




Studenti i osobe koje su nedavno diplomirale s manje mogucnosti — dodatak za pojedinacnu potporu za kratkoro¢nu
fizicku mobilnost

Studenti i osobe koje su nedavno diplomirale s manje mogucnosti dobivaju dodatak za pojedinac¢nu potporu u obliku
bespovratnih sredstava EU-a u okviru programa Erasmus+ u iznosu od 100 EUR za razdoblje aktivnosti fizicke mobilnosti
u trajanju od 5 do 14 dana i 150 EUR za takvo razdoblje u trajanju od 15 do 30 dana. Kriterije na nacionalnoj razini
primjenjuju i odreduju nacionalne agencije u dogovoru s nacionalnim tijelima.

U ovom slucaju ne primjenjuje se dodatak za strué¢nu praksu.

U zemlje sudionice programa ukljuc¢ene su najudaljenije regije i prekomorske zemlje i podrucja.

Studenti i osobe koje su nedavno diplomirale i ne primaju potporu za putovanje — dodatak za pojedinacnu potporu za
zeleno putovanje

Studenti i osobe koje su nedavno diplomirale i koji ne prime potporu za putovanje mogu se odluditi za zeleno
putovanje. U tom ¢e slucaju primiti jednokratni doprinos u iznosu od 50 EUR kao dodatni iznos za pojedinacnu potporu i
do 4 dana dodatne pojedinacne potpore za pokrivanje dana putovanja za povratno putovanje, ako je relevantno.

Potpora za putovanje

Sljedeci sudionici mogu primiti nize navedene iznose potpore za putovanje kako bi lakse pokrili putne troskove:
e studenti i osobe koje su nedavno diplomirale na visokim ucilistima u najudaljenijim regijama drzava €lanica EU-
a, Cipra, Islanda, Malte i prekomorskih zemalja i podrucja pridruzenih drzavama ¢lanicama EU-a i koji odlaze u
zemlje sudionice programa ili partnerske zemlje iz regija 5 ili 14
e studentii osobe koje su nedavno diplomirale s manje moguénosti koji sudjeluju u kratkoro€noj mobilnosti i
e studenti i osobe koje su nedavno diplomirale koji odlaze u partnerske zemlje osim onih iz regija 5 i 14.

Udaljenost®® U slucaju standardnog putovanja U slucaju zelenog putovanja
od 100 do 499 km 180 EUR po sudioniku 210 EUR po sudioniku
od 500 do 1999 km 275 EUR po sudioniku 320 EUR po sudioniku
od 2000 do 2999 km 360 EUR po sudioniku 410 EUR po sudioniku

39 Na temelju udaljenosti po sudioniku. Udaljenost se mora izracunati kalkulatorom udaljenosti koji podupire Europska komisija
(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator hr). Za ra¢unanje iznosa bespovratnih sredstava EU-a za troskove
povratnog putovanja uzima se duljina putovanja u jednom smjeru.
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od 3000 do 3999 km 530 EUR po sudioniku 610 EUR po sudioniku

od 4000 do 7999 km 820 EUR po sudioniku

8000 km ili vise 1500 EUR po sudioniku

Studenti i osobe koje su nedavno diplomirale koji se odluce za zeleno putovanje dobit ¢e do Cetiri dana dodatne
pojedinacne potpore kako bi pokrili dane putovanja za povratno putovanje, ako je relevantno.

U slucaju mobilnosti iz zemalja sudionica programa u partnerske zemlje, osim regija 5 i 14, studenti i osobe koje su
nedavno diplomirale s manje mogucénosti moraju dobiti potporu za putovanje. Korisnici mogu odluciti da neée pruzati
potporu za putovanje svim ostalim studentima i osobama koje su nedavno diplomirale koji sudjeluju u mobilnosti iz
zemalja sudionica programa u partnerske zemlje, osim za regije 5i 14.



C) BESPOVRATNA SREDSTVA ZA MOBILNOST OSOBLIA

Osoblje ¢e dobiti bespovratna sredstva EU-a za pokrivanje putnih i Zivotnih troskova dok su u inozemstvu na sljedeci nacin:

Proracunska . o .
. Prihvatljivi troskovi i primjenjiva pravila Iznos
kategorija
. Standardno Zeleno
Udaljenost ) .
Doprinos za putne troskove sudionika od mjesta putovanje | putovanje
boravi$ta do mjesta u kojem se provodi aktivnost | 0 —99 km 23 EUR -
i natrag.
100 - 499 km 180 EUR 210 EUR
Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
Potpora za putovanje | troskovima. 500 — 1999 km 275 EUR 320 EUR
Pravilo za dodjelu: na temelju udaljenosti 2000 — 2999 km 360 EUR 410 EUR
putovanja po sudioniku. Prijavitelj mora navesti
udaljenost od svojeg mjesta boravista do mjesta u | 3000 — 3999 km 530 EUR 610 EUR
kojem se provodi aktivnost®® uz pomoé
kalkulatora udaljenosti koji podupire Europska | 4000 — 7999 km 820 EUR
komisija**.
8000 km ili vise 1500 EUR

Pojedinacna potpora

Troskovi izravno povezani sa Zivotnim troskovima
sudionika tijekom aktivnosti.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim

troskovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju trajanja boravka po
sudioniku (ako je potrebno ukljucujuci i jedan dan
putovanja prije pocetka aktivnosti i jedan dan
putovanja nakon zavrSetka aktivnosti.

Osoblje koje se odluci za zeleno putovanje dobit
¢e do Cetiri dana dodatne pojedinacne potpore
kako bi pokrili dane putovanja za povratno
putovanje, ako je relevantno.

do 14. dana aktivnosti: tablica po danu po
sudioniku

od 15. do 60. dana aktivnosti: 70 % iznosa iz
tablice m, po danu po sudioniku

40 Na primjer, ako osoba iz Madrida sudjeluje u aktivnosti koja se provodi u Rimu, prijavitelj ¢e izra¢unati udaljenost od Madrida do Rima (1365,28 km), a
zatim odabrati odgovarajuci raspon udaljenosti (tj. od 500 do 1999 km).
“1 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _hr
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Tablica A — Pojedinacna potpora (iznosi u eurima po danu)

Iznosi ovise o zemlji primateljici. Odredivat ¢e se u okviru raspona navedenih u tablici u nastavku. Pri odredivanju iznosa
potpore za korisnike u njihovoj zemlji nacionalne agencije u dogovoru s nacionalnim tijelima uzimaju u obzir dva kriterija:

e dostupnost i visinu potpore iz drugih izvora sufinanciranja iz privatnih ili javnih tijela na lokalnoj, regionalnoj ili
nacionalnoj razini kao dopune bespovratnim sredstvima EU-a
e opcu razinu potraZznje za potporom osoblja koje planira poucavati ili se osposobljavati u inozemstvu.

Isti postotak u okviru raspona treba se primijeniti na sve odrediSne zemlje. Nije moguce dodijeliti isti iznos za sve odredisne
zemlje.

Osoblje iz zemalja sudionica programa
Zemlja primateljica
Min. — maks. (po danu)
Al.1
Norveska, Danska, Luksemburg, Island,
Svedska, Irska, Finska, Lihtenstajn 80 — 180
Partnerske zemlje iz regije 14
Nizozemska, Austrija, Belgija, Francuska,
Njemacka, Italija, Spanjolska, Cipar, Gréka,
Malta, Portugal 70-160
Partnerske zemlje iz regije 5
Slovenija, Estonija, Latvija, Hrvatska,
Slovacka, €eska, Litva, Turska, Madarska, 60— 140
Poljska, Rumunjska, Bugarska, Republika
Sjeverna Makedonija, Srbija
Partnerske zemlje izregijal—-4i6-13 180

Za aktivnosti mobilnosti medu zemljama sudionicama programa i u partnerske zemlje iz regija 5 i 14 nacionalne agencije
mogu svojim visokim ucilistima omoguciti fleksibilnost utvrdivanjem raspona umjesto iznosa na nacionalnoj razini. To bi se
trebalo raditi samo iz opravdanih razloga, na primjer u zemljama u kojima je sufinanciranje dostupno na regionalnoj ili
institucijskoj razini. To€ni iznosi bit ¢e objavljeni na internetskim stranicama svake nacionalne agencije i visokog ucilista.



D) VISINA FINANCISSKE POTPORE ZA STUDENTE | OSOBLIE KOJU ODREDUJU VISOKA UCILISTA | KONZORCIJI ZA MOBILNOST

Od visokih uciliSta i konzorcija za mobilnost u svakom ¢e se slucaju traziti da poStuju sljedec¢a nacela i kriterije pri
odredivanju i/ili primjeni iznosa EU-a u svojoj ustanovi.

e Nakon $to ucilista/konzorciji odrede iznose, oni ostaju isti tijekom cijelog trajanja projekta mobilnosti. Nije moguce
smanjiti niti povedati iznos bespovratnih sredstava unutar istog projekta.

e Iznosi moraju biti odredeni i/ili primijenjeni na objektivan i transparentan nacin, uzimajuéi u obzir sva prethodno
opisana nacela i metodologiju (tj. uzimajuci u obzir smjer mobilnosti i dodatno posebno financiranje).

e |[sti iznos bespovratnih sredstava mora se dodijeliti svim studentima koji odlaze u istu skupinu zemalja za istu vrstu
mobilnosti — studiranje ili stru¢nu praksu (osim studentima i osobama koje su nedavno diplomirale s manje
mogucnosti ili iz najudaljenijih zemalja sudionica programa, regija i prekomorskih zemalja i podrucja).

E) KOMBINIRANI INTENZIVNI PROGRAMI

Proracunska
kategorija

Prihvatljivi troskovi i primjenjiva pravila

lznos

Organizacijska
potpora

TroSkovi izravno povezani s organizacijom
intenzivnih programa (osim putnih i Zivotnih
troskova sudionika).

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troSkovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika u
mobilnosti, ne uzimajuéi u obzir nastavnike /
predavace koji sudjeluju u odrZzavanju programa.

Visoko uciliste koordinator prijavljuje se za
organizacijsku potporu u ime skupine ustanova
koje zajednicki organiziraju kombinirani intenzivni
program.

400 EUR po sudioniku, uz najmanje 15 sudionika
i najviSe 20 sudionika koji primaju potporu.
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ERASMUS AKREDITACIJA U PODRUCIU STRUKOVNOG OBRAZOVANJA | OSPOSOBLIAVANJA, ODGOJA
I OPCEG OBRAZOVANJA TE OBRAZOVANJA ODRASLIH

Erasmus akreditacija organizacijama u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, odgoja i opéeg obrazovanja te
obrazovanja odraslih omogucuje da se uklju¢e u prekograni¢nu razmjenu i suradnju. Dodjelom Erasmus akreditacije
potvrduje se da je prijavitelj izradio plan za provedbu visokokvalitetnih aktivnosti mobilnosti u okviru razvoja svoje
organizacije. Taj je plan klju¢an dio prijave za Erasmus akreditaciju, a naziva se Erasmus plan.

Prijavitelji se mogu prijaviti za pojedinacnu Erasmus akreditaciju za svoju organizaciju ili za Erasmus akreditaciju za
koordinatore konzorcija za mobilnost, kako je objasnjeno u nastavku. Za prijavu nije potrebno prethodno iskustvo u
programu.

Organizacijama koje ve¢ imaju Erasmus akreditaciju moze se dodijeliti oznaka izvrsnosti kao priznanje za dosadasnji rad i
predanosti kvaliteti.

KAKO PRISTUPITI MOGUCNOSTIMA ZA MOBILNOST S ERASMUS AKREDITACIJOM?

Uspjesni prijavitelji za Erasmus akreditaciju imat ée pojednostavnjen pristup moguénostima financiranja u okviru kljuéne
aktivnosti 1 u svojem podrucju. Godisnji poziv za financiranje za akreditirane projekte predstavljen je u poglavlju
posve¢enom svakom od podrucja obuhvaéenih Erasmus akreditacijama.

CILJEVI AKTIVNOSTI

U SVA TRI PODRUCJA:

Jacanje europske dimenzije poucavanja i ucenja:

=  promicanjem vrijednosti ukljucivosti i raznolikosti, tolerancije i demokratskog sudjelovanja
= Sirenjem znanja o zajednickoj europskoj bastini i raznolikosti

=  podupiranjem razvoja mreza unutar struke u cijeloj Europi.

U PODRUCJU STRUKOVNOG OBRAZOVANJA | OSPOSOBLJAVANJA:

Doprinos provedbi Preporuke Vijeéa o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju i Deklaracije iz Osnabriicka te Programu
vjestina za Europu i uspostavi europskog prostora obrazovanja:

=  povecanjem kvalitete pocetnog i trajnog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
=  jacanjem klju¢nih kompetencija i transverzalnih vjestina, posebno ucenjem stranih jezika
=  podupiranjem razvoja vjestina potrebnih za odredeni posao na sadasnjem i buducem trzistu rada

= razmjenom najboljih primjera iz prakse i poticanjem primjene novih i inovativnih pedagoskih metoda i tehnologija
te podupiranjem stru¢nog usavrSavanja nastavnika, predavaca, mentora i drugog osoblja u strukovnom obrazovanju
i osposobljavanju

= povecanjem kapaciteta pruZatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja za izvodenje visokokvalitetnih
projekata mobilnosti i njihove sposobnosti da sklapaju kvalitetna partnerstva i razvijaju strategiju
internacionalizacije



omogudivanjem mobilnosti za sve ufenike u pocetnom i trajnom strukovnom obrazovanju i osposobljavanju te
povecdanjem prosjecnog trajanja mobilnosti za ucenike kako bi se povecala njezina kvaliteta i u¢inak

povecanjem kvalitete, transparentnosti i priznavanja ishoda ucenja ostvarenih tijekom razdoblja mobilnosti u
inozemstvu, posebno uz pomo¢ europskih alata i instrumenata.

U PODRUCJU ODGOJA | OPCEG OBRAZOVANIJA:

Povecanje kvalitete poucavanja i ucenja u odgoju i opéem obrazovanju:

podupiranjem struénog usavrsavanja ucitelja i nastavnika, ravnatelja i drugog Skolskog osoblja
poticanjem upotrebe novih tehnologija i inovativnih metoda poucavanja
poboljSanjem programa ucenja stranih jezika i jezi¢ne raznolikosti u Skolama

podupiranjem razmjene i prenosenja najbolje prakse u poucavanju i razvoju skola.

Doprinos stvaranju europskog prostora obrazovanja:

povecéanjem kapaciteta Skola za sudjelovanje u prekograni¢nim razmjenama i suradnji te izvodenje visokokvalitetnih
projekata mobilnosti

omogudivanjem mobilnosti u svrhu ucenja za sve ucenike

poticanjem priznavanja ishoda ucenja koje su ucenici i osoblje ostvarili tijekom razdoblja mobilnosti u inozemstvu.

U PODRUCIU OBRAZOVANJA ODRASLIH:

Doprinos stvaranju europskog prostora obrazovanja i Programu vjestina za Europu:

povecanjem kvalitete formalnog, informalnog i neformalnog obrazovanja odraslih

poboljsanjem kvalitete ponude obrazovanja odraslih koje se postize povecanjem strucnosti osoblja i izgradnjom
kapaciteta pruzatelja usluga obrazovanja odraslih za izvodenje visokokvalitetnih programa ucenja

povecanjem kvalitete poucavanja i u¢enja u svim oblicima obrazovanja odraslih i njihovom prilagodbom potrebama
drustva u cjelini

poboljSanjem obrazovanja odraslih u podrucju kljuénih kompetencija kako su definirane okvirom EU-a iz 2018.,
uklju€ujuci osnovne vjestine (pismenost, matematicka pismenost, digitalne vjestine) i druge Zivotne vjestine

povecanjem kapaciteta pruzatelja usluga obrazovanja odraslih i drugih organizacija koje imaju ulogu u podrucju
obrazovanja odraslih radi provedbe visokokvalitetnih projekata mobilnosti

povecanjem broja polaznika obrazovanja odraslih svih dobi i socioekonomskih poloZaja, posebno poticanjem
sudjelovanja organizacija koje rade s polaznicima u nepovoljnom polozaju, malih pruzatelja usluga obrazovanja
odraslih, novih sudionika u programu, organizacija s manje iskustva i lokalnih organizacija.

Kriteriji prihvatljivosti

Tko se moze prijaviti?

U podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja:

(1) organizacije koje provode pocetno ili trajno strukovno obrazovanje i osposobljavanje

(2) lokalna i regionalna javna tijela, koordinacijska tijela i druge organizacije koje imaju
ulogu u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

(3) poduzeda i druge javne ili privatne organizacije koje primaju, osposobljavaju ili na drugi
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nacin rade s ucenicima i naucnicima u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju.

U podruéju odgoja i opceg obrazovanja:

(1) skole koje pruZaju opcée obrazovanje na predskolskoj, osnovnoskolskoj ili srednjoskolskoj
razini®?

(2) lokalna i regionalna javna tijela, koordinacijska tijela i druge organizacije koje imaju
ulogu u podrucju odgoja i op¢eg obrazovanja.

U podrucju obrazovanja odraslih:

(1) organizacije koje pruzaju formalno, informalno i neformalno obrazovanje odraslih®?
(2) lokalna i regionalna javna tijela, koordinacijska tijela i druge organizacije koje imaju
ulogu u podrucju obrazovanja odraslih.

Primjenjive definicije i nacela u sva tri podrucja

Prihvatljivost organizacija pod tockom (1) odredit ¢e se na temelju obrazovnih programa i
aktivnosti koje pruzaju. Organizacija moze biti prihvatljiva u viSe podrucja ako pruza razne
obrazovne programe i aktivnosti.

Nadlezno nacionalno tijelo u svakoj zemlji definira:

=  koji ¢e obrazovni programi i aktivnosti organizacijama omoguciti ispunjavanje uvjeta iz
tocke (1) i
=  koje su organizacije prihvatljive pod tockom (2).

Primjenjive definicije i primjeri prihvatljivih organizacija objavljuju se na internetskim
stranicama nadleZne nacionalne agencije.

Prihvatljive zemlje Organizacije prijaviteljice moraju imati poslovni nastan u zemlji sudionici programa.

Sve druge organizacije aktivne u podrucju obrazovanja i osposobljavanja mogu sudjelovati

L . .. kao organizacije koje pruZaju potporu akreditiranim korisnicima. Uloga i obveze organizacija
Organizacije koje pruzaju . . . . . - .
otporu koje pruzaju potporu moraju se formalno utvrditi izmedu njih i akreditiranog korisnika. Svi
P doprinosi organizacija koje pruzaju potporu moraju biti u skladu s Erasmus standardima

kvalitete.

42 Uklju€ujuci rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

43 Ne dovodedi u pitanje definicije koje je utvrdilo nadleZzno nacionalno tijelo, napominjemo da se organizacije koje pruZaju strukovno obrazovanje i
osposobljavanje odraslim polaznicima obi¢no smatraju pruzateljima strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, a ne pruZateljima usluga obrazovanja
odraslih. Dodatne informacije potraZite u primjenjivim definicijama na internetskim stranicama svoje nacionalne agencije.



Gdje se treba prijaviti?

Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija prijaviteljica ima poslovni nastan.

Rok za prijavu

19. listopada u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom vremenu)

Erasmus standardi
kvalitete

Prijavitelji za Erasmus akreditaciju obvezani su Erasmus standardima kvalitete, koji su
navedeni na internetskim stranicama Europa: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-

schools_hr.

Erasmus standardi kvalitete mogu se aZurirati tijekom razdoblja valjanosti akreditacije. U
tom ce se slucaju traziti suglasnost akreditiranih organizacija prije podnosenja zahtjeva za
sljedeca bespovratna sredstva.

Broj prijava

Organizacija se moze prijaviti jednom u svakom od tri podrucja obuhvacenih ovim pozivom:
obrazovanje odraslih, strukovno obrazovanje i osposobljavanje te odgoj i opce obrazovanje.
Organizacije koje se prijavljuju u viSe podruc¢ja moraju se za svako prijaviti zasebno.

Organizacije koje ve¢ imaju Erasmus akreditaciju ne mogu se prijaviti za novu akreditaciju u
istom podrudju.

Vrste prijava

Prijavitelji mogu sudjelovati kao pojedinacne organizacije ili kao koordinatori konzorcija za
mobilnost. Nije se mogude prijaviti za obje vrste akreditacije u istom podrucju.

Erasmus akreditacija za
koordinatore konzorcija
za mobilnost

Konzorcij za mobilnost je skupina organizacija iz iste zemlje koje provode aktivnosti
mobilnosti u okviru zajednickog Erasmus plana. Svaki konzorcij za mobilnost koordinira jedna
vodecda organizacija: koordinator konzorcija za mobilnost koji mora biti akreditiran na
temelju Erasmus akreditacije.

Koordinator konzorcija za mobilnost moZe sam organizirati aktivnosti (kao i svaka
organizacija s pojedinatnom akreditacijom) i uz to drugim organizacijama ¢lanicama u
svojem konzorciju moZe pruzati mogucnosti za mobilnost. Erasmus akreditacija nije
potrebna za ¢lanove konzorcija.

Prijavitelji za koordinatore konzorcija za mobilnost morat ¢e u prijavi opisati svrhu i planirani
sastav svojeg konzorcija. Sve organizacije koje su predvidene kao ¢lanice konzorcija moraju
biti iz iste zemlje kao i koordinator konzorcija za mobilnost. Medutim, u toj fazi nije potreban
tocan popis ¢lanova konzorcija.

Vise pojedinosti pogledajte u pravilima za akreditirane projekte mobilnosti.

Kriteriji za odabir

Prijavitelji moraju imati dovoljne operativne i profesionalne kapacitete za provedbu predloZzenog Erasmus plana, ukljucujudi

najmanje dvije godine relevantnog iskustva u podrucju za koje se prijavljuju, a ako je rije¢ o koordinatoru konzorcija za

mobilnost, odgovarajuc¢u sposobnost koordinacije konzorcija.
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Vise informacija o opéim kriterijima operativnog kapaciteta i posebnim uvjetima za prijavitelje za akreditaciju potrazite u
dijelu C ovog Vodica.

Kriteriji za iskljucenje

Prijavitelji moraju dostaviti potpisanu izjavu kojom jamce da se ne nalaze ni u jednoj od situacija navedenih u kriterijima za
iskljucenje u dijelu C ovog Vodica, da podneseni Erasmus plan sadrzava originalan sadrzaj Ciji je autor organizacija
prijaviteljica i da nijedna druga organizacija ni vanjska osoba nije bila placena za sastavljanje prijave.

No prijaviteljima se dopusta i preporucuje da se savjetuju s relevantnim obrazovnim tijelima i stru¢njacima ili da
razmjenjuju dobru praksu sa slicnim organizacijama koje imaju viSe iskustva s programom Erasmus+. Prijavitelji za
koordinatora konzorcija za mobilnost mogu se pri sastavljanju prijave savjetovati s potencijalnim ¢lanovima konzorcija.
Prijavitelji mogu potkrijepiti prijavu strateskim dokumentima relevantnima za njihov Erasmus plan, kao Sto su strategija
internacionalizacije ili strategija koju su razradila nadzorna ili koordinacijska tijela.

Kriteriji za dodjelu

Prijave u podrucju odgoja i opéeg obrazovanja, strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te obrazovanja odraslih ocjenjivat
¢e se zasebno. Za kvalitetu prijave se na temelju kriterija i pondera navedenih u nastavku moZe dodijeliti najvise 100
bodova.

Kako bi se uzele u obzir za dodjelu, prijave moraju prijeci sljedece pragove:

®" najmanje 70 od ukupno 100 bodova i
" najmanje polovinu maksimalnog broja bodova u svakoj od Cetiri kategorije kriterija za dodjelu.

Mijera u kojoj:

Relevantnost = profil, iskustvo, aktivnosti i ciljna populacija ucenika prijavitelja relevantni su za podrucje za koje
se prijavljuje, ciljeve tog poziva i vrstu prijave (pojedinacna organizacija ili koordinator konzorcija)

= uzto, za koordinatore konzorcija:

Najvige 10 o profil planiranih ¢lanova konzorcija odgovara svrsi i ciljevima konzorcija kako su

bodova definirani u prijavi, i to u podrucju za koje se prijavljuje i za ostvarenje ciljeva poziva

o stvaranje konzorcija donosi jasnu dodanu vrijednost njegovim ¢lanovima u smislu ciljeva

poziva.

Mijera u kojoj:

= predloZeni Erasmus plan odgovara ciljevima poziva

Erasmus plan: A ‘ . . . N -
= ciljevi predloZzenog Erasmus plana jasno i konkretno ispunjavaju potrebe organizacije

ciljevi R . e
prijaviteljice, njezina osoblja i u¢enika
o kad je rije¢ o koordinatorima konzorcija, taj se kriterij primjenjuje na cijeli planirani
konzorcij i podrazumijeva uskladenost ciljeva Erasmus plana sa svrhom konzorcija kako
Najvise 40 je definirana u prijavi
bodova = ciljevi i vremenski raspored predloZzenog Erasmus plana realno se mogu ostvariti i dovoljno su

ambiciozni da postignu pozitivan ucinak za organizaciju (ili konzorcij)
= predloZene mjere za pracenje i ocjenjivanje napretka Erasmus plana primjerene su i konkretne

= ako je prijavitelj svojoj prijavi priloZio strateske dokumente: postoji jasno objasnjenje veze




izmedu predloZenog Erasmus plana i uklju¢enih dokumenata.

aktivnosti

Najvise 20
bodova

Erasmus plan:

Mjera u kojoj:

predlozeni broj sudionika u aktivnostima mobilnosti razmjerno odgovara velicini i iskustvu
organizacije prijaviteljice

o kad je rije€ o koordinatorima konzorcija, uzima se u obzir planirana velicina konzorcija
predloZeni broj sudionika u aktivnostima mobilnosti realistiCan je i primjeren ciljevima
utvrdenima u Erasmus planu
profili predvidenih sudionika odgovaraju podrudju prijave, predloZzenom Erasmus planu i
ciljevima poziva
ako je to relevantno i ako prijavitelj planira organizirati aktivnosti mobilnosti za ucenike: koliko ée
biti uklju¢ene osobe s manje moguénosti.

upravljanje

Najvise 30
bodova

Erasmus plan:

Mijera u kojoj:

prijavitelj predlaze konkretne oblike doprinosa osnovnim nacelima Erasmus akreditacije
opisanima u Erasmus standardima kvalitete
prijavitelj predlaZe jasnu i potpunu raspodjelu zadataka u skladu s Erasmus standardima kvalitete
prijavitelj izdvaja odgovarajuca sredstva za upravljanje aktivnostima programa u skladu s Erasmus
standardima kvalitete
ukljucenost rukovodstva organizacije odgovara potrebama
postoje odgovarajuce mjere kako bi se osigurao kontinuitet programskih aktivnosti u sluéaju
promjena osoblja ili rukovodstva organizacije prijaviteljice
prijavitelj predlaze konkretne i logicne korake za integriranje rezultata svojih aktivnosti
mobilnosti u redoviti rad organizacije

o kad je rije¢ o koordinatorima konzorcija, taj se kriterij primjenjuje na cijeli planirani

konzorcij.

IMAKSIMALAN BROJ DODUELJENIH ERASMUS AKREDITACIA

U zemljama u kojima je interes za akreditacije Erasmus vrlo velik, nacionalna agencija moZe odrediti maksimalan broj

akreditacija koje se mogu dodijeliti. Ta ¢e se odluka donijeti zasebno za svako od tri podrucja i objaviti na internetskim

stranicama nacionalne agencije zajedno s pozivom.

- Ako nacionalna agencija ne odredi maksimalan broj odobrenih akreditacija za odredeno podrucje, bit ¢e odobrene sve

prijave koje ispunjavaju minimalne kriterije iz tog poziva.

- Ako nacionalna agencija odredi maksimalan broj odobrenih akreditacija za odredeno podrucje, sastavit ¢e se rangirani

popis zahtjeva koji ispunjavaju minimalne kriterije.

- Akreditacije ¢e se dodjeljivati pocevsi od onih s najve¢im brojem bodova dok se ne dosegne maksimalan broj odobrenih

akreditacija. U slucaju da viSe prijava ima isti broj bodova kao zadnja koja bi bila prihvaéena, maksimalan broj

dodijeljenih akreditacija povecat ¢e se kako bi se ukljucile sve prijave s tim brojem bodova.

VALIANOST

Erasmus akreditacija dodjeljuje se za razdoblje od 2021. do 2027. Da bi se omogucilo realisti¢no planiranje, dostavljeni

Erasmus plan treba obuhvacati krace razdoblje, od dvije do pet godina, i treba se periodicki aZurirati.
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U slucaju da Erasmus akreditacija bude potrebna za sudjelovanje u bilo kojoj aktivnosti nakon zavrSetka programskog

razdoblja 2021. -2027., nacionalna agencija moze produljiti njezinu valjanost pod uvjetima koje je odredila Europska

komisija.

Akreditacija se mozZe opozvati u bilo kojem trenutku ako organizacija prestane postojati ili dogovorom nacionalne agencije i

akreditirane organizacije.

Nacionalna agencija ili akreditirana organizacija mogu jednostrano otkazati akreditaciju ako najmanje tri godine nije bilo

prijava za financiranje u okviru te akreditacije.

1zvIESCIVANJE, PRACENJE | OSIGURAVANJE KVALITETE

Zavrsna izvjeséa po
isteku svakog
ugovora o dodjeli
bespovratnih
sredstava

Po isteku svakog ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava odobrenog u okviru Erasmus
akreditacije akreditirana organizacija podnosi zavrSno izvjeSs¢e o provedenim aktivnostima i
ispunjenim ciljevima.

lzvjesc¢a o napretku
u okviru
akreditacije

Na temelju sadrZaja odobrenog Erasmus plana i najmanje jednom u petogodiSnjem razdoblju
akreditirane organizacije moraju:

- podnijeti izvjeS¢e o tome kako osiguravaju postovanje Erasmus standarda kvalitete
- podnijeti izvjeS¢e o napretku u ostvarivanju ciljeva Erasmus plana
- azurirati Erasmus plan.

Nacionalna agencija istodobno ili zasebno moze zatraziti izvjeS¢e o napretku prethodno navedenih
elemenata.

Nacionalna agencija moZe zamijeniti svako izvjes¢e o napretku u okviru akreditacije strukturiranim
nadzornim posjetom.

Nacionalna agencija moZe promijeniti broj i raspored izvjeS¢a o napretku na temelju uspjesnosti
akreditirane organizacije ocijenjene na temelju izvjesca, pracenja i provjere kvalitete ili ako je u
organizaciji doslo do vecih promjena.

Osim toga, akreditirane organizacije mogu dobrovoljno zatraZziti azuriranje svojeg Erasmus plana.
Nacionalna agencija ¢e na temelju obrazloZenja organizacije odluditi je li to aZuriranje opravdano.
AZuriranje Erasmus plana moZe ukljucivati zahtjev da se pojedinacna akreditacija organizacije
promijeni u akreditaciju koordinatora konzorcija za mobilnost ili obrnuto.

Pracenje i provjere

Nacionalna agencija moZe organizirati formalne provjere, nadzorne posjete ili druge aktivnosti za
pracenje napretka i uspjesnosti akreditiranih organizacija, provedbu dogovorenih standarda
kvalitete i pruZanje potpore.

Formalne provjere mogu biti u obliku administrativnih provjera ili posjeta akreditiranoj organizaciji,
¢lanovima konzorcija, organizacijama koje pruZaju potporu ili drugim lokacijama na kojima se
provode relevantne aktivnosti. Pri provjeri i pracenju aktivnosti koje se provode u drugim zemljama
nacionalna agencija moze zatraziti pomoc¢ tamosnjih nacionalnih agencija.




Nakon izvjeséa ili aktivnosti praéenja nacionalna agencija dat ¢e akreditiranoj organizaciji povratne informacije. Moze joj
dati upute ili savjete o tome kako da poboljsa rezultate.

U slucaju novoakreditiranih prijavitelja, visokorizicnih organizacija ili u slu¢aju nepostovanja uputa i rokova nacionalne
agencije, vrlo slabih rezultata na temelju izvjesc¢a, pracenja i provjera kvalitete ili krSenja pravila programa (i u drugim
aktivnostima) nacionalna agencija moze poduzeti sljedeée korektivne mjere:

= nadzor: nacionalna agencija moze ograniciti iznos financiranja za koji akreditirana organizacija moze podnijeti zahtjev u
aktivnostima u kojima je Erasmus akreditacija preduvjet. Novoakreditirane organizacije mogu se staviti pod nadzor ako
se tijekom provjere operativnog kapaciteta utvrdi rizik od nekvalitetne provedbe ili ako ocjenjivaci prijave otkriju
ozbiljne nedostatke u Erasmus planu prijavitelja

= suspenzija: suspendirane organizacije ne mogu se prijaviti za financiranje u aktivnostima u kojima je Erasmus
akreditacija preduvjet. Nacionalna agencija moze i otkazati neke ili sve tekuce ugovore o dodjeli bespovratnih sredstava
dodijeljene na temelju suspendirane akreditacije.

Razdoblje nadzora ili suspenzije traje sve dok nacionalna agencija ne utvrdi da su uvjeti i zahtjevi u pogledu kvalitete iz tog
poziva ponovno ispunjeni te da je akreditirana organizacija uklonila rizik od slabih rezultata.

Organizacije pod suspenzijom ili nadzorom ne mogu se prijaviti za novu akreditaciju u istom podrucju.

U slucaju kontinuiranog nepostovanja uputa i rokova nacionalne agencije, vrlo slabih rezultata ili opetovanog ili znatnog
krsenja pravila programa (i u drugim aktivnostima) nacionalna agencija moZe opozvati akreditaciju.

PRIZNAVANJE IZVRSNOSTI

Najuspjesnije akreditirane organizacije dobit ¢e priznanje u obliku oznake izvrsnosti.

U okviru poziva oznaka izvrsnosti dodijelit ¢e se nositeljima Erasmus+ povelje za mobilnost u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju koji uspjesno produ pojednostavnjeni postupak odabira i ostvare prosjecan rezultat od najmanje 85
bodova za zadnja dva zavrina izvje$¢a o projektima programa Erasmus+ provedenima u okviru te povelje. Dodijeljene
oznake izvrsnosti vrijede tri godine.

Uvjeti za dodjelu oznaka izvrsnosti novoakreditiranim organizacijama u sva tri podrucja utvrdit ¢e se u buducim pozivima na
podnosenje prijedloga u okviru programa Erasmus+.
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MOBILNOST ZA UCENIKE | OSOBLJE U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU | OSPOSOBLIAVANJU

Ta aktivnost podupire pruzatelje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i druge organizacije aktivne u tom podrucju koji
Zele organizirati aktivnosti mobilnosti u svrhu ucenja za ucenike i osoblje u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju.

Podupire se Sirok spektar aktivnosti, ukljucuju¢i praéenje rada i programe stru¢nog usavrSavanja za osoblje, staZiranje i
dugoroc¢nu struénu praksu (ErasmusPro), pozvane strucnjake i druge aktivnosti, kako je objasnjeno u nastavku.

Organizacije sudionice u svojim aktivnostima trebaju aktivnho promicati ukljucivost i raznolikost, okoliSnu odrZivost i
digitalno obrazovanje koristeéi posebne moguénosti financiranja koje u te svrhe pruza program, informiranjem sudionika,
dijeljenjem najbolje prakse i odgovarajuc¢im planiranjem aktivnosti.

CILJEVI AKTIVNOSTI

Svrha je aktivnosti mobilnosti koje se financiraju u okviru programa Erasmus+ pojedincima pruZziti moguénosti za ucenje te
podupirati internacionalizaciju i institucijski razvoj pruzatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i drugih organizacija
u tom podrucju. Ova ¢ée aktivnost podupirati provedbu Preporuke Vije¢a o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju,
Deklaracije iz Osnabriicka i Programa vjestina za Europu. Doprinijet ¢e i stvaranju europskog prostora obrazovanja. Tocnije,
ima sljedece ciljeve:

Povecanje kvalitete pocetnog i trajnog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u Europi:

e jacanjem klju¢nih kompetencija i transverzalnih vjestina, posebno uéenjem stranih jezika

e podupiranjem razvoja vjestina potrebnih za odredeni posao na sadasnjem i buducem trzistu rada

e razmjenom najboljih primjera iz prakse i poticanjem primjene novih i inovativnih pedagoskih metoda i tehnologija
te podupiranjem stru¢nog usavrsavanja nastavnika, predavaca, mentora i drugog osoblja u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju

e povecanjem kapaciteta pruZatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja za izvodenje visokokvalitetnih
projekata mobilnosti i njihove sposobnosti da sklapaju kvalitetna partnerstva i razvijaju strategiju
internacionalizacije

e omogucivanjem mobilnosti za sve ucenike u po¢etnom i trajnom strukovnom obrazovanju i osposobljavanju te
povecanjem prosjec¢nog trajanja mobilnosti za ucenike u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju kako bi se
povecala njezina kvaliteta i u€inak

e povecanjem kvalitete, transparentnosti i priznavanja ishoda ucenja ostvarenih tijekom razdoblja mobilnosti u
inozemstvu, posebno uz pomoé europskih alata i instrumenata®.

Jacanje europske dimenzije poucavanja i ucenja:

e  promicanjem vrijednosti ukljucivosti i raznolikosti, tolerancije i demokratskog sudjelovanja

4 Memorandum o razumijevanju i ugovori o u¢enju.



Sirenjem znanja o zajednickoj europskoj bastini i raznolikosti
podupiranjem razvoja mreza unutar struke u cijeloj Europi.

KAKO PRISTUPITI MOGUCNOSTIMA ZA MOBILNOST PROGRAMA ERASMUS+?

Pruzatelji strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i druge organizacije aktivne u tom podrucéju mogu zatraziti financiranje

na dva nacina:

Kratkorocni projekti za mobilnost ucenika i osoblja organizacijama prijaviteljicama omogucuju da organiziraju
razne aktivnosti mobilnosti u razdoblju od 6 do 18 mjeseci. Kratkorocni projekti najbolji su izbor za organizacije
koje prvi put sudjeluju u programu Erasmus+ ili za one koje Zele organizirati samo ogranicen broj aktivnosti.
Akreditirani projekti za mobilnost ucenika i osoblja dostupni su samo organizacijama koje imaju Erasmus
akreditaciju u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Ta posebna linija financiranja omogucuje
akreditiranim organizacijama da redovito primaju sredstva za aktivnosti mobilnosti koje pridonose postupnoj
provedbi njihova Erasmus plana.

Erasmus akreditacije dostupne su svim organizacijama koje Zele redovito organizirati aktivnosti mobilnosti. Za prijavu nije

potrebno prethodno iskustvo u programu. Vise informacija o toj mogucnosti potraZite u poglavlju ovog Vodica o Erasmus

akreditaciji u podrucju obrazovanja odraslih, strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te odgoja i op¢eg obrazovanja.

Osim toga, organizacije se mogu pridruziti programu bez podnosenja prijave na sljedeée nacine:

pridruzivanjem postojeéem konzorciju za mobilnost programa Erasmus+ u svojoj zemlji pod vodstvom
akreditiranog koordinatora koji prihvaéa nove ¢lanove u konzorecij

primanjem sudionika iz druge zemlje: bilo koja organizacija moZe primiti ucenike ili osoblje koji dolaze iz
partnerske organizacije u inozemstvu. Biti organizacija primateljica vrijedno je iskustvo i dobar nacin za
upoznavanje s programom prije vlastite prijave.

Pruzatelje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja potice se da se pridruZe zajednici eTwinning, mreznoj zajednici na

sigurnoj platformi kojoj mogu pristupiti nastavnici koje je odobrila sluzba za eTwinning u svakoj zemlji. Pruzateljima

strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (SOO) omogucava da uspostave zajednicke virtualne razrede i provode projekte s

drugim pruZateljima SOO-a i drugim partnerskim organizacijama (npr. poduze¢ima primateljima). Nastavnicima i

predavacima omogucava da razgovaraju i razmjenjuju informacije s kolegama te da se uklju¢e u niz moguénosti za stru¢no

usavrsavanje. eTwinning je ujedno i idealno okruZenje za trazenje partnera za buduce projekte.

USPOSTAVA PROJEKTA

Organizacija prijaviteljica glavni je dionik projekta u okviru klju¢ne aktivnosti 1. Prijavitelj sastavlja i podnosi prijavu,

potpisuje ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava, provodi aktivnosti mobilnosti i podnosi izvjeséa nacionalnoj agenciji.

Postupak prijave i za kratkorocne projekte i za Erasmus akreditaciju usmjeren je na potrebe i planove organizacije

prijaviteljice.
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Vedina vrsta dostupnih aktivnosti su odlazne aktivnosti mobilnosti. To znaci da ¢e organizacija prijaviteljica imati funkciju
organizacije posiljateljice: ona ce birati sudionike i slati ih u organizaciju primateljicu u inozemstvu. Uz to postoje i posebne
vrste aktivnosti koje organizacijama prijaviteljicama omogucavaju pozivanje strucnjaka ili nastavnog osoblja koje se
osposobljava u svoju organizaciju. Svrha dolaznih aktivnosti nije uspostavljati dvosmjerne razmjene, ve¢ dovesti osobe koje
mogu pridonijeti razvoju i internacionalizaciji organizacije prijaviteljice.

Provedba svih aktivnosti koje se podupiru u okviru ove klju¢ne aktivnosti mora biti u skladu s Erasmus standardima
kvalitete. Oni obuhvacdaju konkretne korake za provedbu projektnih zadataka, kao Sto su odabir i priprema sudionika,
utvrdivanje, vrednovanje i priznavanje ishoda ucenja, dijeljenje rezultata projekta itd. Cijeli tekst Erasmus standarda
kvalitete  dostupan je na internetskim  stranicama  Europa: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools hr.

Ukljucivost i raznolikost

U skladu s Erasmus standardima kvalitete organizacije koje prime potporu iz programa moraju se pobrinuti da mogucénosti
za mobilnost nude na ukljuciv i pravedan nacin svim sudionicima, neovisno o statusu i podrijetlu. Pri odabiru ucenika koji ¢e
sudjelovati u projektnim aktivnostima treba uzeti u obzir kljuéne ¢imbenike kao Sto su motivacija, zasluge i potrebe
sudionika za osobnim razvojem i obrazovanjem. Isto tako, pri odabiru sudionika koji su ¢lanovi osoblja treba se pobrinuti da
koristi od njihova stru¢nog usavrsavanja budu na raspolaganju svim ucenicima u organizaciji.

Organizacije posiljateljice i primateljice trebaju u donosenje vaznih odluka tijekom pripreme, provedbe i prateéih mjera
aktivnosti mobilnosti ukljuciti sudionike kako bi koristi i u¢inak za svakog od njih bili Sto veci.

Organizacije sudionice koje pruZaju obrazovanje i osposobljavanje potice se da aktivno stvaraju i olakSavaju moguénosti za
mobilnost, primjerice uvodenjem razdoblja za mobilnost u svoje akademske kalendare i utvrdivanjem standardnih koraka za
ponovnu integraciju sudionika povratnika.

Okoli$no odrZiva i odgovorna praksa

U skladu s Erasmus standardima kvalitete organizacije koje prime potporu iz programa moraju medu sudionicima promicati
okoliSno odrzivo i odgovorno ponasanje, istiCu¢i vainost zalaganja za smanjenje ili kompenziranje ekoloSkog otiska
aktivnosti mobilnosti. O tim bi nacelima trebalo povesti racuna u pripremi i provedbi svih aktivnosti programa te iskoristiti
posebnu financijsku potporu koja je u programu predvidena za promicanje odrzivih nadina putovanja. Organizacije koje
pruzaju obrazovanje i osposobljavanje trebaju ukljuciti ta nacela u svoj svakodnevni rad i aktivho promicati promjenu nacina
razmisljanja i ponasanja medu ucenicima i osobljem.

Digitalna tranzicija u obrazovanju i osposobljavanju

U skladu s Erasmus standardima kvalitete program potice sve organizacije sudionice na uvodenje digitalnih alata i metoda
ucenja kako bi se nadopunile aktivnosti uz fizicku prisutnost te poboljSala suradnja partnerskih organizacija i kvaliteta


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_hr
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_hr

u€enja i pouc€avanja u njima. Ustanove za strukovno obrazovanje i osposobljavanje trebale bi svojim polaznicima i osoblju
skretati pozornost na mogucnosti koje program nudi za stjecanje i daljnji razvoj relevantnih digitalnih vjestina, medu ostalim
u okviru inicijative ,Digitalna prilika” za polaznike SOO-a i one koji su nedavno stekli kvalifikaciju*. Nastavno i
administrativno osoblje takoder moZe imati koristi od programa osposobljavanja u podrucju digitalnih vjestina radi stjecanja
relevantnih digitalnih vjestina za upotrebu digitalnih tehnologija u nastavnim programima i za digitalnu administraciju.

AKTIVNOSTI

U ovom se odjeljku predstavlja vrsta aktivnosti koje se mogu podupirati sredstvima programa Erasmus+, bilo u sklopu
kratkorocnih projekata ili akreditiranih projekata.

Za svaku aktivnost moZe se pruziti dodatna potpora osobama koje prate sudionike s manje mogucnosti, maloljetnike ili
mlade kojima je potreban nadzor. Osobe u pratnji mogu dobiti potporu za dio ili za cijelo razdoblje aktivnosti.

Mobilnost osoblja

=  Pradenje rada (od 2 do 60 dana)
= Aktivnosti poucavanja ili osposobljavanja (od 2 do 365 dana)
=  Tecajevii osposobljavanje (od 2 do 30 dana)

Prihvatljivi troskovi te€ajeva i osposobljavanja ograniceni su na ukupno 10 dana po sudioniku.
Odabir tecajeva i osposobljavanja odgovornost je prijavitelja. Sljedeéi standardi kvalitete
Prihvatljive aktivnosti osmisljeni su kako bi se prijaviteliima pomoglo pri odabiru pruZatelja tecajeva:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-

key-action-1-learning-mobility-individuals en.

Uz fizitku mobilnost sve aktivnosti mobilnosti osoblja mogu se kombinirati s virtualnim
aktivnostima. Prethodno navedeno minimalno i maksimalno trajanje odnosi se na komponentu
fizicke mobilnosti.

Prihvatljivi sudionici ukljucuju nastavno osoblje, mentore i sve ostale struc¢njake i nenastavno
osoblje koje radi u podrucju pocetnog i trajnog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

Prihvatljivi sudionici Prihvatljivo nenastavno osoblje ukljutuje osoblje koje radi u podrugju pofetnog i trajnog
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, bilo kod pruZatelja strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja (kao ¢lan rukovodeéeg osoblja, sluzbenik za medunarodnu mobilnost itd.) ili u
drugim organizacijama aktivnima u SOO-u (npr. strucnjaci u lokalnim partnerskim poduzeéima,

45 Svaka mobilnost polaznika SOO-a smatrat ¢e se struénom praksom u okviru inicijative ,Digitalna prilika” ako sudjeluju u jednoj ili viSe sljedecih aktivnosti:
digitalnom marketingu (npr. upravljanje drustvenim medijima, analiza mreze); digitalnom grafickom, mehanickom ili arhitektonskom dizajnu; razvoju
aplikacija, softvera, skripti ili internetskih stranica; instalaciji i odrzavanju IT sustava i mreza te upravljanju njima; kibersigurnosti; analizi, rudarenju i
vizualizaciji podataka; programiranju i obuci robota te primjeni umjetne inteligencije. Opc¢a korisnicka podrska, izvrSavanje narudzbi, unos podataka ili
uredski poslovi ne pripadaju u tu kategoriju.
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savjetnici, koordinatori politika zaduZeni za strukovno obrazovanje i osposobljavanje).

Sudionici moraju biti zaposleni u organizaciji poSiljateljici ili s njom redovito suradivati na
provedbi osnovnih aktivnosti organizacije (primjerice kao vanjski predavaci, strucnjaci ili
volonteri).

U svakom slucaju zadaci koji povezuju sudionika s organizacijom posiljateljicom moraju biti
dokumentirani tako da nacionalna agencija moZe provjeriti tu povezanost (primjerice
ugovorom o radu ili volontiranju, opisom zadataka ili slicnim dokumentom). Nacionalne
agencije uspostavljaju transparentnu i dosljednu praksu s obzirom na to $to se smatra
prihvatljivim radnim odnosom i prate¢om dokumentacijom u svojem nacionalnom kontekstu.

Prihvatljiva mjesta

Aktivnosti se moraju odvijati u inozemstvu, u zemlji sudionici programa.

Osim toga, organizacije koje imaju Erasmus akreditaciju mogu slati sudionike u partnerske
zemlje radi pracenja rada i aktivnosti poucavanja ili osposobljavanja (regije 1 — 14).

Mobilnost ucenika

Prihvatljive aktivnosti

=  Sudjelovanje u natjecanjima u vjestinama (od 1 dan do 10 dana)

=  Kratkoro¢na mobilnost ucenika u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju u svrhu
ucenja (od 10 do 89 dana)

=  Dugorocna mobilnost ucenika u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju u svrhu ucenja
(ErasmusPro) (od 90 do 365 dana)

Uz fizicku mobilnost sve aktivnosti mobilnosti u¢enika mogu se kombinirati s virtualnim
aktivnostima. Prethodno navedeno minimalno i maksimalno trajanje odnosi se na komponentu
fizicke mobilnosti.

Sudjelovanje u natjecanjima u vjeStinama: ucenici u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju mogu sudjelovati u natjecanjima u vjeStinama u inozemstvu. Sredstva se
pruzaju i za osoblje, mentore ili stru¢njake koji prate ucenike tijekom aktivnosti.

Kratkorocna mobilnost ucenika u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju u svrhu ucenja:
ucenici u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju mogu provesti odredeno razdoblje ucenja
u inozemstvu kod partnerskog pruZatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, u
poduzecu ili u drugoj organizaciji aktivnoj u tom podrudju ili na trzistu rada. Razdoblje ucenja
mora svakako ukljucivati komponentu uéenja na radnome mijestu, a za svakog sudionika mora
se utvrditi pojedinacni program ucenja. Ako je opravdano, za osobe s manje mogucénosti moze
se organizirati mobilnost s minimalnim trajanjem od 2 dana.

Dugorocna mobilnost ucenika u strukovhom obrazovanju i osposobljavanju u svrhu ucenja
(ErasmusPro): ucenici u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju mogu provesti dulje
razdoblje ucenja u inozemstvu kod partnerskog pruZatelja strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja, u poduzecu ili u drugoj organizaciji aktivnoj u tom podrucju ili na trziStu rada.
Razdoblje ucenja mora svakako ukljucivati komponentu uc¢enja na radnome mjestu, a za svakog




sudionika mora se utvrditi pojedinacni program ucenja.

Prihvatljivi sudionici

Prihvatljivi sudionici ukljucuju ucenike i naucnike u pocetnom i trajnom strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju. Sudionici moraju biti polaznici prihvatljivog programa pocetnog
ili trajnog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja®.

Osobe koje su nedavno zavrsile prihvatljive programe pocetnog i trajnog strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja (ukljucujuéi bivse naucénike) imaju pravo sudjelovati do 12
mjeseci nakon stjecanja kvalifikacije. Za sudionike koji su nakon stjecanja kvalifikacije sluzili
obveznu civilnu sluzbu ili vojni rok, razdoblje prihvatljivosti ¢e se za toliko produljiti.

Prihvatljiva mjesta

Aktivnosti se moraju odvijati u inozemstvu, u zemlji sudionici programa.

Osim toga, organizacije koje imaju Erasmus akreditaciju mogu slati sudionike u partnerske
zemlje za bilo koju od navedenih aktivnosti mobilnosti za ucenike.

Druge aktivnosti koje se podupiru

Prihvatljive aktivnosti

=  Pozvani strucnjaci (od 2 do 60 dana)
=  Primanje nastavnog osoblja koje se osposobljava (od 10 do 365 dana)
=  Pripremni posjeti

Pozvani strucnjaci: organizacije mogu pozvati predavace, nastavnike, struc¢njake za politike ili
druge kvalificirane struc¢njake iz inozemstva koji mogu pridonijeti poboljSanju poucavanja,
osposobljavanja i u€enja u organizaciji primateljici. Primjerice, pozvani stru¢njaci mogu pruZziti
osposobljavanje osoblju organizacije primateljice, demonstrirati nove metode poucavanja ili
pomoci prenijeti dobru praksu u organizaciji i rukovodstvu.

Primanje nastavnog osoblja koje se osposobljava: organizacije prijaviteljice mogu primiti
nastavno osoblje koje se osposobljava i Zeli provesti odredeno razdoblje struc¢ne prakse u
inozemstvu. Organizacija primateljica dobit ¢e potporu za uspostavu aktivnosti, a potporu za
putovanje i pojedinac¢nu potporu za sudionika trebala bi pruziti organizacija posiljateljica (koja u
tu svrhu takoder moZe zatraziti financiranje u okviru programa Erasmus+).

Pripremni posjeti: prije odrZzavanja mobilnosti organizacije mogu dogovoriti pripremni posjet
svojem partneru primatelju. Pripremni posjeti nisu samostalna aktivnost, nego pomocni

46 Prihvatljive programe pocetnog i trajnog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u svakoj zemlji sudionici programa utvrduje nadleZzno nacionalno
tijelo te se objavljuju na internetskim stranicama relevantne nacionalne agencije.
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aranZman za mobilnost osoblja ili u¢enika. Svaki pripremni posjet mora biti dobro obrazloZen i
sluZiti za poboljsanje ukljucivosti, opsega i kvalitete aktivnosti mobilnosti. Na primjer, mogu se
organizirati kako bi se bolje pripremila mobilnost sudionika s manje mogucnosti, zapocela
suradnja s novom partnerskom organizacijom ili pripremile dulje aktivnosti mobilnosti.
Pripremni posjeti ne mogu se organizirati radi pripreme tecaja ili aktivnosti osposobljavanja za
osoblje.

Prihvatljivi sudionici

Pozvani strucnjaci mogu biti bilo koje osobe iz druge zemlje sudionice programa ¢&ije strucno
znanje odgovara potrebama i ciljevima organizacije koja ih poziva.

Primanje nastavnog osoblja koje se osposobljava dostupno je za sudionike koji pohadaju ili su
nedavno zavriili¥’ obrazovni program nastavnickog smjera (ili sliénu vrstu obrazovnog
programa za nastavno osoblje) u drugoj zemlji sudionici programa.

Pripremne posjete mogu provoditi bilo koje osobe koje ispunjavaju uvjete za aktivnosti
mobilnosti osoblja i uklju¢ene su u organizaciju projekta. Iznimno, ucenici koji sudjeluju u
dugorocnoj mobilnosti u svrhu ucenja i sudionici s manje mogucnosti u bilo kojoj vrsti
aktivnosti mogu sudjelovati u pripremnim posjetima za svoje aktivnosti.

Prihvatljiva mjesta

Pripremni posjeti mogu se odvijati u zemljama sudionicama programa i partnerskim zemljama.

Mjesto za pozvane strucnjake i nastavno osoblje koje se osposobljava uvijek je organizacija
korisnica (ukljucujuci ¢lanove konzorcija).

KRATKOROCNI PROJEKTI ZA MOBILNOST UCENIKA | OSOBLJIA U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU | OSPOSOBLIAVANJU

Kratkorocni projekti za mobilnost ucenika i osoblja jednostavan su nacin sudjelovanja u programu Erasmus+. Svrha im je

omogucditi organizacijama da na jednostavan nacin organiziraju nekoliko aktivnosti i steknu iskustvo s programom.

Da bi bili jednostavni, kratkorocni projekti imaju ograni¢en broj sudionika i trajanje. Taj je oblik dostupan samo

pojedinacnim organizacijama, ne i koordinatorima konzorcija. Akreditirane organizacije ne mogu se prijaviti za kratkoro¢ne

projekte jer ve¢ imaju stalan pristup financiranju u okviru programa Erasmus+.

Prijava za kratkoro¢ne projekte uklju€uje popis i opis aktivnosti koje organizacija prijaviteljica namjerava organizirati.

47 Osobe koje su nedavno diplomirale imaju pravo sudjelovati do 12 mjeseci nakon stjecanja kvalifikacije. Za sudionike koji su nakon stjecanja kvalifikacije
sluZili obveznu civilnu sluzbu ili vojni rok, razdoblje prihvatljivosti ¢e se za toliko produljiti.




KRITERII PRIHVATLIIVOSTI

Prijaviti se mogu® sljedeée organizacije:

e organizacije koje provode pocetno ili trajno strukovno obrazovanje i osposobljavanje
e lokalna i regionalna javna tijela, koordinacijska tijela i druge organizacije koje imaju

Prihvatljive ulogu u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
organizacije: tko se e poduzeda i druge javne ili privatne organizacije koje primaju, osposobljavaju ili na
moZe prijaviti? drugi nacin rade s ucenicima i naucnicima u strukovnom obrazovanju i

osposobljavanju.

Medutim, organizacije koje imaju Erasmus akreditaciju u strukovhom obrazovanju i
osposobljavanju ne mogu se prijaviti za kratkorocne projekte.

Prihvatljive zemlje Organizacije prijaviteljice moraju imati poslovni nastan u zemlji sudionici programa.

Gdje se treba prijaviti? Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija prijaviteljica ima poslovni nastan.

1. krug za sve nacionalne agencije: 11.svibnja u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom
vremenu)

. . 2. krug za nacionalne agencije koje odluce otvoriti drugi rok: 5. listopada u 12:00:00 (podne po
Rokovi za prijavu )
srednjoeuropskom vremenu)

Nacionalne agencije obavijestit ¢e prijavitelje o otvaranju drugog roka na svojim internetskim
stranicama.

Za projekte se mogu odabrati sljedeéi datumi pocetka:
Datumi pocetka
projekta ®= 1. krug:izmedu 1. rujnai 31. prosinca iste godine

= 2.krug:izmedu 1. sijenja i 31. svibnja sljedece godine

Trajanje projekta 0Od 6 do 18 mjeseci

48 Prihvatljive organizacije u svakoj zemlji sudionici programa utvrduje nadlezno nacionalno tijelo te se objavljuju na internetskim stranicama relevantne
nacionalne agencije zajedno s odgovarajuéim primjerima.
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Broj prijava

Organizacija moZze prijaviti samo jedan kratkorocni projekt u podruéju strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja po krugu odabira.

Organizacije koje prime bespovratna sredstva za kratkorocni projekt u prvom krugu prijava ne
smiju se prijaviti u drugom krugu istog poziva na podnosenje prijedloga.

Za kratkorocne projekte u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju organizacije mogu primiti
bespovratna sredstva najviSe tri puta u pet uzastopnih godina poziva. Bespovratna sredstva
primljena u razdoblju 2014. — 2020. ne ubrajaju se u to ogranicenje.

Dostupne aktivnosti

Sve vrste aktivnosti u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u zemljama
sudionicama programa. Detaljan popis i pravila potraZite u odjeljku ,,Aktivnosti”.

Opseg projekta

Prijava kratkoro¢nog projekta moze ukljucivati najviSe 30 sudionika u aktivnostima mobilnosti.

Pripremni posjeti i sudjelovanje osoba u pratnji nece se ubrajati u to ogranicenje.

KRITERIJI ZA DODJELU

Prijave Ce se ocjenjivati na temelju kriterija i pondera navedenih u nastavku, a mozZe im se dodijeliti najvise 100 bodova.

Kako bi se uzele u obzir za dodjelu, prijave moraju prijeéi sljedece pragove:

®  najmanje 60 od ukupno

100 bodova i

®  najmanje polovinu maksimalnog broja bodova u svakoj od tri kategorije kriterija za dodjelu.

Relevantnost

(najvise 30 bodova)

Mijera u kojoj:

=  profil, iskustvo, aktivnosti i ciljna populacija ucenika prijavitelja relevantni su za
podrucje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
= projektni prijedlog odgovara ciljevima aktivnosti
= projektni prijedlog odgovara sljedeéim posebnim prioritetima:
— potpora novim sudionicima i organizacijama s manje iskustva
- potpora sudionicima u aktivnostima ErasmusPro
- potpora sudionicima s manje moguénosti.

Kvaliteta projektnog plana

(najvise 40 bodova)

Mijera u kojoj:

= ciljevi predloZenog projekta jasno i konkretno ispunjavaju potrebe organizacije
prijaviteljice, njezina osoblja i u¢enika

= predloZene aktivnosti i njihov sadrzaj primjereni su za postizanje ciljeva projekta

=  postoji jasan radni plan za svaku predloZenu aktivnost

= projekt ukljucuje okoliSno odrzivu i odgovornu praksu

= projekt ukljucuje koristenje digitalnih alata i metoda ucenja kao nadopunu
aktivnostima fizicke mobilnosti i za poboljSanje suradnje s partnerskim organizacijama.




Kvaliteta pratecih
aktivnosti

(najviSe 30 bodova)

Mijera u kojoj:

= prijavitelj predlaze konkretne i logi¢ne korake za integriranje rezultata aktivnosti
mobilnosti u redoviti rad organizacije

=  prijavitelj predlaZze primjeren nacin vrednovanja ishoda projekta

= prijavitelj predlaze konkretne i uinkovite korake za objavljivanje rezultata projekta
unutar organizacije prijaviteljice, dijeljenje rezultata s drugim organizacijama i javnos¢u
i za informiranje javnosti o tome da je projekt financiran sredstvima Europske unije.
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AKREDITIRANI PROJEKTI ZA MOBILNOST UCENIKA | OSOBLJIA U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU | OSPOSOBLIAVANJU

Organizacije koje imaju Erasmus akreditaciju u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja mogu se prijaviti za
financiranje u okviru posebne linije financiranja koja je dostupna samo njima. Prijave se temelje na prethodno odobrenom
Erasmus planu pa detaljan popis i opis planiranih aktivnosti nije potreban u trenutku prijave za sredstva. Umjesto toga,
zahtjevi su usmjereni na procjenu proracunskih sredstava potrebnih za sljedeci skup aktivnosti.

Kriteriji prihvatljivosti

Prihvatljive - e , - ”
L Prijaviti se mogu organizacije koje imaju valjanu Erasmus akreditaciju u podrucju strukovnog
organizacije: tko se L . )
. L obrazovanja i osposobljavanja.
mozZe prijaviti?

Organizacije koje imaju Erasmus akreditaciju za koordinatore konzorcija za mobilnost moraju
se prijaviti kao konzorcij za mobilnost.

Prijava mora sadrzavati popis €lanova konzorcija za mobilnost, koji uz koordinatora mora
ukljucivati najmanje jo$ jednu organizaciju ¢lanicu.

Svaka organizacija koja ispunjava kriterije prihvatljivosti za akreditirani projekt mobilnosti moze
postati €lanicom konzorcija za mobilnost. Erasmus akreditacija nije potrebna za clanove
Konzorcij za mobilnost konzorcija.
Organizacije koje sudjeluju u konzorciju za mobilnost mogu primiti sredstva od najvise dva
ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava u okviru klju¢ne aktivnosti 1 u podrucdju strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja pod istim pozivom na podnosenje prijedloga. Stoga organizacije
u podrucju SOO-a koje prime bespovratna sredstva za kratkorocni ili akreditirani projekt mogu
kao organizacije ¢lanice dodatno sudjelovati u samo jednom konzorciju za mobilnost u SOO-u.
Druge organizacije mogu sudjelovati u najvise dva konzorcija za mobilnost.

Gdje se treba prijaviti? Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija prijaviteljica ima poslovni nastan.

Rok za prijavu 11. svibnja u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom vremenu)

Datum pocetka

okt 1. rujna iste godine
projekta

Pocetno trajanje svih akreditiranih projekata bit ¢e 15 mjeseci. Nakon 12 mjeseci svi ¢e korisnici

Trajanje projekta imati moguénost produljiti trajanje svojeg projekta na ukupno 24 mjeseca.

Broj prijava Akreditirane organizacije smiju se prijaviti samo jednom po krugu odabira.

) ) Sve vrste aktivnosti u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Detaljan popis i
Dostupne aktivnosti . .. . .
pravila potrazite u odjeljku , Aktivnosti”.




Opseg projekta

obuhvatiti Sto Siri geografski opseg.

Broj sudionika koji se mogu ukljuiti u akreditirane projekte nije ograni¢en, osim eventualnih
ogranicenja utvrdenih u fazi dodjele proracunskih sredstava.

U okviru projekata ne smije se izdvojiti viSe od 20 % dodijeljenih bespovratnih sredstava za
aktivnosti s partnerskim zemljama. Svrha je tih mogucnosti potaknuti organizaciju u zemlji
sudionici programa da razvije odlazne aktivnosti mobilnosti s vise partnerskih zemalja i

DODJELA PRORACUNSKIH SREDSTAVA

Kvaliteta prijaviteljeva Erasmus plana ocijenjena je u fazi prijave za akreditaciju pa stoga nece biti kvalitativhog ocjenjivanja u

fazi dodjele proracunskih sredstava. Svaki prihvatljivi zahtjev za bespovratna sredstva primit ¢e financijska sredstva.

Dodijeljeni iznos bespovratnih sredstava ovisit ¢e o nizu elemenata:

— ukupnom proracunu za dodjelu akreditiranim prijaviteljima

— zatrazenim aktivnostima

— osnovnom i maksimalnom iznosu bespovratnih sredstava

— sljede¢im kriterijima za dodjelu: financijskim rezultatima, kvalitativnim rezultatima, prioritetima politike i

geografskoj ravnotezi (ako ih primjenjuje nacionalna agencija).

Detaljna pravila o osnovnim i maksimalnim iznosima bespovratnih sredstava, bodovanju kriterija za dodjelu, ponderiranju

svakog kriterija, nacinu dodjele i proracunu dostupnom za akreditirane projekte objavit ¢e nacionalna agencija prije isteka

roka za podnosenje prijedloga.

KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Za kratkorocne i akreditirane projekte primjenjivat ¢e se sljedeéa pravila financiranja.

Proracunska
kategorija

Prihvatljivi troskovi i primjenjiva pravila

Iznos

Organizacijska
potpora

Troskovi izravno povezani s provedbom aktivnosti
mobilnosti koji nisu obuhvaéeni drugim kategorijama
troskova.

Na primjer: priprema (pedagoska, medukulturna i
druga), mentorstvo, pracenje i potpora sudionika
tijekom mobilnosti, usluge, alati i oprema potrebni za
virtualnu komponentu u kombiniranim aktivnostima,
priznavanje ishoda ucenja, dijeljenje rezultata te
osiguravanje vidljivosti financiranja sredstvima
Europske unije za javnost.

Organizacijska potpora obuhvaca nastale troskove
organizacije posiljateljice i organizacije primateljice
(osim u slu¢aju mobilnosti osoblja u svrhu tecajeva i

100 EUR

po sudioniku u mobilnosti osoblja u svrhu
tecajeva i osposobljavanja

po pozvanom strucnjaku

po primljenom ¢lanu nastavnog osoblja koji se
osposobljava

po sudioniku u strukovnim natjecanjima u
vjeStinama

350 EUR; 200 EUR nakon stotine sudionika u istoj
vrsti aktivnosti

po sudioniku u kratkoro¢noj mobilnosti
ucenika u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju u svrhu ucenja

po sudioniku u mobilnosti osoblja u svrhu
prac¢enja rada i aktivnosti poucavanja ili
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osposobljavanja). Raspodjelu primljenih bespovratnih osposobljavanja
sredstava dogovorit ¢e te dvije organizacije.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troskovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika.

500 EUR

- po sudioniku u dugoro¢noj mobilnosti u¢enika
u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju u
svrhu uéenja (ErasmusPro)

- po sudioniku u bilo kojoj aktivnosti koja
uklju€uje partnerske zemlje

Doprinos za troskove putovanja sudionika i osoba u Udaljenost Standardno Zeleno

pratnji od mjesta boravi$ta do mjesta u kojem se putovanje | putovanje

provodi aktivnost i natrag. 0-99 km 23 EUR -

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim 100 - 499 km 180 EUR 210 EUR




troskovima. 500 — 1999 km 275EUR | 320 EUR

Pravilo za dodjelu: na temelju udaljenosti i broja 2000 — 2999 km 360 EUR 410 EUR

osoba.

3000 - 3999 km 530 EUR 610 EUR
Prijavitelj mora navesti zra¢nu udaljenost izmedu
. v . . 4000 — 7999 km 820 EUR

mjesta boravista i mjesta u kojem se provodi

aktivnost*® uz pomo¢ kalkulatora udaljenosti koji

podupire Europska komisija°. 8000 km ili vise 1500 EUR

i N Katerori 1. 2. 3.

. S N ategoriia
Zivotni troskovi sudionika i osoba u pratnji* tijekom d.g kJ skupina skupina | skupina
i i sudionika

aktivnosti. zemalja zemalja | zemalja

Pojedinaéna Ako je potrebno, prihvatljivi su Zivotni trogkovi za Osoblje 90~ 80~ 70~
.. . . . . 180 EUR | 160 EUR| 140 EUR

potpora vrijeme putovanja prije i nakon aktivnosti, i to za S

najviSe 2 dana putovanja za sudionike koji primaju Ucenici u

standardna bespovratna sredstva za putovanje, a strukovnorT1 . . e 25—

najvise 4 dodatna dana za sudionike koji primaju obrazovanju i 120EUR | 104EUR| 8BEUR

osposobljavanju

4 Na primjer, ako osoba iz Madrida sudjeluje u aktivnosti koja se provodi u Rimu, prijavitelj ¢e izra¢unati udaljenost od Madrida do Rima (1365,28 km), a
zatim odabrati odgovarajuci raspon udaljenosti (tj. od 500 do 1999 km).
50 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_hr

51 U sludaju osoba u pratnji primjenjuju se iznosi za osoblje. U iznimnim sluajevima, ako osoba u pratnji mora ostati u inozemstvu dulje od 60 dana,
dodatni Zivotni troskovi nakon 60. dana financirat ¢e se u okviru naslova prorac¢una ,,Potpora za ukljuivost”.

88


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_hr
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_hr

bespovratna sredstva za zeleno putovanje. Navedeni su osnovni iznosi po danu aktivnosti.

Svaka ¢e nacionalna agencija donijeti odluku o

Mehanizam financiranja: doprinos jedinicnim to&nim osnovnim iznosima unutar dopustenih

troSkovima. raspona.

Pravilo za dodjelu: na temelju broja osoba, trajanja Osnovni iznos mo3e se isplatiti do 14. dana

. - . 5y
boravka i zemlje primateljice™. aktivnosti. Iznos koji se isplacuje od 15. dana
aktivnosti iznosit ¢e 70 % osnovnog iznosa. Iznosi
koji se isplac¢uju zaokruzuju se na najblizi cijeli broj

u eurima.

TroSkovi povezani s organizacijom aktivnosti mobilnosti
za sudionike s manje mogucnosti.
Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim

o 100 EUR po sudioniku
troskovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika s manje
Potpora za

ukljucivost

mogucnosti.

Dodatni troskovi koji se izravno odnose na sudionike s
manje mogucnosti i osobe u njihovoj pratnji
(ukljucujuci putne i Zivotne troskove ako bespovratna 100 % prihvatljivih troskova
sredstva za te sudionike nisu zatrazena u okviru

proracunskih kategorija , putovanje” i ,pojedinacna

52Skupine zemalja primateljica za zemlje sudionice programa:

1. skupina zemalja: Norveska, Danska, Luksemburg, Island, Svedska, Irska, Finska, Lihtenstajn

2. skupina zemalja: Nizozemska, Austrija, Belgija, Francuska, Njemacka, Italija, Spanjolska, Cipar, Greka, Malta, Portugal

3. skupina zemalja: Slovenija, Estonija, Latvija, Hrvatska, Slovacka, Ceska, Litva, Turska, Madarska, Poljska, Rumunjska, Bugarska, Republika Sjeverna
Makedonija, Srbija.

Skupine zemalja primateljica za partnerske zemlje:

1. skupina zemalja: Japan, Izrael, Juzna Koreja, Gruzija, Argentina, Armenija, Angola, Saudijska Arabija, Kuvajt, Sjedinjene Americke Drzave, Ujedinjena
Kraljevina, Svicarska, Bahrein, Azerbajdzan, Sudan, Sveti Kristofor i Nevis, Sveti Vincent i Grenadini, Ujedinjeni Arapski Emirati, Hong Kong, Libanon,
Vijetnam, Meksiko, Tajvan, Moldova, Malezija, Tanzanija, Kanada, Singapur, Australija, Tajland, Farski Otoci

2. skupina zemalja: Indija, Kazahstan, Brazil, Demokratska Republika Kongo, Cile, Nigerija, Uganda, Liberija, DZibuti, Demokratska Narodna Republika
Koreja, Uzbekistan, Turkmenistan, Dominikanska Republika, Jamajka, Bjelarus, Libija, Sirija, Kuba, Jemen, Kenija, Ruanda, Sejseli, Antigva i Barbuda, Brunej,
Crna Gora, Malavi, Barbados, Sveta Lucija, Grenada, Dominika, Urugvaj, Albanija, Kina, Filipini, Peru, Venezuela, Panama, Gana, Cad, Gvajana, Egipat,
Maroko, Kiribati, Oman, Bosna i Hercegovina, Iran, Mozambik, Senegal, Mauricijus, Katar, Andora, Jordan, Indonezija, Laos, Juzna Afrika, Etiopija,
Banglades, Ekvador, Paragvaj, Kostarika, Cote d’Ivoire, Sijera Leone, Gabon, Haiti, Bahami, Papua Nova Gvineja, Mikronezija, Ukrajina, Kirgistan, Rusija,
Monako, San Marino, Palestina, Drzava Vatikanskoga Grada

3. skupina zemalja: Nepal, Maldivi, Tadzikistan, Nikaragva, Zambija, Gvineja, Kongo, Bocvana, Belize, Samoa, Marsalovi Otoci, Palau, Tuvalu, Nauru,
Cookovi Otoci, Niue, Novi Zeland, Pakistan, Butan, El Salvador, Surinam, Gvatemala, Honduras, Somalija, Trinidad i Tobago, AlZir, Kolumbija, Gambija, Fidzi,
Salomonovi Otoci, Vanuatu, Kambodza, Zimbabve, Burundi, Mongolija, Kamerun, Timor-Leste, Sri Lanka, Madagaskar, Mali, Togo, Sveti Toma i Prinsipe,
Tonga, Bolivija, Benin, Lesoto, Makao, Tunis, Irak, Burkina Faso, Ekvatorska Gvineja, Srednjoafricka Republika, Gvineja Bisau, Namibija, Komori, Eritreja,
Mjanmar, Afganistan, Niger, Mauritanija, Cabo Verde, Kosovo, Esvatini, Juzni Sudan.




potpora”).
Mehanizam financiranja: stvarni troskovi.

Pravilo za dodjelu: prijavitelj mora obrazloZiti, a
nacionalna agencija odobriti zahtjev.

Pripremni
posjeti

TroSkovi koji obuhvaéaju putne i Zivotne troSkove za
sudjelovanje u pripremnom posjetu.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troSkovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika.

575 EUR po sudioniku, uz najvise troje sudionika
po posjetu

Troskovi tecaja

Troskovi koji obuhvacaju upisninu za tecajeve i
osposobljavanje.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troskovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju trajanja aktivnosti.

80 EUR po sudioniku po danu; pojedinacni ¢lan
osoblja moze primiti najvise 800 EUR za troSkove
tecaja u okviru jednog ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava.

TroSak materijala i te¢ajeva za ucenje jezika za
sudionike koji trebaju poboljsati znanje jezika kojim ce
se sluZiti za vrijeme studija ili osposobljavanja tijekom

150 EUR po sudioniku koji ima pravo na mreznu
jezi¢nu potporu, ali je ne moze iskoristiti zbog
nedostupnosti odgovarajuceg jezika ili razine, ne

Jezitna aktivnosti. ukljucujuci osoblje koje sudjeluje u mobilnosti
otpora ¢
potp Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim krace od 31 dana.
troskovima. Dodatno: 150 EUR po sudioniku inicijative
Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika. ErasmusPro
Troskovi pruzanja financijskog jamstva ako ga zatrazi
nacionalna agencija.
Visoki putni troskovi sudionika i osoba u njihovoj o . . . o
L . ] Troskovi financijskog jamstva: 80 % prihvatljivih
pratnji koji se ne mogu pokriti u okviru standardne trokova
lzvanredni kategorije ,putovanja” zbog geografske udaljenosti ili
troskovi

drugih prepreka.
Mehanizam financiranja: stvarni troskovi.

Pravilo za dodjelu: prijavitelj mora obrazloziti, a
nacionalna agencija odobriti zahtjev.

Visoki putni troskovi: 80 % prihvatljivih putnih
troskova
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MOBILNOST ZA UCENIKE | OSOBLJE U PODRUCJU ODGOJA | OPCEG OBRAZOVANIJA

Ta aktivnost podupire Skole i druge organizacije aktivne u podrucju odgoja i opéeg obrazovanja koje Zele organizirati
aktivnosti mobilnosti u svrhu uc€enja za ucenike i osoblje.

Podupire se Sirok spektar aktivnosti, ukljucujuéi pracenje rada i programe stru¢nog usavrSavanja za osoblje, pojedinacnu i
grupnu mobilnost za ucenike, pozvane stru¢njake i druge aktivnosti, kao Sto je objasnjeno u nastavku.

Organizacije sudionice u svojim aktivnostima trebaju aktivho promicati ukljucivost i raznolikost, okoliSnu odrZivost i
digitalno obrazovanje koriste¢i posebne mogucénosti financiranja koje u te svrhe pruza program, informiranjem sudionika,
dijeljenjem najbolje prakse i odgovarajuc¢im planiranjem aktivnosti.

CILJEVI AKTIVNOSTI

Svrha je aktivnosti mobilnosti koje se financiraju u okviru programa Erasmus+ pojedincima pruZiti moguénosti za ucenje te
podupirati internacionalizaciju i institucijski razvoj Skola i drugih organizacija u podrucju odgoja i opéeg obrazovanja.
Konkretno, ciljevi su sljededi:

e jacanje europske dimenzije poucavanja i u¢enja:
o promicanjem vrijednosti ukljucivosti i raznolikosti, tolerancije i demokratskog sudjelovanja
o Sirenjem znanja o zajednickoj europskoj bastini i raznolikosti
o podupiranjem razvoja mreza unutar struke u cijeloj Europi.
e povecanje kvalitete poucavanja i ucenja u odgoju i opcem obrazovanju:
o podupiranjem struc¢nog usavrsavanja ucitelja i nastavnika, ravnatelja i drugog skolskog osoblja
o poticanjem koristenja novih tehnologija i inovativnih metoda poucavanja
o poboljsanjem programa ucenja stranih jezika i jezi¢ne raznolikosti u $kolama
o podupiranjem razmjene i preno$enja najbolje prakse u poucavanju i razvoju $kola
e doprinos stvaranju europskog prostora obrazovanja:
o povecanjem kapaciteta Skola za sudjelovanje u prekograni¢nim razmjenama i suradnji te izvodenje
visokokvalitetnih projekata mobilnosti
o omogudivanjem mobilnosti u svrhu ucenja za sve ucenike u odgoju i opéem obrazovanju
o poticanjem priznavanja ishoda ucenja koje su ucenici i osoblje stekli tijekom razdoblja mobilnosti u inozemstvu.

KAKO PRISTUPITI MOGUCNOSTIMA ZA MOBILNOST PROGRAMA ERASMUS+?
Skole i druge organizacije aktivne u podrucju odgoja i opéeg obrazovanja mogu zatraZiti financiranje na dva nacina:

o  kratkoroc¢ni projekti za mobilnost ucenika i osoblja organizacijama prijaviteljicama omogucuju da organiziraju
razne aktivnosti mobilnosti u razdoblju od 6 do 18 mjeseci. Kratkorocni projekti najbolji su izbor za organizacije koje
prvi put sudjeluju u programu Erasmus+ ili za one koje Zele organizirati samo ogranicen broj aktivnosti

e akreditirani projekti za mobilnost ucenika i osoblja dostupni su samo organizacijama koje imaju Erasmus
akreditaciju u podrucdju odgoja i opceg obrazovanja. Ta posebna linija financiranja omoguduje akreditiranim
organizacijama da redovito primaju sredstva za aktivnosti mobilnosti koje pridonose postupnoj provedbi njihova
Erasmus plana. Erasmus akreditacije dostupne su svim organizacijama koje Zele redovito organizirati aktivnosti
mobilnosti. Za prijavu nije potrebno prethodno iskustvo u programu. Vise informacija o toj moguénosti potraZite u
poglavlju ovog Vodita o Erasmus akreditaciji u podruéju obrazovanja odraslih, strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja te odgoja i opéeg obrazovanja.



Osim toga, organizacije se mogu pridruZiti programu bez podnosenja prijave na sljedece nacine:

e pridruZivanjem postojecem konzorciju za mobilnost programa Erasmus+ u svojoj zemlji pod vodstvom akreditiranog
koordinatora koji prihvaéa nove ¢lanove u konzorcij

e primanjem sudionika iz druge zemlje: bilo koja organizacija mozZe primiti ucenike ili osoblje koji dolaze iz partnerske
organizacije u inozemstvu. Biti organizacija primateljica vrijedno je iskustvo i dobar nacin za sklapanje partnerstava i
upoznavanje s programom prije vlastite prijave.

Skole se potice i da se pridruZe zajednici eTwinning: mreZnoj zajednici na sigurnoj platformi kojoj mogu pristupiti ucitelji i
nastavnici koje je odobrila sluzba za eTwinning u svakoj zemlji. eTwinning Skolama omogucava da uspostave zajednicke
virtualne razrede i provode projekte s drugim Skolama, a uditeljima i nastavnicima da razgovaraju i razmjenjuju informacije s
kolegama te da se ukljuce u niz moguénosti za struéno usavrSavanje. eTwinning je ujedno i idealno okruZenje za trazenje
partnera za buduée projekte.

USPOSTAVA PROJEKTA

Organizacija prijaviteljica glavni je dionik u projektu u okviru klju¢ne aktivnosti 1. Prijavitelj sastavlja i podnosi prijavu,
potpisuje ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava, provodi aktivnosti mobilnosti i podnosi izvjeséa nacionalnoj agenciji.
Postupak prijave i za kratkorocne projekte i za Erasmus akreditaciju usmjeren je na potrebe i planove organizacije
prijaviteljice.

Vecina vrsta dostupnih aktivnosti su odlazne aktivnosti mobilnosti. To znaci da ¢e organizacija prijaviteljica imati funkciju
organizacije poésiljateljice: ona ¢e birati sudionike i slati ih u organizaciju primateljicu u inozemstvu. Skole se poti¢e da
iskoriste te mogucnosti za organizaciju dvosmjernih razmjena ili zajednickih aktivnosti s jednom ili viSe partnerskih Skola. U
tom se slucaju svaka Skola sudionica treba prijaviti za financiranje u okviru programa Erasmus+ ili se moze pridruZiti
postojecem konzorciju. Kako bi se olaksao postupak trazenja partnera, u okviru programa Erasmus+ dostupni su sljede¢i alati
za trazenje partnera u inozemstvu: School Education Gateway (www.schooleducationgateway.eu) i eTwinning
(www.etwinning.net).

Uz to postoje i posebne vrste aktivnosti koje organizacijama prijaviteljicama omogucavaju pozivanje stru¢njaka ili ucitelja i
nastavnika koji se osposobljavaju u svoju organizaciju. Svrha dolaznih aktivnosti nije uspostavljati dvosmjerne razmjene, vec
dovesti osobe koje mogu pridonijeti razvoju i internacionalizaciji organizacije prijaviteljice.

Provedba svih aktivnosti koje se podupiru u okviru ove klju¢ne aktivnosti mora biti u skladu s Erasmus standardima
kvalitete. Oni obuhvaéaju konkretne korake za provedbu projektnih zadataka, kao $to su odabir i priprema sudionika,
utvrdivanje, vrednovanje i priznavanje ishoda ucenja, dijeljenje rezultata projekta itd. Cijeli tekst Erasmus standarda
kvalitete  dostupan je na internetskim  stranicama  Europa: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools hr.

Ukljucivost i raznoliklost

U skladu s Erasmus standardima kvalitete organizacije koje prime potporu iz programa moraju se pobrinuti da moguénosti
za mobilnost nude na ukljuciv i pravedan nacin svim sudionicima, neovisno o statusu i podrijetlu. Pri odabiru ucenika koji ¢e
sudjelovati u projektnim aktivnostima treba uzeti u obzir klju¢ne ¢imbenike kao Sto su motivacija, zasluge i potrebe
sudionika za osobnim razvojem i obrazovanjem. Isto tako, pri odabiru sudionika koji su ¢lanovi osoblja treba se pobrinuti da
koristi od njihova stru¢nog usavrsavanja budu na raspolaganju svim u¢enicima u organizaciji.

Organizacije posiljateljice i primateljice trebaju u donosenje vainih odluka tijekom pripreme, provedbe i prateéih mjera
aktivnosti mobilnosti ukljuciti sudionike kako bi koristi i uc¢inak za svakog od njih bili Sto vedi.
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Organizacije sudionice koje pruzaju obrazovanje i osposobljavanje potice se da aktivno stvaraju i olakSavaju moguénosti za
mobilnost, primjerice uvodenjem razdoblja za mobilnost u svoje akademske kalendare i utvrdivanjem standardnih koraka za
ponovnu integraciju sudionika povratnika.

OkoliSno odrziva i odgovorna praksa

U skladu s Erasmus standardima kvalitete organizacije koje prime potporu iz programa moraju medu sudionicima promicati
okoliSno odrzivo i odgovorno ponasanje, istiCu¢i vaznost zalaganja za smanjenje ili kompenziranje ekoloSkog otiska
aktivnosti mobilnosti. O tim bi nacelima trebalo povesti racuna u pripremi i provedbi svih aktivnosti programa te iskoristiti
posebnu financijsku potporu koja je u programu predvidena za promicanje odrzivih nacina putovanja. Organizacije koje
pruzaju obrazovanje i osposobljavanje trebaju ukljuciti ta nacela u svoj svakodnevni rad i aktivno promicati promjenu nacina
razmisljanja i ponasanja medu ucenicima i osobljem.

Digitalna tranzicija u obrazovanju i osposobljavanju

U skladu s Erasmus standardima kvalitete program potice sve organizacije sudionice na uvodenje digitalnih alata i metoda
ucenja kako bi se nadopunile aktivnosti uz fizicku prisutnost te poboljSala suradnja partnerskih organizacija i kvaliteta
ucenja i poucavanja u njima. Nastavno i administrativno osoblje takoder moZze imati koristi od programa osposobljavanja u
podrucju digitalnih vjestina radi stjecanja relevantnih digitalnih vjestina za upotrebu digitalnih tehnologija u nastavnim
programima i za digitalnu administraciju.

AKTIVNOSTI

U ovom se odjeljku predstavljaju vrste aktivnosti koje se mogu podupirati sredstvima programa Erasmus+, bilo u sklopu
kratkorocnih projekata ili akreditiranih projekata.

Za svaku aktivnost moze se pruZiti dodatna potpora osobama koje prate sudionike s manje mogucnosti, maloljetnike ili
mlade kojima je potreban nadzor. Osobe u pratnji mogu dobiti potporu za dio ili za cijelo razdoblje aktivnosti.

Mobilnost osoblja

=  Pradenje rada (od 2 do 60 dana)
= Aktivnosti poucavanja (od 2 do 365 dana)
=  Tecajevii osposobljavanje (od 2 do 30 dana)

U slucaju tecajeva i osposobljavanja prihvatljivi troskovi pohadanja ograniceni su na ukupno 10
dana po sudioniku. Odabir tecajeva i osposobljavanja odgovornost je prijavitelja. Sljededi
Prihvatljive aktivnosti standardi kvalitete osmisljeni su kako bi se prijaviteljima pomoglo pri odabiru pruzatelja
tedajeva: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-

courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals hr.

Uz fizicku mobilnost sve aktivnosti mobilnosti osoblja mogu se kombinirati s virtualnim
aktivnostima. Prethodno navedeno minimalno i maksimalno trajanje odnosi se na komponentu
fizicke mobilnosti.

Prihvatljivi sudionici ukljucuju ucitelje, nastavnike i ravnatelje te sve ostale struc¢njake koji ne

. . L. izvode nastavu i osoblje koje radi u podrucju odgoja i opceg obrazovanja.
Prihvatljivi sudionici

Prihvatljivo nenastavno osoblje ukljucuje osoblje koje radi u podru¢ju odgoja i opceg

obrazovanja (asistenti u nastavi, pedagoski savjetnici, psiholozi itd.) ili u drugim organizacijama
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aktivnima u podrucju odgoja i opéeg obrazovanja (Skolski inspektori, savjetnici, koordinatori
politika zaduZeni za odgoj i opce obrazovanje itd.).

Sudionici moraju biti zaposleni u organizaciji posiljateljici ili s njom redovito suradivati na
provedbi osnovnih aktivnosti organizacije (npr. kao vanjski mentori, strucnjaci ili volonteri).

U svakom slucaju zadaci koji povezuju sudionika s organizacijom poSiljateljicom moraju biti
dokumentirani tako da nacionalna agencija moZe provijeriti tu povezanost (npr. ugovorom o
radu ili volontiranju, opisom zadataka ili slicnim dokumentom). Nacionalne agencije
uspostavljaju transparentnu i dosljednu praksu s obzirom na to $to se smatra prihvatljivim
radnim odnosom i prate¢com dokumentacijom u svojem nacionalnom kontekstu.

Prihvatljiva mjesta

Aktivnosti se moraju odvijati u inozemstvu, u zemlji sudionici programa.

Mobilnost ucenika

Dostupni oblici

=  Grupna mobilnost uéenika (od 2 do 30 dana, najmanje dva ucenika po skupini)
=  Kratkorocna mobilnost ucenika u svrhu ucenja (od 10 do 29 dana)
=  Dugorocna mobilnost ucenika u svrhu ucenja (od 30 do 365 dana)

Uz fizicku mobilnost sve aktivnosti mobilnosti ucenika mogu se kombinirati s virtualnim
aktivnostima. Prethodno navedeno minimalno i maksimalno trajanje odnosi se na komponentu
fizicke mobilnosti.

Grupna mobilnost ucenika: skupina ucenika iz Skole posiljateljice moZe odredeno vrijeme
provesti ucedi zajedno s vrinjacima u drugoj zemlji. Ucitelji, nastavnici ili druge ovlastene osobe
iz Skole posiljateljice moraju pratiti u¢enike tijekom cijelog trajanja aktivnosti.

Kratkorocna mobilnost ucenika u svrhu ucenja: ucenici mogu provesti odredeno razdoblje u
inozemstvu radi Skolovanja u partnerskoj Skoli ili stru¢ne prakse u drugoj odgovarajucoj
organizaciji u inozemstvu. Za svakog sudionika mora se utvrditi pojedinacni program ucenja.
Ako je opravdano, za osobe s manje mogucnosti moze se organizirati mobilnost s minimalnim
trajanjem od 2 dana.

Dugoro¢na mobilnost ucenika u svrhu ucenja: ucenici mogu provesti odredeno razdoblje u
inozemstvu radi Skolovanja u partnerskoj Skoli ili strucne prakse u drugoj odgovarajucoj
organizaciji u inozemstvu. Za svakog sudionika mora se utvrditi pojedinacni program ucenja.
Svim sudionicima osigurat ¢e se obvezno osposobljavanje prije odlaska.
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Prihvatljivi sudionici U¢enici sudionici moraju biti polaznici obrazovnog programa u $koli posiljateljici3.

Aktivnosti se moraju odvijati u inozemstvu, u zemlji sudionici programa.

Grupna mobilnost uc¢enika mora se odvijati u skoli primateljici, osim ako je neko drugo mjesto
Prihvatljiva mjesta bolje s obzirom na sadrzaj i kvalitetu aktivnosti. U tom slu¢aju aktivnosti se iznimno mogu
odvijati na drugom mjestu u zemlji Skole domacina ili u sjediStu institucije Europske unije. Bez
obzira na mjesto odrzavanja aktivnosti, u njoj moraju sudjelovati u€enici iz najmanje dvije
zemlje sudionice programa.

Druge aktivnosti koje se podupiru

= Pozvani strucnjaci (od 2 do 60 dana)
=  Primanje nastavnog osoblja koje se osposobljava (od 10 do 365 dana)
= Pripremni posjeti

Pozvani strucnjaci: Skole mogu pozvati predavace, ucitelje i nastavnike, strucnjake za politike ili
druge kvalificirane strucnjake iz inozemstva koji mogu pridonijeti poboljSanju poucavanja i
ucenja u Skoli primateljici. Primjerice, pozvani stru¢njaci mogu pruZiti osposobljavanje skolskom
osoblju, demonstrirati nove metode poucavanja ili pomodi prenijeti dobru praksu u organizaciji
i rukovodstvu.

Primanje nastavnog osoblja koje se osposobljava: organizacije prijaviteljice mogu primiti
ucitelje i nastavnike koji se osposobljavaju i Zele provesti odredeno razdoblje stru¢ne prakse u
Dostupni oblici . - . . o . .

inozemstvu. Organizacija primateljica dobit ¢e potporu za uspostavu aktivnosti, a potporu za
putovanje i pojedinac¢nu potporu za sudionika trebala bi pruZiti organizacija posiljateljica (koja u

tu svrhu moze zatraZziti financiranje u okviru programa Erasmus+).

Pripremni posjeti: prije odrZavanja mobilnosti organizacije mogu dogovoriti pripremni posjet
svojem partneru primatelju. Pripremni posjeti nisu samostalna aktivnost, nego pomocni
aranZman za mobilnost osoblja ili ucenika. Svaki pripremni posjet mora biti dobro obrazlozen i
sluziti za poboljsanje ukljucivosti, opsega i kvalitete aktivnosti mobilnosti. Na primjer, mogu se
organizirati kako bi se bolje pripremila mobilnost sudionika s manje moguénosti, zapocela
suradnja s novom partnerskom organizacijom ili pripremile dulje aktivnosti mobilnosti.
Pripremni posjeti ne mogu se organizirati radi pripreme tecaja ili aktivnosti osposobljavanja za
osoblje.

53 Definiciju prihvatljivih obrazovnih programa u svakoj zemlji sudionici programa utvrduje nadlezno nacionalno tijelo te se objavljuje na internetskim
stranicama relevantne nacionalne agencije.



Pozvani strucnjaci mogu biti bilo koje osobe iz druge zemlje sudionice programa s relevantnim
struénim znanjem u podrucju odgoja i opceg obrazovanja.

Primanje nastavnog osoblja koje se osposobljava dostupno je za sudionike koji pohadaju ili su
nedavno zavrsili®® obrazovni program nastavnitkog smijera (ili sliénu vrstu obrazovnog
Prihvatljivi sudionici programa za nastavno osoblje) u drugoj zemlji sudionici programa.

Pripremne posjete mogu provoditi bilo koje osobe koje ispunjavaju uvjete za aktivnosti
mobilnosti osoblja i ukljuene su u organizaciju projekta. Iznimno, ucenici koji sudjeluju u
dugoroénoj mobilnosti u svrhu ucenja i sudionici s manje moguénosti u bilo kojoj vrsti
aktivnosti mogu sudjelovati u pripremnim posjetima za svoje aktivnosti.

Pripremni posjeti mogu se odvijati u zemljama sudionicama programa.

Prihvatljiva mjesta Mjesto za pozvane struCnjake te ucitelje i nastavnike koji se osposobljavaju uvijek je

organizacija korisnica (ukljucujuci ¢lanove konzorcija).

KRATKOROCNI PROJEKTI ZA MOBILNOST UCENIKA | OSOBLJIA U ODGOJU | OPCEM OBRAZOVANJU

Kratkoro¢ni projekti za mobilnost ucenika i osoblja jednostavan su nacin sudjelovanja u programu Erasmus+. Svrha im je
omoguditi organizacijama da na jednostavan nacin organiziraju nekoliko aktivnosti i steknu iskustvo s programom.

Da bi bili jednostavni, kratkorocni projekti imaju ograni¢en broj sudionika i trajanje. Taj je oblik dostupan samo
pojedinacnim organizacijama, ne i koordinatorima konzorcija. Akreditirane organizacije ne mogu se prijaviti za kratkoro¢ne
projekte jer ve¢ imaju stalan pristup financiranju u okviru programa Erasmus+.

Prijava za kratkorocne projekte ukljucuje popis i opis aktivnosti koje organizacija prijaviteljica namjerava organizirati.

54 Osobe koje su nedavno diplomirale imaju pravo sudjelovati do 12 mjeseci nakon stjecanja kvalifikacije. Za sudionike koji su nakon stjecanja kvalifikacije
sluZili obveznu civilnu sluzbu ili vojni rok, razdoblje prihvatljivosti ¢e se za toliko produljiti.
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KRITERII PRIHVATLIIVOSTI

Prijaviti se mogu® sljedeée organizacije:

(1) Skole koje pruzaju opcée obrazovanje na predskolskoj, osnovnoskolskoj ili srednjoskolskoj
Prihvatljive razini®®

organizacije: tko se [ (2) lokalnairegionalna javna tijela, koordinacijska tijela i druge organizacije koje imaju ulogu u
mozZe prijaviti? podrucju odgoja i opceg obrazovanja.

Medutim, organizacije koje imaju Erasmus akreditaciju u odgoju i opéem obrazovanju ne mogu
se prijaviti za kratkoroc¢ne projekte.

Prihvatljive zemlje Organizacije prijaviteljice moraju imati poslovni nastan u zemlji sudionici programa.

Gdje se treba prijaviti? Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija prijaviteljica ima poslovni nastan.

1. krug za sve nacionalne agencije: 11.svibnja u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom
vremenu)

. . 2. krug za nacionalne agencije koje odluce otvoriti drugi rok: 5. listopada u 12:00:00 (podne po
Rokovi za prijavu .
srednjoeuropskom vremenu)

Nacionalne agencije obavijestit ¢e prijavitelje o otvaranju drugog roka na svojim internetskim
stranicama.

Za projekte se mogu odabrati sljededi datumi pocetka:
Datumi pocetka
projekta ®= 1. krug:izmedu 1. rujna i 31. prosinca iste godine

® 2. krug:izmedu 1. sijenja i 31. svibnja sljedece godine

Trajanje projekta Od 6 do 18 mjeseci

55 Definiciju prihvatljivih organizacija u svakoj zemlji sudionici programa utvrduje nadleZzno nacionalno tijelo te se objavljuje na internetskim stranicama
relevantne nacionalne agencije zajedno s odgovarajuc¢im primjerima.
56 Uklju€ujuci rani i predskolski odgoj i obrazovanje.



Broj prijava

Organizacija moZe prijaviti samo jedan kratkoro¢ni projekt u podrucju odgoja i opceg
obrazovanja po krugu odabira.

Organizacije koje prime bespovratna sredstva za kratkorocni projekt u prvom krugu prijava ne
smiju se prijaviti u drugom krugu istog poziva na podnosenje prijedloga.

Za kratkorocne projekte u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju organizacije mogu primiti
bespovratna sredstva najviSe tri puta u pet uzastopnih godina poziva. Bespovratna sredstva
primljena u razdoblju 2014. — 2020. ne ubrajaju se u to ogranicenje.

Dostupne aktivnosti

Sve vrste aktivnosti u podrucju odgoja i opéeg obrazovanja. Detaljan popis i pravila potrazite u
odjeljku ,Aktivnosti”.

Opseg projekta

Prijava kratkoro¢nog projekta moze ukljucivati najvise 30 sudionika u aktivnostima mobilnosti.

Pripremni posjeti i sudjelovanje osoba u pratnji nece se ubrajati u to ogranicenje.

KRITERUI ZA DODIJELU

Prijave Ce se ocjenjivati na temelju kriterija i pondera navedenih u nastavku, a moze im se dodijeliti najviSse 100 bodova.

Kako bi se uzele u obzir za dodjelu, prijave moraju prijeéi sljedece pragove:

®  najmanje 60 od ukupno

100 bodova i

®  najmanje polovinu maksimalnog broja bodova u svakoj od tri kategorije kriterija za dodjelu.

Relevantnost

(najvise 30 bodova)

Mijera u kojoj:

=  profil, iskustvo, aktivnosti i ciljna populacija ucenika prijavitelja relevantni su za
podrucje odgoja i opceg obrazovanja
= projektni prijedlog odgovara ciljevima aktivnosti
= projektni prijedlog odgovara sljedeé¢im posebnim prioritetima:
— potpora novim sudionicima i organizacijama s manje iskustva
- potpora sudionicima u dugoro¢noj mobilnosti u¢enika u svrhu ucenja
- potpora sudionicima s manje moguénosti.

Kvaliteta projektnog plana

(najvise 40 bodova)

Mijera u kojoj:

= ciljevi predloZenog projekta jasno i konkretno ispunjavaju potrebe organizacije
prijaviteljice, njezina osoblja i u¢enika

= predloZene aktivnosti i njihov sadrzaj primjereni su za postizanje ciljeva projekta

=  postoji jasan radni plan za svaku predloZenu aktivnost

= projekt ukljucuje okoliSno odrzZivu i odgovornu praksu

=  projekt ukljucuje koristenje digitalnih alata (osobito eTwinninga) i metoda ucenja kao
nadopunu aktivnostima fizicke mobilnosti i za poboljSanje suradnje s partnerskim
organizacijama.

Kvaliteta pratecih

Mijera u kojoj:
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aktivnosti

(najvise 30 bodova)

= prijavitelj predlaze konkretne i logi¢ne korake za integriranje rezultata aktivnosti
mobilnosti u redoviti rad organizacije

=  prijavitelj predlaZze primjeren nacin vrednovanja ishoda projekta

= prijavitelj predlaze konkretne i uinkovite korake za objavljivanje rezultata projekta
unutar organizacije prijaviteljice, dijeljenje rezultata s drugim organizacijama i javnos¢u
i za informiranje javnosti o tome da je projekt financiran sredstvima Europske unije.

AKREDITIRANI PROJEKTI ZA MOBILNOST UCENIKA | OSOBLJA U ODGOJU | OPCEM OBRAZOVANJU

Organizacije koje imaju Erasmus akreditaciju u podrucju odgoja i opéeg obrazovanja mogu se prijaviti za financiranje u

okviru posebne linije financiranja koja je dostupna samo njima. Prijave se temelje na prethodno odobrenom Erasmus planu

pa detaljan popis i opis planiranih aktivnosti nije potreban. Umjesto toga, zahtjevi su usmjereni na procjenu proracunskih

sredstava potrebnih za sljedeci skup aktivnosti.

Kriteriji prihvatljivosti

Prihvatljive
organizacije: tko se
moZe prijaviti?

Prijaviti se mogu organizacije koje imaju valjanu Erasmus akreditaciju u podrucju odgoja i
opceg obrazovanja.

Konzorcij za mobilnost

Organizacije koje imaju Erasmus akreditaciju za koordinatore konzorcija za mobilnost moraju
se prijaviti kao konzorcij za mobilnost.

Prijava mora sadrzavati popis €lanova konzorcija za mobilnost, koji uz koordinatora mora
ukljucivati najmanje jo$ jednu organizaciju ¢lanicu.

Svaka organizacija koja ispunjava kriterije prihvatljivosti za akreditirani projekt mobilnosti moze
postati €lanicom konzorcija za mobilnost. Erasmus akreditacija nije potrebna za ¢lanove
konzorcija.

Organizacije koje sudjeluju u konzorciju za mobilnost mogu primiti sredstva od najvise dva
ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava u okviru kljuéne aktivnosti 1 u podruéju odgoja i
opceg obrazovanja pod istim pozivom na podnosenje prijedloga. Stoga organizacije u podrucju
odgoja i opceg obrazovanja koje prime bespovratna sredstva za kratkoro¢ni projekt ili
akreditirani projekt mogu kao organizacije ¢lanice dodatno sudjelovati u samo jednom
konzorciju za mobilnost u odgoju i opéem obrazovanju. Druge organizacije mogu sudjelovati u
najvise dva konzorcija za mobilnost.

Gdje se treba prijaviti?

Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija prijaviteljica ima poslovni nastan.

Rok za prijavu

11. svibnja u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom vremenu)




Datum pocetka

projekta 1. rujna iste godine

Trajanje projekta

Pocetno trajanje svih akreditiranih projekata bit ¢e 15 mjeseci. Nakon 12 mjeseci svi ée korisnici
imati moguc¢nost produljiti trajanje svojeg projekta na ukupno 24 mjeseca.

Broj prijava Akreditirane organizacije smiju se prijaviti samo jednom po krugu odabira.

Dostupne aktivnosti L . .
odjeljku ,Aktivnosti”.

Sve vrste aktivnosti u podrucju odgoja i opceg obrazovanja. Detaljan popis i pravila potraZite u

Opseg projekta

Broj sudionika koji se mogu ukljuciti u akreditirane projekte nije ogranicen, osim eventualnih
ogranicenja utvrdenih u fazi dodjele proracunskih sredstava.

DODJELA PRORACUNSKIH SREDSTAVA

Kvaliteta prijaviteljeva Erasmus plana ocijenjena je u fazi prijave za akreditaciju pa stoga nece biti kvalitativhog ocjenjivanja

u fazi dodjele proracunskih sredstava. Svi prihvatljivi zahtjevi za bespovratna sredstva primit ée financijska sredstva.

Dodijeljeni iznos bespovratnih sredstava ovisit ¢e o nizu elemenata:

e ukupnom proracunu za dodjelu akreditiranim prijaviteljima
e  zatraZenim aktivnostima

e osnovnom i maksimalnom iznosu bespovratnih sredstava

o sljedeé¢im kriterijima za dodjelu: financijskim rezultatima, kvalitativnim rezultatima, prioritetima politike i

geografskoj ravnotezi (ako ih primjenjuje nacionalna agencija).

Nacionalna agencija e prije isteka roka za prijave objaviti detaljna pravila o osnovnim i najve¢im iznosima bespovratnih

sredstava, bodovanju kriterija za dodjelu, ponderiranju svakog kriterija, nacinu dodjele i dostupnim proracunskim

sredstvima za akreditirane projekte.

KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Za kratkorocne i akreditirane projekte primjenjivat ¢e se sljedeéa pravila financiranja.

Proraéunska . G -
. Prihvatljivi troskovi i primjenjiva pravila
kategorija

Iznos

TroSkovi izravno povezani s provedbom aktivnosti
mobilnosti koji nisu obuhvaéeni drugim kategorijama

Organizacijska troskova.

potpora Na primjer: priprema (pedagoska, medukulturna i

druga), mentorstvo, pracenje i potpora sudionika

tijekom mobilnosti, usluge, alati i oprema potrebni za

100 EUR

po uceniku u grupnoj mobilnosti, uz najvise
1000 EUR po skupini

po sudioniku u mobilnosti osoblja u svrhu
tecajeva i osposobljavanja

po pozvanom strucnjaku

po primljenom ¢lanu nastavnog osoblja koji
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virtualnu komponentu u kombiniranim aktivnostima,
priznavanje ishoda ucenja, dijeljenje rezultata te
osiguravanje vidljivosti financiranja sredstvima
Europske unije za javnost.

Organizacijska potpora obuhvaca nastale troskove
organizacije posiljateljice i organizacije primateljice
(osim u sluc¢aju mobilnosti osoblja u svrhu tecajeva i
osposobljavanja). Raspodjelu primljenih bespovratnih
sredstava dogovorit ée te dvije organizacije.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim

se osposobljava

350 EUR; 200 EUR nakon stotine sudionika u

istoj vrsti aktivnosti

- po sudioniku u kratkoro¢noj mobilnosti

ucenika u svrhu ucéenja

- po sudioniku u mobilnosti osoblja u svrhu

troSkovima. e . . . Y o
pracenja rada i aktivnosti poucavanja ili
Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika. osposobljavanja
500 EUR
- po sudioniku u dugoro¢noj mobilnosti
ucenika u svrhu ucenja
Doprinos za troSkove putovanja sudionika i osoba u Udalienost Standardno Zeleno
pratnji od mjesta boravista do mjesta u kojem se ! putovanje | putovanje
provodi aktivnost i natrag. 0-99 km 23 EUR -
Dodatno: doprinos za troSkove putovanja sudionika i| 100 =499 km 180 EUR 210 EUR
osoba u pratnji od mjesta boravista do mjesta pripreme
prije odlaska za ucenike u dugorocnoj mobilnosti, i 500 - 1999 km 275 EUR 320 EUR
natrag.

Putovanje 2000 — 2999 km 360 EUR 410 EUR
Mehanizam ﬁnanciranja: dOprinOS Jedlnlénlm 3000 — 3999 km 530 EUR 610 EUR
troskovima.

4000 — 7999 km 820 EUR
Pravilo za dodjelu: na temelju udaljenosti i broja osoba.
Prijavitelj mora navesti zracnu udaljenost izmedu 8000 km ili vide 1500 EUR
mjesta boravisSta i mjesta u kojem se provodi
aktivnost®” uz pomo¢ kalkulatora udaljenosti koji

57 Na primjer, ako osoba iz Madrida sudjeluje u aktivnosti koja se provodi u Rimu, prijavitelj ¢e izracunati udaljenost od Madrida do Rima (1365,28 km), a
zatim odabrati odgovarajuci raspon udaljenosti (tj. od 500 do 1999 km).


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_hr

podupire Europska komisija®2.

Pojedinacna

Zivotni trogkovi sudionika i osoba u pratnji®® tijekom
aktivnosti.

Ako je potrebno: prihvatljivi su Zivotni troSkovi za
vrijeme putovanja prije i nakon aktivnosti, i to za
najvise 2 dana putovanja za sudionike koji primaju
standardna bespovratna sredstva za putovanje, a
najvise 4 dodatna dana za sudionike koji primaju

1. 2. 3.
Kategorija . . .
R skupina | skupina | skupina
sudionika . . .
zemalja | zemalja | zemalja
. 90 - 80— 70 -
Osoblje
180 EUR | 160 EUR | 140 EUR
Y 40 - 35- 30-
UcCenici
80EUR | 70EUR | 60EUR

Navedeni su osnovni iznosi po danu aktivnosti.
Svaka ¢e nacionalna agencija donijeti odluku o

potpora bespovratna sredstva za zeleno putovanje. tocnim osnovnim iznosima unutar dopustenih
raspona.
Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troSkovima. Osnovni iznos moZe se isplatiti do 14. dana
_ . o aktivnosti. Iznos koji se isplacuje od 15. dana
Pravilo za dodjelu: na temelju broja osoba, trajanja aktivnosti iznosit e 70 % osnovnog iznosa.
boravka i zemlje primateljice®®. L . . —
Iznosi koji se ispladuju zaokruzuju se na najblizi
cijeli broj u eurima.
TroSkovi povezani s organizacijom aktivnosti mobilnosti
za sudionike s manje moguénosti.
Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim L
o 100 EUR po sudioniku
troskovima.
Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika s manje
Potpora za mogucnosti.
ukljucivost

Dodatni troskovi koji se izravno odnose na sudionike s
manje mogucnosti i osobe u njihovoj pratnji (ukljucujuci
opravdane putne i Zivotne troskove ako bespovratna
sredstva za te sudionike nisu zatrazena u okviru
proracunskih kategorija ,,putovanje” i ,,pojedina¢na

100 % prihvatljivih troskova

58 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _hr

59 U slucaju osoba u pratnji primjenjuju se iznosi za osoblje. U iznimnim sluajevima, ako osoba u pratnji mora ostati u inozemstvu dulje od 60 dana,
dodatni zivotni troskovi nakon 60. dana financirat ¢e se u okviru naslova proracuna ,Potpora za ukljucivost”.
60 Skupine zemalja primateljica:

1. skupina zemalja: Norveska, Danska, Luksemburg, Island, Svedska, Irska, Finska, Lihtenstajn

2. skupina zemalja: Nizozemska, Austrija, Belgija, Francuska, Njemacka, Italija, Spanjolska, Cipar, Gréka, Malta, Portugal
3. skupina zemalja: Slovenija, Estonija, Latvija, Hrvatska, Slovacka, Ceska, Litva, Turska, Madarska, Poljska, Rumunjska, Bugarska, Republika Sjeverna

Makedonija, Srbija.
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potpora”).
Mehanizam financiranja: stvarni troskovi.

Pravilo za dodjelu: prijavitelj mora obrazloziti, a
nacionalna agencija odobriti zahtjev.

Pripremni
posjeti

TroSkovi koji obuhvadaju putne i Zivotne troSkove za
sudjelovanje u pripremnom posjetu.

Mehanizam financiranja: jedini¢ni troskovi.

Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika.

575 EUR po sudioniku, uz najvise troje sudionika
po posjetu

Troskovi tecaja

Troskovi koji obuhvaéaju upisninu za tecajeve i
osposobljavanje.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troSkovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju trajanja aktivnosti.

80 EUR po sudioniku po danu; pojedinacni ¢lan
osoblja moze primiti najvise 800 EUR za
troskove tecaja u okviru jednog ugovora o
dodjeli bespovratnih sredstava.

Jezi€na potpora

TroSak materijala i teCajeva za ucenje jezika za
sudionike koji trebaju pobolj$ati znanje jezika kojim ce
se sluziti za vrijeme studija ili osposobljavanja tijekom
aktivnosti.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troSkovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika.

150 EUR po sudioniku koji ima pravo na mreznu
jezinu potporu, ali je ne moze iskoristiti zbog
nedostupnosti odgovarajuceg jezika ili razine,
ne ukljuéujuci osoblje koje sudjeluje u
mobilnosti kraée od 31 dana. Individualna
jezina potpora ne pruza se ucenicima u grupnoj
mobilnosti.

Dodatno: 150 EUR po sudioniku u dugoroc¢noj
mobilnosti u¢enika u svrhu ucenja

lzvanredni
troskovi

TroSkovi pruzanja financijskog jamstva ako ga zatrazi
nacionalna agencija.

Visoki putni troskovi sudionika i osoba u njihovoj pratnji

koji se ne mogu pokriti u okviru standardne kategorije
»putovanja” zbog geografske udaljenosti ili drugih
prepreka.

Mehanizam financiranja: stvarni troskovi.

Pravilo za dodjelu: prijavitelj mora obrazloziti, a
nacionalna agencija odobriti zahtjev.

Troskovi financijskog jamstva: 80 %

prihvatljivih troskova

Visoki putni troskovi: 80 % prihvatljivih putnih
troskova




MOBILNOST ZA POLAZNIKE | OSOBLJE U OBRAZOVANJU ODRASLIH

Ova aktivnost podupire pruzatelje usluga obrazovanja odraslih i druge organizacije aktivne u tom podrucju koje Zele
organizirati aktivnosti mobilnosti u svrhu ucenja za polaznike i osoblje u obrazovanju odraslih.

Podupire se Sirok spektar aktivnosti, ukljucujuéi prac¢enje rada i programe struénog usavrSavanja za osoblje, pojedinacnu i
grupnu mobilnost polaznika obrazovanja odraslih s manje moguénosti (posebno odraslih polaznika s nizom razinom
vjestina), pozvane strucnjake i druge aktivnosti, kao $to je objasnjeno u nastavku.

Organizacije sudionice u svojim aktivnostima trebaju aktivno promicati ukljucivost i raznolikost, okoliSnu odrZivost i
digitalno obrazovanje koriste¢i posebne mogucnosti za financiranje koje u te svrhe pruza program, informiranjem
sudionika, dijeljenjem najbolje prakse i odgovarajuéim planiranjem aktivnosti.

CILJEVI AKTIVNOSTI

Svrha je aktivnosti mobilnosti koje se financiraju u okviru programa Erasmus+ pojedincima pruZiti moguénosti za ucenje te
podupirati internacionalizaciju i institucijski razvoj pruzatelja usluga obrazovanja odraslih i drugih organizacija aktivnih u
tom podrucju. Ova ¢e aktivnost pridonijeti provedbi Programa vjestina i uspostavi europskog prostora obrazovanja. Tocnije,
ima sljedece ciljeve:

e jacanje europske dimenzije poucavanja i ucenja

e promicanje vrijednosti uklju€ivosti i raznolikosti, tolerancije i demokratskog sudjelovanja

e Sirenje znanja o zajednickoj europskoj bastini i raznolikosti

e podupiranje razvoja mreza unutar struke u cijeloj Europi

e poboljsanje kvalitete formalnog, informalnog i neformalnog obrazovanja odraslih u Europi u podrucju klju¢nih
kompetencija kako su definirane okvirom EU-a iz 2018., ukljucujuéi osnovne vjestine (pismenost, matematicka
pismenost, digitalne vjestine) i druge Zivotne vjestine

e Sirenje i diversifikacija ponude obrazovanja odraslih profesionalizacijom nastavnog osoblja i jacanje kapaciteta
pruzatelja obrazovanja odraslih

e pojednostavnjenje provedbe i dostupnosti kvalitetnih programa poucavanja i ucenja u svim oblicima obrazovanja
odraslih i njihova prilagodba potrebama pojedinaca i drustva u cjelini

e povecanje kapaciteta pruzatelja usluga obrazovanja odraslih za izvodenje visokokvalitetnih projekata mobilnosti

e povecanje broja polaznika obrazovanja odraslih svih dobi i socioekonomskih poloZaja, posebno poticanje
sudjelovanja organizacija koje rade s polaznicima u nepovoljnom polozaju, malih pruzatelja usluga obrazovanja
odraslih, novih sudionika u programu, organizacija s manje iskustva i lokalnih organizacija.

KAKO PRISTUPITI MOGUCNOSTIMA ZA MOBILNOST PROGRAMA ERASMUS+?
Pruzatelji usluga obrazovanja odraslih i druge organizacije aktivne u tom podrucju mogu zatraziti financiranje na dva nacina:

e kratkorocni projekti za mobilnost ucenika i osoblja organizacijama prijaviteljicama omogucuju da organiziraju
razne aktivnosti mobilnosti u razdoblju od 6 do 18 mjeseci. Kratkoroc¢ni projekti najbolji su izbor za organizacije
koje prvi put sudjeluju u programu Erasmus+ ili za one koje Zele organizirati samo ogranicen broj aktivnosti

e akreditirani projekti za mobilnost polaznika i osoblja dostupni su samo organizacijama koje imaju Erasmus
akreditaciju u podrucju obrazovanja odraslih. Ta posebna linija financiranja omogucuje akreditiranim
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organizacijama da redovito primaju sredstva za aktivnosti mobilnosti koje pridonose postupnoj provedbi njihova
Erasmus plana.

Erasmus akreditacije dostupne su svim organizacijama koje Zele redovito organizirati aktivnosti mobilnosti. Za prijavu nije
potrebno prethodno iskustvo u programu. Vise informacija o toj moguénosti potrazite u poglavlju ovog Vodi¢a o Erasmus
akreditaciji u podrucju obrazovanja odraslih, strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te odgoja i op¢eg obrazovanja.

Osim toga, organizacije se mogu pridruziti programu bez podnosenja prijave na sljedece nacine:

e pridruZivanjem postojecem konzorciju za mobilnost programa Erasmus+ u svojoj zemlji pod vodstvom
akreditiranog koordinatora koji prihvaéa nove ¢lanove u konzorecij

e primanjem sudionika iz druge zemlje: bilo koja organizacija moze primiti sudionike koji dolaze iz partnerske
organizacije u inozemstvu. Biti organizacija primateljica vrijedno je iskustvo i dobar nacin za sklapanje partnerstava
i upoznavanje s programom prije vlastite prijave.

USPOSTAVA PROJEKTA

Organizacija prijaviteljica glavni je dionik u projektu u okviru kljuéne aktivnosti 1. Prijavitelj sastavlja i podnosi prijavu,
potpisuje ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava, provodi aktivnosti mobilnosti i podnosi izvjeséa nacionalnoj agenciji.
Postupak prijave i za kratkorocne projekte i za Erasmus akreditaciju usmjeren je na potrebe i planove organizacije
prijaviteljice.

Vedina vrsta dostupnih aktivnosti su odlazne aktivnosti mobilnosti. To znaci da ¢e organizacija prijaviteljica imati funkciju
organizacije posiljateljice: ona ce birati sudionike i slati ih u organizaciju primateljicu u inozemstvu. Uz to postoje i posebne
vrste aktivnosti koje organizacijama prijaviteljicama omogucavaju pozivanje strucnjaka ili nastavnog osoblja koji se
osposobljavaju u svoju organizaciju. Svrha dolaznih aktivnosti nije uspostavljati dvosmjerne razmjene, ve¢ dovesti osobe
koje mogu pridonijeti razvoju i internacionalizaciji organizacije prijaviteljice. Kako bi se olakSao postupak trazenja partnera,
u okviru programa Erasmus+ dostupni su sljededi alati za trazenje partnera u inozemstvu: EPALE.

Provedba svih aktivnosti koje se podupiru u okviru ove klju¢ne aktivnosti mora biti u skladu s Erasmus standardima
kvalitete. Oni obuhvadaju konkretne korake za provedbu projektnih zadataka, kao Sto su odabir i priprema sudionika,
utvrdivanje, vrednovanje i priznavanje ishoda ucenja, dijeljenje rezultata projekta itd. Cijeli tekst Erasmus standarda
kvalitete  dostupan je na internetskim  stranicama  Europa: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools hr.

Sljedeci odjeljak sadrzava informacije o medusobnoj povezanosti formata i sadrzaja mobilnosti kako bi se osigurale
kvalitetne aktivnosti mobilnosti.

Ukljucivost i raznolikost

U skladu s Erasmus standardima kvalitete organizacije koje prime potporu iz programa moraju se pobrinuti da moguénosti
za mobilnost nude na ukljuciv i pravedan nacin svim sudionicima, neovisno o statusu i podrijetlu. Pri odabiru uéenika koji ¢e
sudjelovati u projektnim aktivnostima treba uzeti u obzir kljuéne ¢imbenike kao Sto su motivacija, zasluge i potrebe
sudionika za osobnim razvojem i obrazovanjem. Isto tako, pri odabiru sudionika koji su ¢lanovi osoblja treba se pobrinuti da
koristi od njihova stru¢nog usavrsavanja budu na raspolaganju svim ucenicima u organizaciji.


https://epale.ec.europa.eu/hr
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_hr
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_hr

Organizacije posiljateljice i primateljice trebaju u donosenje vainih odluka tijekom pripreme, provedbe i prateéih mjera
aktivnosti mobilnosti ukljuciti sudionike kako bi koristi i u¢inak za svakog od njih bili Sto veéi.

Organizacije sudionice koje pruZaju obrazovanje i osposobljavanje potice se da aktivno stvaraju i olakSavaju moguénosti za
mobilnost, primjerice uvodenjem razdoblja za mobilnost u svoje akademske kalendare i utvrdivanjem standardnih koraka za
ponovnu integraciju sudionika povratnika.

OkoliSno odrziva i odgovorna praksa

U skladu s Erasmus standardima kvalitete organizacije koje prime potporu iz programa moraju medu sudionicima promicati
okolisSno odrzivo i odgovorno ponasanje, isticu¢i vaznost zalaganja za smanjenje ili kompenziranje ekoloSkog otiska
aktivnosti mobilnosti. O tim bi nacelima trebalo povesti rauna u pripremi i provedbi svih aktivnosti programa te iskoristiti
posebnu financijsku potporu koja je u programu predvidena za promicanje odrzivih nacina putovanja. Organizacije koje
pruzaju obrazovanje i osposobljavanje trebaju ukljuciti ta nacela u svoj svakodnevni rad i aktivno promicati promjenu nacina
razmisljanja i ponasanja medu ucéenicima i osobljem.

Digitalna tranzicija u obrazovanju i osposobljavanju

U skladu s Erasmus standardima kvalitete program potice sve organizacije sudionice na uvodenje digitalnih alata i metoda
ucenja kako bi se nadopunile aktivnosti uz fizicku prisutnost te poboljSala suradnja partnerskih organizacija i kvaliteta
ucenja i poucavanja u njima. Nastavno i administrativno osoblje takoder moZe imati koristi od programa osposobljavanja u
podrucju digitalnih vjestina radi stjecanja relevantnih digitalnih vjestina za upotrebu digitalnih tehnologija u nastavnim
programima i za digitalnu administraciju.

Sudjelovanje u demokratskom Zivotu

Cilj je programa pomo¢i sudionicima u otkrivanju koristi aktivnog gradanstva i sudjelovanja u demokratskom Zivotu.
Podrzane mogucnosti za ucenje i osposobljavanje trebale bi ojacati participativne vjestine u razli¢itim sferama gradanskog
drustva. Stoga ¢e program poticati razvoj socijalne i interkulturalne kompetencije, kritickog misljenja i medijske pismenosti.
Projekti bi trebali nuditi mogucnosti za sudjelovanje u demokratskom Zivotu te za drustveni i gradanski angazman u okviru
njezina konteksta, posebno kad je rijeC o zajedni¢kim vrijednostima EU-a, poStovanju demokratskih nacela, ljudskom
dostojanstvu, nacelu jedinstva i raznolikosti, medukulturnom dijalogu te drustvenoj, kulturnoj i povijesnoj bastini.

Razvoj kljucnih kompetencija

Program podupire cjeloZivotni razvoj i jaanje kljuénih kompetencija® potrebnih za osobni razvoj i ispunjenje, zaposljivost,
aktivno gradanstvo i socijalnu uklju¢enost. Organizacije sudionice trebale bi ponuditi aktivnosti osposobljavanja i ucenja

61 Kljuéne kompetencije — https://ec.europa.eu/education/policies/school/key-competences-and-basic-skills_hr.
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prilagodene posebnim potrebama ucenika, pomazuci im da postignu ekonomsku neovisnost i uklanjajuéi prepreke s kojima

se suocavaju u obrazovanju i drustvenim kontaktima.

AKTIVNOSTI

U ovom se odjeljku predstavljaju vrste aktivnosti koje se mogu podupirati sredstvima programa Erasmus+, bilo u sklopu

kratkorocnih projekata ili akreditiranih projekata.

Za svaku aktivnost moZe se pruziti dodatna potpora osobama koje prate sudionike s manje mogucnosti. Osobe u pratnji

mogu dobiti potporu za dio ili za cijelo razdoblje aktivnosti.

Mobilnost osoblja

Dostupni oblici

= Pracenje rada (od 2 do 60 dana)
= Aktivnosti poucavanja ili osposobljavanja (od 2 do 365 dana)
=  Tecajeviiosposobljavanje (od 2 do 30 dana)

U slucaju tecajeva i osposobljavanja prihvatljivi troskovi pohadanja ograniceni su na ukupno 10
dana po sudioniku. Odabir tecajeva i osposobljavanja odgovornost je prijavitelja. Sljededi
standardi kvalitete osmisljeni su kako bi se prijaviteljima pomoglo pri odabiru pruzatelja
te€ajeva: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-

courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_hr.

Uz fizitku mobilnost sve aktivnosti mobilnosti osoblja mogu se kombinirati s virtualnim
aktivnostima. Prethodno navedeno minimalno i maksimalno trajanje odnosi se na komponentu
fizicke mobilnosti.

Prihvatljivi sudionici

Prihvatljivi sudionici uklju€uju nastavnike, predavace i sve druge strucnjake koji ne izvode
nastavu i osoblje u podrucju obrazovanja odraslih.

Prihvatljivo nenastavno osoblje ukljucuje osoblje koje radi u podrucju obrazovanja odraslih, bilo
kod pruZatelja usluga obrazovanja odraslih (npr. rukovodece osoblje) ili u drugim
organizacijama aktivnima u tom podrucju (volonteri, savjetnici, koordinatori politika zaduZeni
za obrazovanje odraslih itd.).

Sudionici moraju biti zaposleni u organizaciji posiljateljici ili s njom redovito suradivati na
provedbi osnovnih aktivnosti organizacije (npr. kao vanjski predavacdi, stru¢njaci ili volonteri).

U svakom slucaju zadaci koji povezuju sudionika s organizacijom posiljateljicom moraju biti
dokumentirani tako da nacionalna agencija moZe provjeriti tu povezanost (primjerice
ugovorom o radu ili volontiranju, opisom zadataka ili slicnim dokumentom). Nacionalne
agencije uspostavljaju transparentnu i dosljednu praksu s obzirom na to Sto se smatra
prihvatljivim radnim odnosom i prate¢om dokumentacijom u svojem nacionalnom kontekstu.

Prihvatljiva mjesta

Aktivnosti se moraju odvijati u inozemstvu, u zemljama sudionicama programa.



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_hr
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_hr

Mobilnost ucenika

Dostupni oblici

= Grupna mobilnost polaznika obrazovanja odraslih (od 2 do 30 dana, najmanje dva polaznika
po skupini)
=  Pojedinacna mobilnost polaznika obrazovanja odraslih u svrhu ucenja (od 2 do 30 dana)

Uz fizicku mobilnost sve aktivnosti mobilnosti ucenika mogu se kombinirati s virtualnim
aktivnostima. Prethodno navedeno minimalno i maksimalno trajanje odnosi se na komponentu
fizicke mobilnosti.

Grupna mobilnost polaznika obrazovanja odraslih: skupina polaznika obrazovanja odraslih iz
organizacije posiljateljice moze neko vrijeme provesti u drugoj zemlji radi sudjelovanja u
inovativnom ucenju koje organizira organizacija primateljica. Aktivnosti mogu ukljucivati
kombinaciju razli¢itih formalnih, informalnih i neformalnih metoda ucenja, kao $to su uzajamno
ucenje, ucenje kroz rad, volontiranje i drugi inovativni pristupi. Kvalificirano osoblje iz
organizacije posiljateljice mora pratiti polaznike tijekom cijelog trajanja aktivnosti. SadrZaj
aktivnosti grupne mobilnosti trebao bi biti usmjeren na kljucne kompetencije polaznika
obrazovanja odraslih ili na uklju¢ivost i raznolikost, digitalne vjeStine, okoliSnu odrZivost i
participativne dimenzije programa.

Individualna mobilnost polaznika obrazovanja odraslih u svrhu ucenja: polaznici obrazovanja
odraslih mogu provesti odredeno razdoblje u inozemstvu u organizaciji primateljici kako bi
poboljsali svoje znanje i vjesStine. Za svakog sudionika mora se utvrditi pojedinacni program
ucenja. Program ucenja moze ukljucivati kombinaciju razli¢itih formalnih, informalnih i
neformalnih metoda ucenja, ukljucujuéi ucenje na nastavi, uenje kroz rad, pracenje rada,
promatranje i druge inovativne pristupe.

Prihvatljivi sudionici

Prihvatljivi sudionici su polaznici obrazovanja odraslih s manje mogucnosti, posebno odrasli
polaznici s nizom razinom vjestina. Moraju biti polaznici programa obrazovanja odraslih u
organizaciji posiljateljici®?.

Prihvatljiva mjesta

Aktivnosti se moraju odvijati u inozemstvu, u zemlji sudionici programa.

Druge aktivnosti koje se podupiru

Dostupni oblici

= Pozvani strucnjaci (od 2 do 60 dana)
=  Primanje nastavnog osoblja koje se osposobljava (od 10 do 365 dana)

62 Definiciju prihvatljivih programa obrazovanja odraslih i odraslih polaznika s nizom razinom vjestina u svakoj zemlji sudionici programa utvrduje nadlezno
nacionalno tijelo te se objavljuje na internetskim stranicama relevantne nacionalne agencije. U nacelu, osobe koje nisu zavrSile barem srednju skolu
smatrat e se odraslim polaznicima s nizom razinom vjestina.
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= Pripremni posjeti

Pozvani struénjaci: organizacije mogu pozvati predavace, nastavnike, stru¢njake za politike ili
druge kvalificirane strucnjake iz inozemstva koji mogu pridonijeti poboljSanju poucavanja,
osposobljavanja i u€enja u organizaciji primateljici. Primjerice, pozvani stru¢njaci mogu pruziti
osposobljavanje osoblju organizacije primateljice, demonstrirati nove metode poucavanja ili
pomoci prenijeti dobru praksu u organizaciji i rukovodstvu.

Primanje nastavnog osoblja koje se osposobljava: organizacije prijaviteljice mogu primiti
nastavno osoblje koje se osposobljava i Zeli provesti odredeno razdoblje stru¢ne prakse u
inozemstvu. Organizacija primateljica dobit ¢e potporu za uspostavu aktivnosti, a potporu za
putovanje i pojedinaénu potporu za sudionika trebala bi pruZiti organizacija posiljateljica (koja u
tu svrhu moZe zatraZiti financiranje u okviru programa Erasmus+).

Pripremni posjeti: prije odrZavanja mobilnosti organizacije mogu dogovoriti pripremni posjet
svojem partneru primatelju. Pripremni posjeti nisu samostalna aktivnost, nego pomocni
aranZman za mobilnost osoblja ili u¢enika. Svaki pripremni posjet mora biti dobro obrazlozen i
sluziti za poboljSanje opsega i kvalitete aktivnosti mobilnosti. Na primjer, mogu se organizirati
kako bi se zapocela suradnja s novom partnerskom organizacijom ili pripremile dulje aktivnosti
mobilnosti. Pripremni posjeti ne mogu se organizirati radi pripreme tecaja ili aktivnosti
osposobljavanja za osoblje.

Pozvani strucnjaci mogu biti bilo koje osobe iz druge zemlje sudionice programa s relevantnim
stru¢nim znanjem.

Primanje nastavnog osoblja koje se osposobljava dostupno je za sudionike koji pohadaju ili su
nedavno zavriili®® obrazovni program nastavnickog smjera (ili sliénu vrstu obrazovnog
Prihvatljivi sudionici programa za nastavno osoblje) u drugoj zemlji sudionici programa.

Pripremne posjete moZe provoditi osoblje koje je izravno uklju¢eno u organizaciju projektnih
aktivnosti i koje je u radnom odnosu s organizacijom poSiljateljicom ili koordinatorom
konzorcija za mobilnost. Iznimno, potencijalni sudionici s manje mogucnosti mogu sudjelovati u
pripremnim posjetima za svoje aktivnosti.

Pripremni posjeti mogu se odvijati u zemljama sudionicama programa.

Prihvatljiva mjesta Mjesto za pozvane strucnjake i nastavnike koji se osposobljavaju uvijek je organizacija korisnica

(ukljucujuci ¢lanove konzorcija).

63 Osobe koje su nedavno diplomirale imaju pravo sudjelovati do 12 mjeseci nakon stjecanja kvalifikacije. Za sudionike koji su nakon stjecanja kvalifikacije
sluZili obveznu civilnu sluzbu ili vojni rok, razdoblje prihvatljivosti ¢e se za toliko produljiti.



KRATKOROCNI PROJEKTI ZA MOBILNOST POLAZNIKA | OSOBLJA U OBRAZOVANJU ODRASLIH

KratkoroCni projekti za mobilnost polaznika i osoblja jednostavan su nacin sudjelovanja u programu Erasmus+. Svrha im je
omoguditi organizacijama da na jednostavan nacin organiziraju nekoliko aktivnosti i steknu iskustvo s programom.

Da bi bili jednostavni, kratkoro€ni projekti imaju ograni¢en broj sudionika i trajanje. Taj je oblik dostupan samo
pojedinacnim organizacijama, ne i koordinatorima konzorcija. Akreditirane organizacije ne mogu se prijaviti za kratkoro¢ne
projekte jer ve¢ imaju stalan pristup financiranju u okviru programa Erasmus+.

Prijava za kratkorocne projekte ukljuCuje popis i opis aktivnosti koje organizacija prijaviteljica namjerava organizirati.

KRITERI PRIHVATLJIVOSTI

Prijaviti se mogu®* sljedeée organizacije:

prihvatlii (1) organizacije koje pruzaju formalno, informalno i neformalno obrazovanje odraslih®
rihvatljive
. ! . (2) lokalnairegionalna javna tijela, koordinacijska tijela i druge organizacije koje imaju ulogu u
organizacije: tko se .. . .
. L podrucju obrazovanja odraslih.
moze prijaviti?

Medutim, organizacije koje imaju Erasmus akreditaciju u odgoju i opéem obrazovanju ne mogu
se prijaviti za kratkoro¢ne projekte.

Prihvatljive zemlje Organizacije prijaviteljice moraju imati poslovni nastan u zemlji sudionici programa.

Gdje se treba prijaviti? Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija prijaviteljica ima poslovni nastan.

1. krug za sve nacionalne agencije: 11.svibnja u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom
vremenu)

. . 2. krug za nacionalne agencije koje odluce otvoriti drugi rok: 5. listopada u 12:00:00 (podne po
Rokovi za prijavu )
srednjoeuropskom vremenu)

Nacionalne agencije obavijestit ¢e prijavitelje o otvaranju drugog roka na svojim internetskim
stranicama.

64 Definiciju prihvatljivih organizacija u svakoj zemlji sudionici programa utvrduje nadlezno nacionalno tijelo te se objavljuje na internetskim stranicama
relevantne nacionalne agencije zajedno s odgovaraju¢im primjerima.

5 Ne dovodedéi u pitanje definicije koje je utvrdilo nadlezno nacionalno tijelo, napominjemo da se organizacije koje pruZaju strukovno obrazovanje i
osposobljavanje odraslim polaznicima obi¢no smatraju pruzateljima strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, a ne pruzateljima usluga obrazovanja
odraslih. Dodatne informacije potraZite u primjenjivim definicijama na internetskim stranicama svoje nacionalne agencije.
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Datumi pocetka
projekta

Za projekte se mogu odabrati sljededi datumi pocetka:

= 1. krug:izmedu 1. rujnai 31. prosinca iste godine
= 2.krug:izmedu 1. sijeCnja i 31. svibnja sljedece godine

Trajanje projekta

Od 6 do 18 mjeseci

Broj prijava

Organizacija moZe prijaviti samo jedan kratkorocni projekt u podrucju obrazovanja odraslih po
krugu odabira.

Organizacije koje prime bespovratna sredstva za kratkorocni projekt u prvom krugu prijava ne
smiju se prijaviti u drugom krugu istog poziva na podnoSenje prijedloga.

Za kratkorocne projekte u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju organizacije mogu primiti
bespovratna sredstva najvise tri puta u pet uzastopnih godina poziva. Bespovratna sredstva
primljena u razdoblju 2014. — 2020. ne ubrajaju se u to ogranicenje.

Dostupne aktivnosti

Sve vrste aktivnosti u podrucju obrazovanja odraslih. Detaljan popis i pravila potrazite u
odjeljku ,Aktivnosti”.

Opseg projekta

Prijava kratkoro¢nog projekta moze ukljucivati najvise 30 sudionika u aktivnostima mobilnosti.

Pripremni posjeti i sudjelovanje osoba u pratnji nece se ubrajati u to ogranicenje.

KRITERIJI ZA DODJELU

Prijave e se ocjenjivati na temelju kriterija i pondera navedenih u nastavku, a moZe im se dodijeliti najvise 100 bodova.

Kako bi se uzele u obzir za dodjelu, prijave moraju prijeéi sljedec¢e pragove:

®  najmanje 60 od ukupno

100 bodova i

®  najmanje pola od najveceg broja bodova u svakoj od tri kategorije kriterija za dodjelu.

Relevantnost

(najvise 30 bodova)

Mijera u kojoj:

= profil, iskustvo, aktivnosti i ciljna populacija polaznika prijavitelja relevantni su za
podrucje obrazovanja odraslih
= projektni prijedlog odgovara ciljevima aktivnosti
=  projektni prijedlog odgovara sljedeéim posebnim prioritetima:
— potpora novim sudionicima i organizacijama s manje iskustva
- potpora sudionicima s manje mogucnosti.

Kvaliteta projektnog plana

(najvise 40 bodova)

Mijera u kojoj:

= ciljevi predloZenog projekta jasno i konkretno ispunjavaju potrebe organizacije
prijaviteljice, njezina osoblja i u¢enika

= predloZene aktivnosti i njihov sadrzaj primjereni su za postizanje ciljeva projekta

=  postoji jasan radni plan za svaku predloZenu aktivnost

= projekt ukljuéuje okoliSno odrzivu i odgovornu praksu




= projekt ukljuCuje koriStenje digitalnih alata i metoda ucenja kao nadopunu
aktivnostima fizicke mobilnosti i za poboljSanje suradnje s partnerskim organizacijama.

Kvaliteta pratecih
aktivnosti

(najvise 30 bodova)

Mijera u kojoj:

= prijavitelj predlaze konkretne i logi¢ne korake za integriranje rezultata aktivnosti
mobilnosti u redoviti rad organizacije

=  prijavitelj predlaZze primjeren nacin vrednovanja ishoda projekta

= prijavitelj predlaze konkretne i uinkovite korake za objavljivanje rezultata projekta
unutar organizacije prijaviteljice, dijeljenje rezultata s drugim organizacijama i javnoscu
i za informiranje javnosti o tome da je projekt financiran sredstvima Europske unije.

AKREDITIRANI PROJEKTI ZA MOBILNOST POLAZNIKA | OSOBLJA U OBRAZOVANJU ODRASLIH

Organizacije koje imaju Erasmus akreditaciju u podruc¢ju obrazovanja odraslih mogu se prijaviti za financiranje u okviru

posebne linije financiranja koja je dostupna samo njima. Prijave se temelje na prethodno odobrenom Erasmus planu pa

detaljan popis i opis planiranih aktivnosti nije potreban. Umjesto toga, zahtjevi su usmjereni na procjenu proracunskih

sredstava potrebnih za sljedeci skup aktivnosti.

Kriteriji prihvatljivosti

Prihvatljive
organizacije: tko se
moze prijaviti?

Prijaviti se mogu organizacije koje imaju valjanu Erasmus akreditaciju u podrucju obrazovanja
odraslih.

Konzorcij za mobilnost

Organizacije koje imaju Erasmus akreditaciju za koordinatore konzorcija za mobilnost moraju
se prijaviti kao konzorcij za mobilnost.

Prijava mora sadrZavati popis ¢lanova konzorcija za mobilnost, koji uz koordinatora mora
ukljucivati najmanje jos jednu organizaciju Clanicu.

Svaka organizacija koja ispunjava kriterije prihvatljivosti za akreditirani projekt mobilnosti moze
postati ¢lanicom konzorcija za mobilnost. Erasmus akreditacija nije potrebna za c¢lanove
konzorcija.

Organizacije koje sudjeluju u konzorciju za mobilnost mogu primiti sredstva od najvise dva
ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava u okviru klju¢ne aktivnosti 1 u podrucju obrazovanja
odraslih pod istim pozivom na podnosenje prijedloga. Stoga organizacije u podrucju
obrazovanja odraslih koje prime bespovratna sredstva za kratkoroc¢ni projekt ili akreditirani
projekt mogu kao organizacije Clanice dodatno sudjelovati u samo jednom konzorciju za
mobilnost u obrazovanju odraslih. Druge organizacije mogu sudjelovati u najvise dva konzorcija
za mobilnost.

Gdje se treba prijaviti?

Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija prijaviteljica ima poslovni nastan.
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Rok za prijavu 11. svibnja u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom vremenu)

Datum pocetka

projekta 1. rujna iste godine

L. ] Pocetno trajanje svih akreditiranih projekata bit ¢e 15 mjeseci. Nakon 12 mjeseci svi ée korisnici
Trajanje projekta L , N . . .
imati moguc¢nost produljiti trajanje svojeg projekta na ukupno 24 mjeseca.

Broj prijava Akreditirane organizacije smiju se prijaviti samo jednom po krugu odabira.

. . Sve vrste aktivnosti u podruéju obrazovanja odraslih. Detaljan popis i pravila potrazite u
Dostupne aktivnosti o .
odjeljku ,Aktivnosti”.

. Broj sudionika koji se mogu ukljuciti u akreditirane projekte nije ograni¢en, osim eventualnih
Opseg projekta . . . . Y .
ogranicenja utvrdenih u fazi dodjele proracunskih sredstava.

DODJELA PRORACUNSKIH SREDSTAVA

Kvaliteta prijaviteljeva Erasmus plana ocijenjena je u fazi prijave za akreditaciju pa stoga nece biti kvalitativhog ocjenjivanja
u fazi dodjele proracunskih sredstava. Svi prihvatljivi zahtjevi za bespovratna sredstva primit ¢e financijska sredstva.

Dodijeljeni iznos bespovratnih sredstava ovisit ¢e o nizu elemenata:

e ukupnom proracunu za dodjelu akreditiranim prijaviteljima

e  zatraZenim aktivnostima

e osnovnom i maksimalnom iznosu bespovratnih sredstava

o sljedeé¢im kriterijima za dodjelu: financijskim rezultatima, kvalitativnim rezultatima, prioritetima politike i
geografskoj ravnoteZi (ako ih primjenjuje nacionalna agencija).

Nacionalna agencija ¢e prije isteka roka za prijave objaviti detaljna pravila o osnovnim i najveéim iznosima bespovratnih
sredstava, bodovanju kriterija za dodjelu, ponderiranju svakog kriterija, nacinu dodjele i dostupnim proracunskim
sredstvima za akreditirane projekte.

PRAVILA FINANCIRANJA

Za kratkorocne i akreditirane projekte primjenjivat ¢e se sljedeca pravila financiranja.

Proracunska

. Prihvatljivi troskovi i primjenjiva pravila Iznos
kategorija




Organizacijska

TroSkovi izravno povezani s provedbom aktivnosti
mobilnosti koji nisu obuhvaéeni drugim kategorijama
troskova.

Na primjer: priprema (pedagoska, medukulturna i
druga), mentorstvo, praéenje i podupiranje sudionika
tijekom mobilnosti, usluge, alati i oprema potrebni za
virtualnu komponentu u kombiniranim aktivnostima,
priznavanje ishoda ucenja, dijeljenje rezultata te
osiguravanje vidljivosti financiranja sredstvima
Europske unije za javnost.

100 EUR

po polazniku u grupnoj mobilnosti

po sudioniku u mobilnosti osoblja u svrhu
tecajeva i osposobljavanja

po pozvanom strucnjaku

po primljenom ¢lanu nastavnog osoblja koji
se osposobljava

potpora

Organizacijska potpora obuhvaca nastale troskove 350 EUR; 200 EUR nakon stotine sudionika u
organizacije posiljateljice i organizacije primateljice istoj vrsti aktivnosti
(osim u sluc¢aju mobilnosti osoblja u svrhu tecajeva i - po sudioniku u pojedina¢noj mobilnosti
osposobljavanja). Raspodjelu primljenih bespovratnih polaznika obrazovanja odraslih u svrhu
sredstava dogovorit ¢e te dvije organizacije. ucenja

_ o - po sudioniku u mobilnosti osoblja u svrhu
Meham‘zam financiranja: doprinos jedini¢nim pracenja rada i aktivnosti poucavanja ili
troskovima. osposobljavanja
Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika.

i ¢ i ionika i Standardno Zeleno
Doprinos za troskove putovanja sudionika i osoba u Udaljenost : .
pratnji od mjesta boravista do mjesta u kojem se putovanje | putovanje
provodi aktivnost i natrag. 0-=199 km 23 EUR -
Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim 100 - 499 km 180 EUR 210 EUR
troskovima.

500 —1999 km 275 EUR 320 EUR

Putovanje . . . . . .

Pravilo za dodjelu: na temelju udaljenosti i broja osoba.

2000 — 2999 km 360 EUR 410 EUR
Prijavitelj mora navesti zra¢nu udaljenost izmedu 3000 — 3999 km 530 EUR 610 EUR
mjesta boravista i mjesta u kojem se provodi
aktivnost® uz pomo¢ kalkulatora udaljenosti koji 4000 — 7999 km 820 EUR
podupire Europska komisija®’. }

8000 km ili vise 1500 EUR

6 Na primjer, ako osoba iz Madrida sudjeluje u aktivnosti koja se provodi u Rimu, prijavitelj ¢e izracunati udaljenost od Madrida do Rima (1365,28 km), a
zatim odabrati odgovarajuci raspon udaljenosti (tj. od 500 do 1999 km).
67 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _hr
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Pojedinacna

Zivotni trogkovi sudionika i osoba u pratniji®® tijekom
aktivnosti.

Ako je potrebno: prihvatljivi su Zivotni troskovi za
vrijeme putovanja prije i nakon aktivnosti, i to za
najvise 2 dana putovanja za sudionike koji primaju
standardna bespovratna sredstva za putovanje, a
najvise 4 dodatna dana za sudionike koji primaju

1. 2. 3.
Kategorija . . .
R skupina | skupina | skupina
sudionika . . .
zemalja | zemalja | zemalja
. 90 - 80— 70—
Osoblje
180 EUR | 160 EUR | 140 EUR
. 35- 30- 25—
Polaznici
120 EUR | 104 EUR | 88 EUR

Navedeni su osnovni iznosi po danu aktivnosti.

Svaka ¢e nacionalna agencija donijeti odluku o

potpora bespovratna sredstva za zeleno putovanje. to€nim osnovnim iznosima unutar dopustenih
raspona.
Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troskovima. Osnhovni iznos moZe se isplatiti do 14. dana
' _ o aktivnosti. Iznos koji se isplac¢uje od 15. dana
Pravilo za dodjelu: na temelju broja osoba, trajanja aktivnosti iznosit ée 70 % osnovnog iznosa.
boravka i zemlje primateljice®. S, . . S
Iznosi koji se isplacuju zaokruZuju se na najblizi
cijeli broj u eurima.
Troskovi povezani s organizacijom aktivnosti mobilnosti
za sudionike s manje moguénosti.
Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim L
L 100 EUR po sudioniku
troskovima.
Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika s manje
moguénosti.
Potpora za
ukljucivost

Dodatni troskovi koji se izravno odnose na sudionike s
manje mogucnosti i osobe u njihovoj pratnji (ukljucujudi
opravdane putne i Zivotne troskove ako bespovratna
sredstva za te sudionike nisu zatrazena u okviru
proracunskih kategorija ,putovanje” i ,,pojedinacna
potpora”).

100 % prihvatljivih troSkova

68 U slucaju osoba u pratnji primjenjuju se iznosi za osoblje. U iznimnim sluajevima, ako osoba u pratnji mora ostati u inozemstvu dulje od 60 dana,
dodatni Zivotni troskovi nakon 60. dana financirat ¢e se u okviru naslova proracuna ,Potpora za ukljucivost”.
89 Skupine zemalja primateljica:

1. skupina zemalja: Norveska, Danska, Luksemburg, Island, Svedska, Irska, Finska, Lihtenstajn

2. skupina zemalja: Nizozemska, Austrija, Belgija, Francuska, Njemacka, Italija, Spanjolska, Cipar, Grcka, Malta, Portugal
3. skupina zemalja: Slovenija, Estonija, Latvija, Hrvatska, Slovacka, Ceska, Litva, Turska, Madarska, Poljska, Rumunjska, Bugarska, Republika Sjeverna

Makedonija, Srbija.




Mehanizam financiranja: stvarni troskovi.

Pravilo za dodjelu: prijavitelj mora obrazloziti, a
nacionalna agencija odobriti zahtjev.

Pripremni
posjeti

Troskovi koji obuhvaéaju putne i Zivotne troskove za
sudjelovanje u pripremnom posjetu.

Mehanizam financiranja: jedini¢ni troskovi.

Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika.

575 EUR po sudioniku, uz najviSe troje sudionika
po posjetu

Troskovi tecaja

Troskovi koji obuhvaéaju upisninu za tecajeve i
osposobljavanje.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troskovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju trajanja aktivnosti.

80 EUR po sudioniku po danu; pojedinacni ¢lan
osoblja mozZe primiti najvise 800 EUR za
troskove tecaja u okviru jednog ugovora o
dodjeli bespovratnih sredstava.

Jezi€na potpora

TroSak materijala i teCajeva za ucenje jezika za
sudionike koji trebaju poboljsati znanje jezika kojim ce
se sluziti za vrijeme studija ili osposobljavanja tijekom
aktivnosti.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troSkovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika.

150 EUR po sudioniku koji ima pravo na mreznu
jezi¢nu potporu, ali je ne moze iskoristiti zbog
nedostupnosti odgovarajuceg jezika ili razine,
ne ukljucujuci osoblje koje sudjeluje u
mobilnosti kra¢e od 31 dana. Individualna
jezi¢na potpora ne pruza se polaznicima
obrazovanja odraslih u grupnoj mobilnosti.

lzvanredni
troskovi

Troskovi pruZanja financijskog jamstva ako ga zatrazi
nacionalna agencija.

Visoki putni troskovi sudionika i osoba u njihovoj pratniji

koji se ne mogu pokriti u okviru standardne kategorije
,putovanja” zbog geografske udaljenosti ili drugih
prepreka.

Mehanizam financiranja: stvarni troskovi.

Pravilo za dodjelu: prijavitelj mora obrazloziti, a
nacionalna agencija odobriti zahtjev.

TroSkovi financijskog jamstva: 80 %

prihvatljivih troskova

Visoki putni troskovi: 80 % prihvatljivih putnih
troskova
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MOBILNOST U SVRHU UCENJA U PODRUCJU MLADIH

U ovom se odjeljku Vodica kroz program predstavljaju projektne aktivnosti u okviru klju¢ne aktivnosti 1 u podrucju mladih.
Te aktivnosti pruzaju mogucénosti za neformalno i informalno ucenje za mlade i osobe koje rade s mladima.

Neformalno i informalno uéenje mladima omogucava da steknu nuine kompetencije koje pridonose njihovu osobnom,
drustvenom i obrazovnom razvoju te potice njihovo aktivno sudjelovanje u drustvu, ¢ime im se povecdavaju moguénosti
zaposljavanja.

Sudjelovanjem u aktivnostima mobilnosti u svrhu ucenja osobe koje rade s mladima razvijaju vjeStine bitne za njihov
profesionalni razvoj, poti¢u novu organizacijsku praksu i opéenito podizu kvalitetu rada s mladima.

Aktivnosti u€enja u podrucju mladih trebale bi imati znatan pozitivan u¢inak na mlade i na uklju¢ene organizacije, na
zajednice u kojima se odvijaju, na samo podrucje mladih i na europski gospodarski i drustveni sektor u cjelini. Podupiru se
slijedece aktivnosti:

=  mobilnost mladih — razmjene mladih
=  projekti mobilnosti za osobe koje rade s mladima
= aktivnosti sudjelovanja mladih.

KAKO PRISTUPITI TIM MOGUCNOSTIMA?
Za financiranje se moze prijaviti na dva nacina:

= standardni projekti pruzaju organizacijama prijaviteljicama i neformalnim skupinama mladih moguénost za provedbu
jedne ili viSe aktivnosti sudjelovanja mladih u razdoblju od 3 do 24 mjeseca. Standardni projekti najbolji su izbor za
organizacije koje prvi put sudjeluju u programu Erasmus+, za one koje Zele organizirati jednokratan projekt i/ili za
ogranicen broj aktivnosti

= akreditirani projekti dostupni su samo organizacijama koje imaju Erasmus akreditaciju u podrucju mladih. Ta posebna
linija financiranja omogucuje akreditiranim organizacijama da redovito primaju sredstva za aktivnosti mobilnosti koje
pridonose postupnoj provedbi njihova akreditacijskog plana.

Organizacije koje Zele redovito organizirati aktivnosti mobilnosti mogu podnijeti zahtjev za Erasmus akreditaciju. Vise
informacija o tim akreditacijama potrazite u poglavlju ovog Vodic¢a o Erasmus akreditaciji u podrucju mladih.

Osim toga, organizacije i neformalne skupine mladih mogu se pridruziti programu bez podnosenja prijave kao partneri u
projektu.



ERASMUS AKREDITACIJA U PODRUCJU MLADIH

STO JE ERASMUS AKREDITACIJA U PODRUCIU MLADIH®?

Erasmus akreditacije su alat za organizacije koje se Zele ukljuditi u prekograni¢nu razmjenu i suradnju, poticati sudjelovanje
mladih i podupirati jacanje kapaciteta osoba koje rade s mladima i organizacija za rad s mladima putem aktivnosti
mobilnosti u svrhu ucenja. Erasmus akreditacija u podrucju mladih olakSava mobilnost mladih u svrhu ucenja tako Sto
akreditiranim organizacijama pruza pojednostavnjen i fleksibilan alternativni oblik provedbe aktivnosti.

U podrucju mladih cilj je Erasmus akreditacije:

- poticati osobni i profesionalni razvoj mladih putem neformalnih i informalnih aktivnosti mobilnosti u svrhu ucenja

- poticati jacanje polozaja mladih i njihovo aktivno gradanstvo i sudjelovanje u demokratskom Zivotu

- poticati razvoj kvalitete rada s mladima na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj, europskoj i medunarodnoj razini
izgradnjom kapaciteta organizacija aktivnih u podrucju mladih i podupiranjem obrazovnog i profesionalnog razvoja
osoba koje rade s mladima te

- medu mladima u Europi zagovarati ukljucivost i raznolikost, medukulturni dijalog i vrijednosti kao Sto su
solidarnost, jednake moguénosti i ljudska prava.

Organizacije prijaviteljice morat ¢e definirati svoje dugorocne ciljeve i plan aktivnosti za koje traze financijsku potporu iz
programa Erasmus+, ocekivane koristi i pristup upravljanju projektima. Dodjelom Erasmus akreditacije u podrucju mladih
potvrduje se da prijavitelj ima odgovarajuée i ucinkovite postupke i mjere za provedbu visokokvalitetnih aktivnosti
mobilnosti u svrhu ucenja kako je planirano i da ih moZe primijeniti u korist podrucja mladih.

KAKO TO FUNKCIONIRA?

Organizacije koje Zele primiti akreditaciju morat ce definirati svoje dugorocne ciljeve i plan aktivnosti za koje traze
financijsku potporu iz programa Erasmus+, ocekivane koristi i pristup upravljanju projektima.

Organizacije se za akreditaciju u podrucju mladih mogu prijavljivati kontinuirano, a uspjeSni kandidati za Erasmus
akreditaciju u podrucju mladih dobit ¢e jednostavniji pristup mogucnostima u okviru klju¢ne aktivnosti 1 u podrucju mladih,
kako je prikazano u relevantnim odjeljcima ovog Vodica. Detaljne informacije o prihvatljivosti, kriterijima za odabir i dodjelu

70 Glavni dio proracunskih sredstava za ovu kljuénu aktivnost dodjeljuje se za potporu transnacionalnim aktivnostima u kojima sudjeluju organizacije i
sudionici iz zemalja sudionica programa. Medutim, s oko 25 % raspolozivih proracunskih sredstava mogu se financirati aktivnosti medunarodne mobilnosti
u kojima sudjeluju organizacije i sudionici iz zemalja sudionica programa i partnerskih zemalja u susjedstvu EU-a (regije 1 — 4; vidjeti odjeljak ,Prihvatljive
zemlje” u dijelu A ovog Vodica).
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dostupne su u posebnom pozivu na podnosenje prijedloga objavljenom ovdje: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/calls/2020-erasmus-accreditation-youth hr.

Erasmus akreditacija dodjeljuje se za razdoblje od 2021. do 2027., u kojem ¢e se provoditi redovito pracenje i u kojem se
neprekidno moraju postovati zahtjevi i upute za akreditaciju koje je izdala nacionalna agencija zaduzena za nadzor.

KAKO PRISTUPITI MOGUCNOSTIMA ZA MOBILNOST S ERASMUS AKREDITACIJOM?

Akreditirane organizacije imaju moguénost prijaviti se za financiranje (podnijeti zahtjev za bespovratna sredstva) za
aktivnosti mobilnosti mladih na pojednostavnjen nacin. Prijave se temelje na prethodno odobrenom akreditacijskom planu
pa detaljan popis i opis planiranih aktivnosti nije potreban. Umjesto toga, zahtjevi su usmjereni na procjenu broja aktivnosti
koje bi se trebale provesti i broja uklju¢enih sudionika.

Aktivnosti mobilnosti koje bi se trebale provesti u okviru ove klju¢ne aktivnosti moraju biti u skladu s pravilima i nacelima
definiranima za svaku vrstu aktivnosti u odgovarajuéim odjeljcima ovog Vodica.

Akreditirane organizacije obvezuju se poStovati Erasmus standarde kvalitete u podrucju mladih i provoditi visokokvalitetne
aktivnosti mobilnosti u podruéju mladih.

Akreditirane organizacije mladih nemaju pravo na financiranje u okviru standardnih razmjena mladih i projekata mobilnosti
osoba koje rade s mladima, ali mogu biti partneri u takvim projektima. Iznimno za 2021. organizacije kojima je dodijeljena
akreditacija nakon roka za podnosenje zahtjeva za bespovratna sredstva prihvatljive su za financiranje u drugom roku za
standardne razmjene mladih i projekte mobilnosti za osobe koje rade s mladima.

Kriteriji prihvatljivosti

Opceniti kriteriji u nastavku odnose se na zahtjeve za bespovratna sredstva.

Organizacije koje na datum roka za prijavu imaju valjanu Erasmus akreditaciju u podrucju

Prihvatljivi prijavitelji .
mladih

= razmjene mladih
=  aktivnosti profesionalnog razvoja osoba koje rade s mladima

. . . . Uz to se mogu provoditi i sljedecée aktivnosti:

Prihvatljive aktivnosti . . L
= pripremni posjeti.

Opis i kriteriji prihvatljivosti za svaku od tih aktivnosti definirani su u odgovarajuéim odjeljcima

ovog Vodica.

L. . Pocetno trajanje svih akreditiranih projekata bit ¢e 15 mjeseci. Nakon 12 mjeseci svi ¢e korisnici
Trajanje projekta R . e . . .
imati moguénost produljiti trajanje svojeg projekta na ukupno 24 mjeseca.

Gdje se treba prijaviti? Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija prijaviteljica ima poslovni nastan.
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Prijavitelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva do sljedecih datuma:

oY
Kad se treba prijaviti? = 11. svibnja u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom vremenu) za projekte koji pocinju 1.

kolovoza iste godine.

Kako se prijaviti? Pojedinosti o tome kako se prijaviti potrazite u dijelu C ovog Vodica.

Akreditirana organizacija smije se prijaviti samo jednom po pozivu.
Ostali kriteriji
Prijavnom obrascu mora se priloziti izjava pravnog zastupnika.

DODJELA PRORACUNSKIH SREDSTAVA

Dodijeljeni iznos bespovratnih sredstava ovisit ¢e o nizu elemenata:

e ukupnom proracunu za dodjelu akreditiranim prijaviteljima

e  zatraZenim aktivnostima

e najmanjem i najve¢em iznosu bespovratnih sredstava

o slijedeé¢im kriterijima za dodjelu: financijskim rezultatima, kvalitativnim rezultatima, prioritetima politike i
tematskim podrucjima na koje se odnose aktivnosti za koje se podnosi prijava i geografskoj ravnotezi (ako ih
primjenjuje nacionalna agencija).

Nacionalna agencija e prije isteka roka za prijave objaviti detaljna pravila o osnovnim i najve¢im iznosima bespovratnih
sredstava, bodovanju kriterija za dodjelu, ponderiranju svakog kriterija, nacinu dodjele i dostupnim proracunskim
sredstvima za akreditirane projekte.

120




PROJEKTI MOBILNOSTI ZA MLADE - ,RAZMJENE MLADIH”

U okviru ove aktivnosti’ organizacije i neformalne skupine mladih mogu primati potporu za provodenje projekata u kojima
se mladi iz razli¢itih zemalja okupljaju radi razmjene ideja i ucenja izvan svojih sustava formalnog obrazovanja.

CILJEVI AKTIVNOSTI

Erasmus+ podupire mobilnost mladih u svrhu neformalnog ucenja u obliku razmjena mladih, pri ¢emu je cilj ukljuciti mlade i
ojacati njihov poloZaj kako bi postali aktivni gradani, povezati ih s europskim projektom, ali i pomoci im da steknu i razviju
kompetencije koje ¢e im biti korisne u Zivotu i u buduéem radu.

Tocnije, cilj je razmjena mladih:

=  poticati medukulturni dijalog i ucenje te osjecaj pripadnosti Europi

= razviti vjeStine i stavove mladih

=  jacati europske vrijednosti i rusiti predrasude i stereotipe

=  upoznati mlade s drustveno bitnim temama i time potaknuti njihov angazman u drustvu i aktivno sudjelovanje.

Aktivnost je otvorena za sve mlade, a posebna se pozornost posvecuje onima s manje mogucnosti.

POLITICKI KONTEKST

Strategijom Europske unije za mlade za razdoblje 2019. — 2027. postavlja se okvir za europsku suradnju u podrucju mladih
na temelju Komunikacije Komisije od 22. svibnja 2018. pod nazivom ,Ukljuivanje, povezivanje i osnazivanje mladih”.
Strategijom se potic¢e sudjelovanje mladih u demokratskom Zivotu, podupire drustveni i gradanski angazman i nastoji
osigurati da svi mladi imaju potrebna sredstva za sudjelovanje u drustvu. Strategija EU-a za mlade ukljucuje i proces dijaloga
s mladima i u tom je kontekstu 2018. razvijeno 11 europskih ciljeva za mlade. U okviru tih ciljeva utvrdena su
medusektorska podrucja koja utjeCu na Zivot mladih i s njima povezani izazovi. Strategija EU-a za mlade trebala bi
pridonijeti ostvarivanju te vizije mladih. U podrudju djelovanja ,Povezivanje” strategija EU-a za mlade promice i olaksava
povezivanje, uspostavu odnosa i razmjenu iskustava medu mladima kao okosnice za buduci razvoj EU-a. Te se veze najbolje
poticu razli¢itim oblicima mobilnosti, medu kojima su i razmjene mladih.

https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy en

7t Glavni dio proracunskih sredstava za ovu kljuénu aktivnost dodjeljuje se za potporu transnacionalnim aktivnostima u kojima sudjeluju organizacije i
sudionici iz zemalja sudionica programa. Medutim, s oko 25 % raspolozivih proracunskih sredstava mogu se financirati aktivnosti medunarodne mobilnosti
u kojima sudjeluju organizacije i sudionici iz zemalja sudionica programa i partnerskih zemalja u susjedstvu EU-a (regije 1 — 4; vidjeti odjeljak ,Prihvatljive
zemlje” u dijelu A ovog Vodica).


https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy_en

Tematske strategije u podrucju mladih

Program Erasmus+ promice sudjelovanje mladih, poboljSanje kvalitete informalnih i neformalnih procesa uéenja i razvoj
kvalitetnog rada s mladima. Daljnja potpora u tim podrucjima dostupna je putem posebnih tematskih strategija, kao Sto su
Strategija sudjelovanja mladih, Youthpass i Europska strategija osposobljavanja (ETS)”2.

OPIS AKTIVNOSTI

Razmjene mladih

Razmjene mladih su susreti skupina mladih iz najmanje dvije zemlje koji se na krace vrijeme okupljaju radi zajednicke
provedbe programa neformalnog ucenja (kombinacija radionica, vjezbi, debata, igranja uloga, simulacija, aktivnosti na
otvorenom itd.) na temu koja ih zanima, traZeéi inspiraciju u europskim ciljevima za mlade’®. Razdoblje u¢enja obuhvaéa
fazu pripreme prije razmjene te vrednovanje i pratece aktivnosti nakon nje.

Sljedece aktivnosti nisu prihvatljive za bespovratna sredstva u okviru razmjena mladih: akademska studijska putovanja,
aktivnosti razmjene s ciljem ostvarivanja financijske dobiti, aktivnosti razmjene koje se mogu smatrati turizmom, festivali,
putovanja na godisnji odmor, turneje, osnivacki sastanci i teCajevi osposobljavanja koje odrasle osobe pruzaju mladima.

Osim razmjena mladih, projekti bi mogli obuhvacati i pripremne posjete.

Pripremni posjeti

Cilj je pripremnih posjeta osigurati visokokvalitetne aktivnosti olakSavanjem i pripremom administrativnih postupaka,
izgradnjom povjerenja i razumijevanja te uspostavljanjem Cvrstog partnerstva izmedu organizacija i uklju¢enih osoba. U
slu¢aju aktivnosti razmjene mladih u kojima sudjeluju mladi s manje mogucénosti, pripremni posjet trebao bi osigurati da ¢e
se moci izaci u susret posebnim potrebama sudionika. Pripremni posjeti odvijaju se u zemlji jedne od organizacija
primateljica prije pocetka aktivnosti razmjene mladih.

72 Te strategije dostupne su ovdje: https://www.salto-youth.net/
73 Europski ciljevi za mlade razvijeni su u okviru strategije EU-a za mlade. U okviru tih ciljeva utvrdena su medusektorska podruéja koja utjecu na Zivot
mladih i s njima povezani izazovi: https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy_en
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USPOSTAVA PROJEKTA

Projekt provode najmanje dvije organizacije. Organizacije uklju¢ene u projekt trebale bi imati koristi od sudjelovanja te bi
projekt trebao biti u skladu s njihovim ciljevima i odgovarati njihovim potrebama. Ukljucene organizacije imaju ulogu
»posiljateljica” sudionika i/ili , primateljica”, odnosno domacina aktivnosti. Jedna od organizacija ima i ulogu koordinatora i
prijavljuje cijeli projekt u ime partnerstva.

Projekt se sastoji od Cetiri faze: planiranja, pripreme, provedbe i prateé¢ih mjera. Organizacije sudionice i mladi ukljuceni u
aktivnosti trebali bi aktivno sudjelovati u svim tim fazama i na taj nacin poboljsati svoje iskustvo ucenja:

= planiranje (definiranje potreba, ciljeva, ishoda ucenja, oblika aktivnosti, razvoj programa rada, raspored aktivnosti
itd.)

= priprema (rjeSavanje prakti¢nih pitanja, sklapanje ugovora s partnerima, jezicna i medukulturna priprema te
priprema povezana s u¢enjem i zada¢ama za sudionike prije odlaska itd.)

=  provedba aktivnosti

= pratece mjere (evaluacija aktivnosti, utvrdivanje i evidentiranje ishoda ucenja sudionika te diseminacija i koristenje
rezultata projekta).

Kvalitetna razmjena mladih:

= oslanja se na aktivno sudjelovanje mladih i organizacija sudionica, koji bi trebali imati aktivnu ulogu u svim fazama
projekta i na taj nacin poboljsati svoje iskustvo ucenja i razvoja

= ukljuCuje raznolike skupine sudionika i temelji se na toj raznolikosti

=  temelji se na jasno utvrdenim potrebama mladih sudionika

=  osigurava da se ishodi neformalnog i informalnog ucenja sudionika ispravno utvrde i evidentiraju

=  potice sudionike da razmisljaju o europskim temama i vrijednostima.

Proces ucenja

Postavljanje razmjene mladih u kontekst neformalnog ucenja podrazumijeva da je barem dio Zeljenih ishoda ucenja planiran
unaprijed kako bi se osigurale odgovarajuce prilike. Mladi koji sudjeluju u aktivnosti trebali bi pridonijeti utvrdivanju svojih
potreba i znanja koje Zele steci ili razviti tijekom razmjene mladih.

Sudionici bi trebali biti $to vise ukljuceni i u osmisljavanje i razvoj aktivnosti (uspostava programa, metode rada i definiranje
raspodjele zadataka) i razmisliti o tome kako se pripremiti da razmjenu $to bolje iskoriste za u¢enje i osobni razvoj.

Nakon zavrSetka osnovne aktivnosti sudionike bi trebalo pozvati da daju povratne informacije o aktivnosti te da razmisle o
tome $to su naudili i kako mogu iskoristiti te ishode ucenja. Sudionici bi osim toga trebali razmisliti o mogucim pratecim
aktivnostima. To mogu uciniti pojedinacno ili, kad je moguce, kao grupa.

Organizacije bi trebale podupirati proces ucenja i utvrdivanje i evidentiranje ishoda ucenja, posebice putem alata
Youthpass.



Ukljucivost i raznolikost

U svim aktivnostima programa Erasmus+ promicu se jednake moguénosti i pristup, ukljucivost i pravednost. Organizacije bi
trebale osmisliti pristupacne i ukljuive projektne aktivnosti uzimajuci u obzir stavove sudionika s manje mogucnosti te ih
ukljuciti u proces donosenja odluka.

Razmjene mladih osobito su primjerene za uklju¢ivanje mladih s manje moguénosti:

e grupna mobilnost pruza iskustvo medunarodne mobilnosti u sigurnom okruzenju grupe
e  zbog kratkog trajanja razmjene mladih pogodne su za ukljucivanje mladih s manje mogucnosti
e ukljucivanje lokalnih sudionika olakSava prvo sudjelovanje u europskim projektima.

Razmjene mladih prikladne su i za rad na ukljucivosti i raznolikosti kao temi projekta, na primjer za potporu borbi protiv
stereotipa te poticanje razumijevanja, tolerancije i nediskriminacije.

Zastita i sigurnost sudionika

Razmjena mladih ukljucuje voditelje skupine. Voditelji skupine prate sudionike i pruzaju im potporu kako bi osigurali
kvalitetan proces ucenja tijekom osnovne aktivnosti. Ujedno se brinu za sigurno i nediskriminiraju¢e okruzenje ispunjeno
postovanjem i za zastitu sudionika. Tijekom planiranja i pripreme razmjene mladih treba voditi racuna o zastiti i sigurnosti
sudionika i predvidjeti sve potrebne mjere za spre¢avanje/smanjenje rizika.

Okolisna odrzivost

Razmjena mladih treba medu sudionicima promicati okoliSno odrZivo i odgovorno ponasanje, istiCuci vaznost zalaganja za
smanjenje ili kompenziranje ekoloSkog otiska aktivnosti mobilnosti. Trebalo bi je osmisliti i provoditi vodeéi racuna o okolisu
npr. integriranjem odrzive prakse, kao $to su odabir materijala koji se mogu ponovno koristiti ili su prihvatljivi za okolis,
smanjenje otpada i recikliranje i odrzivi nacini prijevoza.

Digitalna tranzicija

U okviru programa Erasmus+ sve se organizacije sudionice poti¢u na uvodenje digitalnih alata i metoda ucenja kako bi se
nadopunile aktivnosti uz fizicku prisutnost, poboljSala suradnja izmedu partnerskih organizacija i povecala kvaliteta
aktivnosti.

Erasmus standardi kvalitete u podrucju mladih

Pri provedbi svih projekata koji se podupiru u okviru ove aktivnosti treba se pridrzavati Erasmus standarda kvalitete u
podrucju mladih za organiziranje visokokvalitetnih aktivnosti mobilnosti u svrhu ucenja. Oni obuhvacaju osnovna nacela
aktivnosti i konkretne korake za provedbu projektnih zadataka, kao Sto su odabir i priprema sudionika, definiranje,
vrednovanje i priznavanje ishoda ucenja, dijeljenje rezultata projekata itd. Erasmus standardi kvalitete u podrucju mladih
dostupni su na: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-
mobility-projects-youth_hr.
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KRITERUI ZA OCJENJIVANJE PROJEKTA

KRITERUI PRIHVATLJIVOSTI

Opdi kriteriji prihvatljivosti

Op¢i kriteriji opisani u nastavku primjenjuju se na standardne projekte razmjena mladih. Za akreditacije pogledajte
odgovarajuci odjeljak ovog Vodica.

Prihvatljive organizacije
sudionice

Organizacija sudionica moZze biti:

e neprofitna organizacija, udruga, nevladina organizacija, europska nevladina
organizacija za mlade, javno tijelo na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini,
socijalno poduzece, tijelo koje ostvaruje dobit i koje je aktivno u podrucju
korporativne socijalne odgovornosti

e neformalna skupina mladih7*

s poslovnim nastanom u zemlji sudionici programa ili partnerskoj zemlji u susjedstvu EU-a
(regije 1 —4; vidjeti odjeljak ,,Prihvatljive zemlje” u dijelu A ovog Vodica).

Tko se moze prijaviti?

Prijavitelj moZe biti bilo koja prihvatljiva organizacija sudionica ili skupina s poslovnim
nastanom u zemlji sudionici programa. Ta se organizacija prijavljuje u ime svih organizacija koje
sudjeluju u projektu’.

Broj organizacija
sudionica

Moraju biti uklju¢ene najmanje dvije organizacije sudionice (najmanje jedna organizacija
posiljateljica i jedna primateljica) iz razli¢itih zemalja.

Trajanje projekta

Od 3 do 24 mjeseca.

Gdje se treba prijaviti?

Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija prijaviteljica ima poslovni nastan.

Kad se treba prijaviti?

Prijavitelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva do sljede¢ih datuma:

11. svibnja u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom vremenu) za projekte koji pocinju
izmedu 1. kolovoza i 31. prosinca iste godine

5. listopada u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom vremenu) za projekte koji pocinju
izmedu 1. sijecnja i 31. svibnja sljedece godine

74 Skupina od najmanje ¢etvero mladih u dobi od 13 do 30 godina. Jedan od ¢lanova skupine koji ima najmanje 18 godina preuzima ulogu predstavnika i
odgovornost u ime skupine. Definiciju neformalne skupine pronadi ¢éete u pojmovniku. Za potrebe ove aktivnosti i svih odredbi povezanih s njom
,neformalna skupina mladih” bit ¢e obuhvaéena pojmom ,organizacije sudionice”. Upucivanje na ,organizaciju sudionicu” odnosit ¢e se i na ,neformalnu

skupinu mladih”.

7> Organizacije sudionice moraju potpisati ovlastenje za organizaciju prijaviteljicu. Ovlastenja bi se trebala dostaviti u fazi prijave, najkasnije do potpisivanja
ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava. Vise informacija potrazite u dijelu C ovog Vodica.




Kako se prijaviti?

Pojedinosti o tome kako se prijaviti potrazite u dijelu C ovog Vodica.

Prilozi

Prijavnom obrascu mora se priloZiti izjava pravnog zastupnika.

Prijavnhom obrascu mora se priloZiti raspored svake razmjene mladih i pripremnog posjeta
planiranih u okviru projekta.

Dodatni kriteriji prihvatljivosti za razmjene mladih

Trajanje aktivnosti

Od 5 dana do 21 dan, ne uklju€ujuéi dane putovanja.

Mjesto provedbe
aktivnosti

Aktivnost se mora odvijati u zemlji jedne od organizacija (ili nekoliko njih, u slu¢aju aktivnosti
na viSe lokacija) koje sudjeluju u aktivnosti.

Broj organizacija
sudionica

Moraju biti ukljuene najmanje dvije organizacije sudionice (najmanje jedna organizacija
posiljateljica i jedna primateljica) iz razli¢itih zemalja.

Aktivnosti u zemljama sudionicama programa: sve organizacije sudionice moraju biti iz zemlje
sudionice programa.

Aktivnosti s partnerskim zemljama u susjedstvu EU-a: aktivnost mora ukljucivati barem jednu
organizaciju sudionicu iz zemlje sudionice programa i jednu organizaciju sudionicu iz partnerske
zemlje u susjedstvu EU-a.

Prihvatljivi sudionici

Mladi u dobi od 13 do 307% godina s prebivalistem u zemljama organizacije posiljateljice i
primateljice.

Uklju€eni voditelji skupine’” i facilitatori moraju imati najmanje 18 godina.

76 Uzmite u obzir sljedede:

donja dobna granica — do datuma pocetka aktivnosti sudionici moraju doseci donju dobnu granicu

gornja dobna granica — na datum pocetka aktivnosti sudionici ne smiju biti stariji od navedene gornje dobne granice.

77Voditelj skupine odrasla je osoba koja se pridruzuje mladima koji sudjeluju u razmjenama mladih radi osiguravanja ucinkovitosti uéenja te njihove zastite

i sigurnosti.
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Broj sudionika i sastav
nacionalnih skupina

Najmanje 16, a najvise 60 sudionika po aktivnosti (ne ukljucujuéi voditelje skupina, facilitatore
ni osobe u pratnji). U slucaju razmjena mladih koje uklju¢uju samo mlade s manje moguénosti,
minimalan broj sudionika je 10.

Najmanje dvije skupine mladih iz dvije razlicite zemlje.
Svaka skupina mora imati najmanje jednog voditelja skupine.

Najvise jedan posrednik po aktivnosti.

Ostali kriteriji

e Barem jedna od organizacija posiljateljica ili primateljica u svakoj aktivnosti mora biti iz
zemlje u kojoj se nalazi nacionalna agencija kojoj je podnesena prijava.

Dodatni kriteriji prihvatljivosti za pripremne posjete

Mjesto provedbe
aktivnosti

Aktivnost se mora odvijati u zemlji jedne od organizacija primateljica.

Prihvatljivi sudionici

Predstavnici organizacija sudionica, facilitatori, voditelji skupina i mladi koji sudjeluju u
glavnoj aktivnosti.

KRITERUI ZA DODJELU

Projekti se ocjenjuju na temelju kriterija navedenih u nastavku. Da bi dosli u obzir za financiranje, prijedlozi moraju dobiti

najmanje 60 bodova. Osim toga, moraju dobiti najmanje polovinu maksimalnog broja bodova u svakoj od kategorija kriterija

za dodjelu navedenih u nastavku.

Relevantnost, obrazlozenje i ucinak

(najvise 30 bodova)

e Relevantnost projekta za:
- ciljeve aktivnosti
- potrebe organizacija sudionica i sudionika
- ostvarivanje visokokvalitetnih ishoda ucenja za sudionike
e Mogudi ucinak projekta:
- na sudionike i organizacije sudionice tijekom i nakon zavrSetka
projekta
- izvan organizacija i osoba koje izravno sudjeluju u projektu na lokalnoj,
regionalnoj, nacionalnoj i/ili europskoj ili globalnoj razini
e Mijera u kojoj je projekt prikladan za doprinos ukljucivosti i raznolikosti te
zelenoj, digitalnoj i participativnoj dimenziji programa
e Mijera u kojoj projekt u aktivnost uvodi nove sudionike i organizacije s
manje iskustva




Kvaliteta projektnog plana

(najvise 40 bodova)

Uskladenost utvrdenih potreba, ciljeva projekta, profila sudionika i
predlozenih aktivnosti

Jasnoca, potpunost i kvaliteta svih faza projekta: pripreme (ukljucujuci
pripremu koja se pruza sudionicima), provedbe aktivnosti i pratec¢ih mjera
Uklju¢enost mladih u sve faze aktivnosti

Pristupacnost i ukljucivost aktivnosti te njihova otvorenost za sudionike iz
razlicitih sredina i s razli¢itim sposobnostima

Primjerenost predloZenih participativnih metoda ucenja, ukljucujuci
virtualne komponente

Kvaliteta rjeSenja i potpore za proces promisljanja, utvrdivanja i
evidentiranja ishoda ucenja sudionika i dosljedna upotreba europskih
instrumenata za transparentnost i priznavanje, osobito Youthpassa
Ravnomjerna zastupljenost sudionika s obzirom na zemlju i spol
Primjerenost i ulinkovitost mjera predvidenih radi sigurnosti i zaStite
sudionika

Ukljucivanje odrzive i ekoloski prihvatljive prakse u aktivnosti

Kvaliteta upravljanja projektom

(najvise 30 bodova)

Kvaliteta prakti¢nih rjeSenja, nacina upravljanja i potpore

Kvaliteta suradnje i komunikacije medu organizacijama sudionicama i s
drugim relevantnim dionicima

Kvaliteta mjera za ocjenjivanje razli¢itih faza i ishoda projekta

Primjerenost i kvaliteta mjera za diseminaciju ishoda projekta unutar i izvan
organizacija sudionica
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PRAVILA FINANCIRANJA

Proracunska
kategorija

Prihvatljivi troskovi i primjenjiva pravila

Iznos

TroSkovi izravno povezani s provedbom aktivnosti
mobilnosti.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim

Organizacijska | trogkovima. 100 EUR po sudioniku u razmjeni mladih
potpora
Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika, ne
ukljuéujuci voditelje skupina, osobe u pratnji i
facilitatore.
Doprinos za putne troskove sudionika, ukljucujuci Udali t Standardno Zeleno
aljenos
osobe u pratnji i facilitatore, od mjesta boravista do ! putovanje | putovanje
mjesta u kojem se provodi aktivnost i natrag. 0—99 km 23 EUR -
Mehanizam financiranja: doprinos jedinicnim 100 — 499 km 180 EUR 210 EUR
troSkovima.
500 - 1999 km 275 EUR 320 EUR
Pravilo za dodjelu: na temelju udaljenosti i broja osoba.
2000 — 2999 km 360 EUR 410 EUR
Putovanje Prijavitelj mora navesti udaljenost od svojeg mjesta
oy . . _— 78 3000 —3999 km 530 EUR 610 EUR
boravista do mjesta u kojem se provodi aktivnost’® uz

pomo¢ kalkulatora udaljenosti koji podupire Europska
komisija’.

Za aktivnosti na viSe lokacija prijavitelj treba zbrojiti
udaljenosti izmedu pojedinih lokacija i odabrati raspon
udaljenosti koja odgovara tom zbroju®.

4000 — 7999 km

820 EUR

8000 km ili vise

1500 EUR

78 Na primjer, ako osoba iz Madrida sudjeluje u aktivnosti koja se provodi u Rimu, prijavitelj ¢e izracunati udaljenost od Madrida do Rima (1365,28 km), a
zatim odabrati odgovarajuci raspon udaljenosti (tj. od 500 do 1999 km).
79 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _hr

80 Na primjer, ako sudionik iz Madrida sudjeluje u aktivnosti na vise lokacija, koja se najprije provodi u Rimu, a zatim u Ljubljani, prijavitelj ¢e prvo a)
izracunati udaljenost izmedu Madrida i Rima (1365,28 km), zatim izmedu Rima i Ljubljane (489,75 km) i zbrojiti obje udaljenosti (1855,03 km) (b) odabrati
primjenjivi raspon udaljenosti (tj. od 500 do 1999 km) i c) izradunati iznos bespovratnih sredstava EU-a kao doprinos putnim troskovima sudionika od
Madrida do Ljubljane (preko Rima) i natrag (275 EUR).


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_hr
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_hr

Pojedinacna
potpora

Troskovi povezani s boravkom.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troskovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju trajanja boravka po
sudioniku, ukljucujuci voditelje skupina, osobe u pratnji
i facilitatore (prema potrebi), ukljucujuci i jedan dan
putovanja prije aktivnosti i jedan dan putovanja nakon
aktivnosti, te do 4 dodatna dana za sudionike koji
primaju bespovratna sredstva za zeleno putovanje.

Tablica po sudioniku po danu

Potpora za
ukljucivost

Troskovi povezani s organizacijom aktivnosti mobilnosti
za sudionike s manje moguénosti.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troskovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika s manje
mogucnosti, ne ukljucujuéi voditelje skupina, osobe u
pratnji i facilitatore.

100 EUR po sudioniku u razmjeni mladih

Dodatni troskovi koji se izravno odnose na sudionike s
manje moguénosti i osobe u njihovoj pratnji, ukljucujudi
voditelje skupina i facilitatore (ukljucujuéi opravdane
putne i Zivotne troSkove ako bespovratna sredstva za te
sudionike nisu zatrazena u okviru proracunskih
kategorija ,putovanje” i ,pojedinacna potpora”).

Mehanizam financiranja: stvarni troskovi.

Pravilo za dodjelu: prijavitelj mora obrazloZiti, a
nacionalna agencija odobriti zahtjev.

100 % prihvatljivih troSkova

Potpora za
pripremni
posjet

Troskovi povezani s provedbom pripremnog posjeta,
uklju€ujuci putne i Zivotne troSkove.

Mehanizam financiranja: jedini¢ni troskovi.

Pravilo za dodjelu: ne ukljucujuéi sudionike iz
organizacije primateljice. Za svaku aktivnost moZe se
financirati najviSe jedan sudionik po organizaciji
sudionici. Za facilitatore koji sudjeluju u glavnoj
aktivnosti nema ogranic¢enja. Uvjetno: potrebu za
pripremnim posjetom, ciljeve i sudionike prijavitelj
mora obrazloZiti i mora ih odobriti nacionalna agencija.

575 EUR po sudioniku po pripremnom posjetu.
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lzvanredni
troskovi

TroSkovi pruzanja financijskog jamstva ako ga zatrazi
nacionalna agencija.

Vize i s njima povezani troskovi, boravisne dozvole,
cijepljenja, lije€nicke potvrde. Visoki putni troSkovi
sudionika, ukljucujuci voditelje skupina, osobe u pratnji

sredstvima s nizim emisijama ugljika.
Mehanizam financiranja: stvarni troskovi.

Pravilo za dodjelu: prijavitelj mora obrazloziti, a
nacionalna agencija odobriti zahtjev.

Financijsko jamstvo: 80 % prihvatljivih troskova

Visoki putni troskovi: 80 % prihvatljivih
troSkova

Vize i s njima povezani troskovi, boravisne
dozvole, cijepljenja, lije€nicke potvrde: 100 %
prihvatljivih troSkova

Tablica Pojedinacna potpora za razmjene mladih

Pojedinacna potpora
(u eurima po danu)

Austrija 45 EUR
Belgija 42 EUR
Bugarska 32 EUR
Hrvatska 35 EUR
Cipar 32 EUR
Ceska 32 EUR
Danska 45 EUR
Estonija 33 EUR
Finska 45 EUR
Republika

Sjeverna 28 EUR
Makedonija

Francuska 38 EUR
Njemacka 41 EUR
Grcka 38 EUR
Madarska 33 EUR
Island 45 EUR
Irska 49 EUR
Italija 39 EUR
Latvija 34 EUR
Lihtenstajn 45 EUR
Litva 34 EUR
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Luksemburg 45 EUR
Malta 39 EUR
Nizozemska 45 EUR
Norveska 50 EUR
Poljska 34 EUR
Portugal 37 EUR
Rumunjska 32 EUR
Srbija 29 EUR
Slovacka 35 EUR
Slovenija 34 EUR
Spanjolska 34 EUR
Svedska 45 EUR
Turska 32 EUR
Susjedne

partnerske 29 EUR
zemlje




PROJEKTI MOBILNOSTI ZA OSOBE KOJE RADE S MLADIMA

U okviru ove aktivnosti®! organizacije mogu dobiti potporu za provodenje projekata koji se sastoje od jedne ili vi$e aktivnosti
ucenja za profesionalni razvoj osoba koje rade s mladima i njihove organizacije.

CILJEVI AKTIVNOSTI

Ova aktivnost podupire profesionalni razvoj osoba koje rade s mladima, a time i razvoj kvalitetnog rada s mladima na
lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj, europskoj i medunarodnoj razini, kroz iskustva neformalnog i informalnog uéenja u okviru
aktivnosti mobilnosti. Doprinosi ciljevima strategije EU-a za mlade za razdoblje 2019. — 2027., osobito Europskoj agendi za
rad s mladima®? radi kvalitete, inoviranja i priznavanja tog rada.

Konkretnije, svrha je projekata mobilnosti za osobe koje rade s mladima:

= pruziti mogucnosti za neformalno i informalno ucenje za obrazovni i profesionalni razvoj osoba koje rade s
mladima, Sto doprinosi visokokvalitetnoj individualnoj praksi te razvoju organizacija i sustava za rad s mladima

=  jzgraditi zajednicu osoba koje rade s mladima koja moZe poduprijeti kvalitetu projekata i aktivnosti za mlade u
okviru programa EU-a i Sire

= razviti lokalnu praksu rada s mladima i pridonijeti jacanju kapaciteta za kvalitetan rad sudionika i njihove
organizacije s mladima te vidljivo utjecati na svakodnevni rad osoba koje rade s mladima.

POLITICKI KONTEKST

Strategijom Europske unije za mlade za razdoblje 2019. — 2027. postavlja se okvir za europsku suradnju u podrucju mladih
na temelju Komunikacije Komisije od 22. svibnja 2018. pod nazivom ,Ukljuivanje, povezivanje i osnaZivanje mladih”.
Strategijom se poti¢e sudjelovanje mladih u demokratskom Zivotu, podupire drustveni i gradanski angazman i nastoji
osigurati da svi mladi imaju potrebna sredstva za sudjelovanje u drustvu. Strategija EU-a za mlade ukljucuje i proces dijaloga
s mladima i u tom je kontekstu 2018. razvijeno 11 europskih ciljeva za mlade. U okviru tih ciljeva utvrdena su
medusektorska podrucja koja utjeCu na Zivot mladih i s njima povezani izazovi. Strategija EU-a za mlade trebala bi
pridonijeti ostvarivanju te vizije mladih. U podrucju djelovanja , Osnazivanje” strategija EU-a za mlade podupire osnazivanje
mladih poticanjem kvalitete, inoviranja i priznavanja rada s mladima.

https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy en

81 Glavni dio proracunskih sredstava za ovu kljuénu aktivnost dodjeljuje se za potporu transnacionalnim aktivnostima u kojima sudjeluju organizacije i
sudionici iz zemalja sudionica programa. Medutim, s oko 25 % raspoloZivih proracunskih sredstava mogu se financirati aktivnosti medunarodne mobilnosti
u kojima sudjeluju organizacije i sudionici iz zemalja sudionica programa i partnerskih zemalja u susjedstvu EU-a (regije 1 — 4; vidjeti odjeljak ,Prihvatljive
zemlje” u dijelu A ovog Vodica).

82 Rezolucija Vijeca i predstavnika vlada drZava €lanica, koji su se sastali u okviru Vijeca, o okviru za uspostavu Europske agende za rad s mladima:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01)&from=EN.


https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01)&from=EN

Tematske strategije u podrucju mladih

Program Erasmus+ promice sudjelovanje mladih, poboljSanje kvalitete informalnih i neformalnih procesa uéenja i razvoj
kvalitetnog rada s mladima. Daljnja potpora u tim podrucjima dostupna je putem posebnih tematskih strategija, kao Sto su
Strategija sudjelovanja mladih, Youthpass i Europska strategija osposobljavanja (ETS)®.

OPIS AKTIVNOSTI
Aktivnosti profesionalnog razvoja

Aktivnosti profesionalnog razvoja su transnacionalne aktivnosti mobilnosti u svrhu uéenja kojima se podupire profesionalni
razvoj osoba koje rade s mladima. One mogu biti u sljedeéim oblicima:

= studijski posjeti i razliCite vrste aktivnosti, kao Sto su pracenje rada, razmjene osoba koje rade s mladima i
suradnic¢ko u€enje u okviru organizacija za rad s mladima i organizacija koje djeluju u podruéju mladih u inozemstvu

= umreZavanje i izgradnja zajednice medu osobama koje rade s mladima koje sudjeluju u aktivnosti i podupiru
njezine ciljeve

= tecajevi osposobljavanja koji pridonose razvoju kompetencija (npr. na temelju postoje¢ih modela kompetencija)
potrebnih za provedbu kvalitetne prakse u radu s mladima i testiranje inovativhih metoda (primjerice onih koje su
povezane s digitalnim i pametnim radom s mladima®*)

= seminari i radionice kojima se posebno podupire prikupljanje znanja i razmjena najbolje prakse povezane s
ciljevima, vrijednostima i prioritetima strategije EU-a za mlade i programa EU-a koji pridonose njezinoj provedbi.

Sljedece aktivnosti nisu prihvatljive za dodjelu bespovratnih sredstava u okviru projekata mobilnosti za osobe koje rade s
mladima: akademska studijska putovanja, aktivnosti s ciljem ostvarivanja financijske dobiti, aktivnosti koje se mogu smatrati
turizmom, festivali, putovanja na godisnji odmor, turneje, osnivacki sastanci.

Osim toga, projekti bi mogli obuhvadati i aktivnosti opisane u nastavku.

Aktivnosti za razvoj sustava i informiranje

Projekti mobilnosti za osobe koje rade s mladima mogu ukljucivati aktivnosti za razvoj sustava i informiranje, Sto su
komplementarne aktivnosti za jacanje ucinka projekta mobilnosti na terenu. One ukljucuju sve aktivnosti koje doprinose
Europskoj agendi za rad s mladima® za kvalitetu, inovacije i priznavanje rada s mladima te vrac¢anje steenih iskustava i
alata organizacijama uklju¢enima u projekte i Sire. Te su komplementarne aktivnosti prilika da korisnici s vise iskustva i
resursa testiraju inovativne metode i odgovore na zajednicke izazove, $to je neka vrsta ,europskog laboratorija za rad s
mladima”, koji proizlazi iz aktivnosti profesionalnog razvoja koje su provedene u okviru projekata, a imaju i Sireg odjeka.

83 Te strategije dostupne su ovdje: https://www.salto-youth.net/
84 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XG1207(01)
85 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01)&from=EN
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01)&from=EN

Neki od primjera su razvoj alata i dijeljenje prakse koja pridonosi razvoju i napretku organizacija i sustava osoba koje rade s
mladima, aktivnosti informiranja i aktivnosti za izgradnju zajednice te upoznavanje s inovativnim metodama, ukljucujudi
upotrebu digitalnih tehnologija u radu s mladima. Te aktivnosti nadilaze pratece diseminacijske aktivnosti, koje su
uobicajeni dio Zivotnog ciklusa projekta, no ciljane i strateske diseminacijske aktivnosti mogu se uvrstiti i medu te
komplementarne aktivnosti.

Aktivnost razvoja sustava i informiranja javnosti moze se provoditi na transnacionalnoj ili nacionalnoj razini.

Pripremni posjeti

Cilj je pripremnih posjeta osigurati visokokvalitetne aktivnosti olakSavanjem i pripremom administrativnih postupaka,
izgradnjom povjerenja i razumijevanja te uspostavljanjem cvrstog partnerstva izmedu organizacija i uklju¢enih osoba.
Pripremni posjeti odvijaju se u zemlji jedne od organizacija primateljica prije pocetka aktivnosti profesionalnog razvoja.

USPOSTAVA PROJEKTA

Projekt koji se podupire u okviru ove aktivnosti mora sadrzavati jednu ili viSe aktivnosti profesionalnog razvoja. Aktivnosti se
mogu kombinirati na fleksibilan nacin, ovisno o ciljevima projekta i potrebama organizacija sudionica i uklju¢enih osoba koje
rade s mladima.

Projekt provode najmanje dvije organizacije. Sve ukljuene organizacije treba utvrditi u fazi prijave jer je ¢vrsto partnerstvo
osnovni preduvjet za kvalitetnu provedbu projekata. Uklju¢ene organizacije imaju ulogu ,posiljateljica” sudionika ifili
»primateljica”, odnosno domacina aktivnosti. Jedna od organizacija ima i ulogu koordinatora i prijavljuje cijeli projekt u ime
partnerstva.

Projekt se sastoji od Cetiri faze: planiranja, pripreme, provedbe i pratec¢ih mjera:

= planiranje (definiranje potreba, ciljeva, ishoda ucenja, oblika aktivnosti, razvoj programa rada, raspored aktivnosti
itd.)

=  priprema (rjeSavanje prakticnih pitanja, odabir sudionika, sklapanje ugovora s partnerima, jezi¢na i medukulturna
priprema te priprema povezana s u¢enjem i zadac¢ama za sudionike prije odlaska itd.)

= provedba aktivnosti

=  pratece mjere (evaluacija aktivnosti, utvrdivanje i evidentiranje ishoda ucenja sudionika te diseminacija i koristenje
rezultata projekta).

Kvalitetan projekt mobilnosti osoba koje rade s mladima:

= ima vidljiv u€inak na svakodnevni rad uklju¢enih osoba koje rade s mladima i na njihovu organizaciju
= oslanja se na aktivno sudjelovanje ukljucenih organizacija i osoba koje rade s mladima, koje bi trebale imati aktivhu
ulogu u svim fazama projekta i na taj nacin poboljsati svoje iskustvo ucenja i razvoja



temelji se na jasno utvrdenim potrebama obrazovnog i profesionalnog razvoja osoba koje rade s mladima®,
osobito u pogledu kvalitete, inoviranja i priznavanja te je popracen odgovaraju¢éim mjerama odabira, pripreme i
pracenja

osigurava da se pravilno priznaju ishodi neformalnog i informalnog ucenja sudionika i da se rezultati projekta,
uklju€ujuci sve metode, materijale i alate, mogu prenijeti i koristiti u organizacijama sudionicama, $to pridonosi
razvoju organizacija za rad s mladima, te da se mogu diseminirati i Sire u podrucju mladih

potice sudionike na razmisljanje o europskim temama i vrijednostima te pruza osobama koje rade s mladima alate i
metode za promicanje postovanja i upravljanje raznolikoS¢u u njihovu svakodnevnom radu

promice inovativnu praksu i metode kao 3to je ukljuivanje digitalnih aktivnosti u rad s mladima kao sredstva za
sprecavanje svih oblika dezinformacija i laznih vijesti na internetu.

Proces ucenja

U okviru projekta mobilnosti osoba koje rade s mladima potrebno je predvidjeti potporu za proces promisljanja, utvrdivanja

i evidentiranja ishoda ucenja, osobito putem alata Youthpass, kako bi se poduprlo priznavanje i ucinak rezultata projekta te

prakse, metodologije i materijala za rad s mladima koji proizlaze iz tog projekta u podrucju mladih.

Ukljucivost i raznolikost

U svim aktivnostima programa Erasmus+ promicu se jednake mogucnosti i pristup, ukljucivost i pravednost. Organizacije bi

trebale osmisliti pristupacne i ukljucive projektne aktivnosti uzimajuci u obzir stavove sudionika s manje mogucnosti te ih

ukljuciti u proces donosenja odluka.

Projekti mobilnosti osoba koje rade s mladima osobito su prikladni za stjecanje vjeStina i kompetencija za
ukljucivanje osoba s manje mogucnosti u rad s mladima. Ukljuéivanjem osoba koje rade s mladima u sve faze
projekta u kojem sudjeluju potice se pazljivo usmjeravanje kroz proces ucenja i razvoja te se omogucuje detaljnije
pracenje.

Prisutnost trenera i facilitatora u vecini aktivnosti osigurava blizi i prilagoden pristup, oblikovan prema potrebama
sudionika.

U okviru cijelog projekta svjesno se postuju nacela ukljucivosti i raznolikosti. Ti se aspekti uzimaju u obzir pri
planiranju, pripremi, provedbi i prate¢im mjerama. Osobito je vazan nacin na koji projekt poboljSava sposobnost
organizacija sudionica da vode rac¢una o ukljucivosti i raznolikosti u svojim svakodnevnim aktivnostima.
Fleksibilnost koju klju¢na aktivnost pruza u odabiru oblika projektnih aktivnosti (trajanje, vrsta itd.) omoguduje
prilagodavanje potrebama sudionika i ponudu oblika aktivnosti prikladnih za primjereno ukljucivanje sudionika s
manje mogucnosti.

Projekti mobilnosti osoba koje rade s mladima prikladni su i za to da rad na ukljucivosti i razlicitosti bude tema projekta, na

primjer razmjena ukljucive prakse i metoda.

86 ViSe informacija u European Training Strategy Competence model for Youth Workers to work internationally (Model kompetencija iz europske strategije
osposobljavanja za rad osoba koje rade s mladima u medunarodnom okruZenju), HTTPS://WWW.SALTO-YOUTH.NET/RC/TRAINING-AND-
COOPERATION/TRAININGSTRATEGY/.
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Zastita i sigurnost sudionika

Tijekom planiranja i pripreme projekta treba voditi rauna o zastiti i sigurnosti sudionika i predvidjeti sve potrebne mjere za
sprec¢avanje/smanjenje rizika.

Okolisna odrzivost

Projekt bi medu sudionicima trebao promicati okoliSno odrzivo i odgovorno ponasanje, istiCu¢i vaznost zalaganja za
smanjenje ili kompenziranje ekoloSkog otiska aktivnosti mobilnosti. Trebalo bi ga osmisliti i provoditi vode¢i ra¢una o
okoliSu npr. integriranjem odrZive prakse, kao Sto su odabir materijala koji se mogu ponovno koristiti ili su prihvatljivi za
okolis, smanjenje otpada i recikliranje i odrzivi nacini prijevoza.

Digitalna tranzicija

U okviru programa Erasmus+ sve se organizacije sudionice poti¢u na uvodenje digitalnih alata i metoda ucenja kako bi se
nadopunile aktivnosti uz fizicku prisutnost, poboljSala suradnja izmedu partnerskih organizacija i povecala kvaliteta
aktivnosti.

Erasmus standardi kvalitete u podrucju mladih

Pri provedbi svih projekata koji se podupiru u okviru ove aktivnosti treba se pridrzavati Erasmus standarda kvalitete u
podrucju mladih za organiziranje visokokvalitetnih aktivnosti mobilnosti u svrhu ucenja. Oni obuhvadaju osnovna nacela
kljucne aktivnosti i konkretne korake za provedbu projektnih zadataka, kao Sto su odabir i priprema sudionika, definiranje,
vrednovanje i priznavanje ishoda ucenja, dijeljenje rezultata projekata itd. Erasmus standardi kvalitete u podrucju mladih
dostupni  su na: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-
mobility-projects-youth hr.

KRITERUI ZA OCJENJIVANJE PROJEKTA

Kriteriji prihvatljivosti
Opci kriteriji prihvatljivosti

Opdi kriteriji opisani u nastavku primjenjuju se na standardne projekte mobilnosti osoba koje rade s mladima. Za
akreditacije pogledajte odgovarajuci odjeljak ovog Vodica.


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth_hr
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth_hr

Prihvatljive organizacije
sudionice

Organizacija sudionica moZe biti:

e neprofitna organizacija, udruga, nevladina organizacija, europska nevladina
organizacija za mlade, javno tijelo na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini,
socijalno poduzece, tijelo koje ostvaruje dobit i koje je aktivno u podrucju
korporativne socijalne odgovornosti,

e skupina mladih ljudi aktivnih u podrucju rada s mladima, ali ne nuzno u kontekstu
organizacije mladih (tj. neformalna skupina mladih). 8’

s poslovnim nastanom u zemlji sudionici programa ili partnerskoj zemlji u susjedstvu EU-a
(regije 1 — 4; vidjeti odjeljak ,Prihvatljive zemlje” u dijelu A ovog Vodica).

Tko se moze prijaviti?

Svaka prihvatljiva organizacija sudionica s poslovnim nastanom u zemlji sudionici programa
moze biti prijavitelj. Ta se organizacija prijavljuje u ime svih organizacija koje sudjeluju u
projektu®®,

Broj organizacija sudionica

Moraju biti ukljuene najmanje dvije organizacije sudionice (najmanje jedna organizacija
posiljateljica i jedna primateljica) iz razli¢itih zemalja.

Trajanje projekta

Od 3 do 24 mjeseca.

Gdje se treba prijaviti?

Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija prijaviteljica ima poslovni nastan.

Kad se treba prijaviti?

Prijavitelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva do sljedecih datuma:

11. svibnja u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom vremenu) za projekte koji pocinju
izmedu 1. kolovoza i 31. prosinca iste godine

5. listopada u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom vremenu) za projekte koji pocinju
izmedu 1. sijecnja i 31. svibnja sljedece godine

Kako se prijaviti?

Pojedinosti o tome kako se prijaviti potrazZite u dijelu C ovog Vodica.

Ostali kriteriji

Prijavnom obrascu mora se priloZiti izjava pravnog zastupnika.
Svaki projekt mora sadrzavati najmanje jednu aktivnost profesionalnog razvoja.

Prijavhom obrascu mora se priloZiti raspored svake aktivnosti profesionalnog razvoja,
pripremnih posjeta i aktivnosti za razvoj sustava i informiranje planiranih u okviru projekta.

87 Skupina od najmanje ¢etvero mladih u dobi od 13 do 30 godina. Jedan od ¢lanova skupine koji ima najmanje 18 godina preuzima ulogu predstavnika i
odgovornost u ime skupine. Definiciju neformalne skupine pronadi ¢ete u pojmovniku.

88 Organizacije sudionice moraju potpisati ovladtenje za organizaciju prijaviteljicu. Ovladtenja bi se trebala dostaviti u fazi prijave, najkasnije do potpisivanja
ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava. Vise informacija potrazite u dijelu C ovog Vodica.
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Dodatni kriteriji prihvatljivosti za aktivnosti profesionalnog razvoja

Trajanje aktivnosti

0Od 2 do 60 dana, ne uklju€ujuci dane putovanja.

Ta minimalna 2 dana moraju biti uzastopna.

Mjesto provedbe
aktivnosti

Aktivnosti se moraju odvijati u zemlji jedne od organizacija (ili nekoliko njih, u slu¢aju aktivnosti
na vise lokacija) koje sudjeluju u aktivnosti.

Broj organizacija
sudionica

Moraju biti uklju¢ene najmanje dvije organizacije sudionice (najmanje jedna organizacija
posiljateljica i jedna primateljica) iz razli¢itih zemalja.

Aktivnosti u zemljama sudionicama programa: sve organizacije sudionice moraju biti iz zemlje
sudionice programa.

Aktivnosti s partnerskim zemljama u susjedstvu EU-a: aktivnost mora ukljucivati barem jednu
organizaciju sudionicu iz zemlje sudionice programa i jednu organizaciju sudionicu iz partnerske
zemlje u susjedstvu EU-a.

Prihvatljivi sudionici

Nema dobne granice.

Sudionici, osim trenera i facilitatora, moraju imati prebivaliste u zemlji u kojoj se nalazi njihova
organizacija posiljateljica ili primateljica.

Broj sudionika

Broj sudionika: do 50 sudionika (ne ukljucujuéi, ako je relevantno, trenera i facilitatora) u svakoj
aktivnosti planiranoj u okviru projekta.

Sudionici iz zemlje u kojoj se nalazi organizacija primateljica moraju biti ukljuceni u svaku
aktivnost.

Ostali kriteriji

Barem jedna od organizacija posiljateljica ili primateljica u svakoj aktivnosti mora biti iz zemlje u
kojoj se nalazi nacionalna agencija kojoj je podnesena prijava.

Dodatni kriteriji prihvatljivosti za pripremne posjete

Mjesto provedbe
aktivnosti

Aktivnost se mora odvijati u zemlji jedne od organizacija primateljica.

Prihvatljivi sudionici

Predstavnici organizacija sudionica, treneri i facilitatori koji sudjeluju u glavnoj aktivnosti.




KRITERUI ZA DODJELU

Projekti se ocjenjuju na temelju kriterija navedenih u nastavku. Da bi dosli u obzir za financiranje, prijedlozi moraju dobiti

najmanje 60 bodova. Osim toga, moraju dobiti najmanje polovinu maksimalnog broja bodova u svakoj od kategorija kriterija

za dodjelu navedenih u nastavku.

Relevantnost, obrazloZenje i ucinak

(najvisSe 30 bodova)

Relevantnost projekta za:

o

o

o

ciljeve aktivnosti
potrebe razvoja i napretka organizacija sudionica
potrebe i ciljeve uklju¢enih osoba koje rade s mladima

Primjerenost projekta za:

o

ostvarenje visokokvalitetnih ishoda ucenja za uklju¢ene osobe koje
rade s mladima

jacanje ili transformaciju rada s mladima organizacija sudionica u
pogledu kvalitete, inoviranja i priznavanja tog rada te njihovih
kapaciteta i dosega na lokalnoj ili globalnoj razini, ovisno o slucaju
ukljucivanje sudionika koji su aktivni u radu s mladima iz
organizacija sudionica

ukljucivanje organizacija koje se bave konkretnim i svakodnevnim
radom s mladima na lokalnoj razini

Mogudi ucinak projekta:

o

na osobe koje rade s mladima i organizacije sudionice, tijekom i
nakon zavrSetka projekta

na konkretnu praksu i kvalitetu rada s mladima

izvan organizacija i osoba koje izravno sudjeluju u projektu na
lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i/ili europskoj ili globalnoj razini

Vodenje racuna o tome da rezultati projekta budu odrZivi i nakon njegova

zavrsetka

Mjera u kojoj je projekt prikladan za doprinos ukljucivosti i raznolikosti te

zelenoj, digitalnoj i participativnoj dimenziji programa

Mjera u kojoj projekt u aktivnost uvodi nove sudionike i organizacije s

manje iskustva.

Doprinos predlozenih aktivnosti za razvoj sustava i informiranje razvoju

okruZenja osoba koje rade s mladima (ako je primjenjivo)
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Kvaliteta projektnog plana i provedbe

(najvise 40 bodova)

Uskladenost utvrdenih potreba, ciljeva projekta, profila sudionika i
predlozenih aktivnosti

Doprinos projekta poboljsanju kvalitete rada s mladima organizacija
sudionica

Jasnoca, potpunost i kvaliteta svih faza projekta: pripreme (ukljucujuci
pripremu koja se pruza sudionicima), provedbe aktivnosti i pratec¢ih mjera
Primjerenost mjera za odabir osoba koje rade s mladima (u skladu s
definicijom osoba koje rade s mladima u pravnoj osnovi) za aktivnosti i
stupanj do kojeg su osobe koje rade s mladima aktivno uklju¢ene u sve faze
projekta

Pristupacnost i uklju€ivost aktivnosti te njihova otvorenost za sudionike s
manje mogucénosti

Primjerenost predloZenih participativnih metoda ucenja, ukljucujudi
virtualne komponente

Kvaliteta rjeSenja i potpore za proces promisljanja, utvrdivanja i
evidentiranja ishoda ucenja sudionika i dosljedna upotreba europskih
instrumenata za transparentnost i priznavanje, osobito Youthpassa
Ravnomjerna zastupljenost sudionika s obzirom na zemlje sudionice i spol
Ukljucivanje odrzive i ekoloski prihvatljive prakse u aktivnosti

Kvaliteta alata i prakse predlozenih u okviru kategorije ,,aktivnosti za razvoj
sustava i informiranje” i mjera u kojoj se one mogu ponoviti u tom obliku i
inspirirati druge organizacije (ako je primjenjivo)

Kvaliteta upravljanja projektom

(najvise 30 bodova)

Kvaliteta prakti¢nih rjeSenja, nacina upravljanja i potpore

Kvaliteta suradnje i komunikacije medu organizacijama sudionicama i s
drugim relevantnim dionicima

Kvaliteta mjera za ocjenjivanje razli¢itih faza i ishoda projekta

Primjerenost i kvaliteta mjera za diseminaciju ishoda projekta unutar i izvan
organizacija sudionica




PRAVILA FINANCIRANJA

Proracunska
kategorija

Prihvatljivi troskovi i primjenjiva pravila

Iznos

Organizacijska

TroSkovi izravno povezani s provedbom aktivnosti
mobilnosti.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim

100 EUR po sudioniku u aktivnosti

potpora troskovima. profesionalnog razvoja
Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika, ne
uklju€ujuci osobe u pratnji, trenere i facilitatore.
Doprinos za putne troskove sudionika, ukljucujuci Udali t Standardno Zeleno
aljenos
osobe u pratnji i facilitatore, od mjesta boravista do ! putovanje | putovanje
mjesta u kojem se provodi aktivnost i natrag. 0—99 km 23 EUR -
Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim 100 — 499 km 180 EUR 210 EUR
troskovima.
500 - 1999 km 275 EUR 320 EUR
Pravilo za dodjelu: na temelju udaljenosti i broja osoba.
2000 — 2999 km 360 EUR 410 EUR
Putovanje Prijavitelj mora navesti udaljenost od svojeg mjesta
oy . . _— 85 3000 — 3999 km 530 EUR 610 EUR
boravista do mjesta u kojem se provodi aktivnost®® uz

pomo¢ kalkulatora udaljenosti koji podupire Europska
komisija®®.

Za aktivnosti na viSe lokacija prijavitelj treba zbrojiti
udaljenosti izmedu pojedinih lokacija i odabrati raspon
udaljenosti koja odgovara tom zbroju®®.

4000 — 7999 km

820 EUR

8000 km ili vise

1500 EUR

89 Na primjer, ako osoba iz Madrida sudjeluje u aktivnosti koja se provodi u Rimu, prijavitelj ¢e izracunati udaljenost od Madrida do Rima (1365,28 km), a
zatim odabrati odgovarajuci raspon udaljenosti (tj. od 500 do 1999 km).
% https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _hr

% Na primjer, ako sudionik iz Madrida sudjeluje u aktivnosti na vise lokacija, koja se najprije provodi u Rimu, a zatim u Ljubljani, prijavitelj ¢e prvo a)
izracunati udaljenost izmedu Madrida i Rima (1365,28 km), zatim izmedu Rima i Ljubljane (489,75 km) i zbrojiti obje udaljenosti (1855,03 km) (b) odabrati
primjenjivi raspon udaljenosti (tj. od 500 do 1999 km) i c) izraunati iznos bespovratnih sredstava EU-a kao doprinos putnim troskovima sudionika od
Madrida do Ljubljane (preko Rima) i natrag (275 EUR).
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Pojedinacna
potpora

Troskovi povezani s boravkom.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troskovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju trajanja boravka po
sudioniku, ukljucujuci osobe u pratnji, trenere i
facilitatore (prema potrebi), ukljucujuci i jedan dan
putovanja prije aktivnosti i jedan dan putovanja nakon
aktivnosti, te do 4 dodatna dana za sudionike koji
primaju bespovratna sredstva za zeleno putovanje.

Tablica po sudioniku po danu

Najvise 1100 EUR po sudioniku (ukljucujudi
trenere, facilitatore i osobe u pratnji)

Potpora za
ukljucivost

TroSkovi povezani s organizacijom aktivnosti mobilnosti
za sudionike s manje moguénosti.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troskovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika s manje
mogucnosti, ne ukljucujuéi osobe u pratnji, trenere i
facilitatore.

100 EUR po sudioniku

Dodatni troskovi koji se izravno odnose na sudionike s
manje moguénosti i osobe u njihovoj pratnji, trenere i
facilitatore (ukljucujuéi opravdane putne i Zivotne
troskove ako bespovratna sredstva za te sudionike nisu
zatraZzena u okviru proracunskih kategorija ,putovanje”
i ,pojedinacna potpora”).

Mehanizam financiranja: stvarni troskovi.

Pravilo za dodjelu: prijavitelj mora obrazloZiti, a
nacionalna agencija odobriti zahtjev.

100 % prihvatljivih troSkova

Potpora za
pripremni
posjet

Troskovi povezani s provedbom pripremnog posjeta,
uklju€ujuci putne i Zivotne troSkove.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troskovima.

Pravilo za dodjelu: ne ukljucujudi sudionike iz
organizacije primateljice. Za svaku aktivnost moze se
financirati najviSe jedan sudionik po organizaciji
sudionici. Za facilitatore koji sudjeluju u glavnoj
aktivnosti nema ogranic¢enja. Uvjetno: potrebu za
pripremnim posjetom, ciljeve i sudionike prijavitelj
mora obrazloZiti i mora ih odobriti nacionalna agencija.

575 EUR po sudioniku po pripremnom posjetu.

Aktivnosti za
razvoj sustava i

Troskovi povezani s provedbom dodatnih aktivnosti.

najvise 80 % prihvatljivih troskova




informiranje

Neizravni troSkovi: pausalni iznos koji ne prelazi 7 %
prihvatljivih izravnih troSkova dodatnih aktivnosti
prihvatljiv je u okviru neizravnih troSkova koji
predstavljaju opée administrativne troskove korisnika i
koji se mogu smatrati naplativima u okviru dodatnih
aktivnosti (racuni za struju ili internet, troSak najma
prostora, troskovi stalnog osoblja itd.).

Mehanizam financiranja: stvarni troskovi.

Pravilo za dodjelu: potrebu i ciljeve prijavitelj mora
obrazloZiti i mora ih odobriti nacionalna agencija. Tim
se aktivnostima moZe dodijeliti najvise 10 % ukupnih
troskova projekta.

lzvanredni
troskovi

TroSkovi pruzanja financijskog jamstva ako ga zatrazi
nacionalna agencija.

Vize i s njima povezani troSkovi, boraviSne dozvole,
cijepljenja, lijecnicke potvrde. Visoki putni troskovi
sudionika, ukljucujuci voditelje skupina, osobe u pratnji

sredstvima s nizim emisijama ugljika.
Mehanizam financiranja: stvarni troskovi.

Pravilo za dodjelu: prijavitelj mora obrazloziti, a
nacionalna agencija odobriti zahtjev.

Financijsko jamstvo: 80 % prihvatljivih troskova

Visoki putni troskovi: 80 % prihvatljivih
trosSkova

Vize i s njima povezani troskovi, boravisne
dozvole, cijepljenja, lijecnicke potvrde: 100 %
prihvatljivih troskova

Tablica Pojedinacna potpora za aktivnosti profesionalnog razvoja
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Pojedinacna potpora
(u eurima po danu)

Austrija 61 EUR
Belgija 65 EUR
Bugarska 53 EUR
Hrvatska 62 EUR
Cipar 58 EUR
Ceska 54 EUR
Danska 72 EUR
Estonija 56 EUR
Finska 71 EUR
Republika

Sjeverna 45 EUR




Makedonija

Francuska 66 EUR
Njemacka 58 EUR
Grcka 71 EUR
Madarska 55 EUR
Island 71 EUR
Irska 74 EUR
Italija 66 EUR
Latvija 59 EUR
Lihtenstajn 74 EUR
Litva 58 EUR
Luksemburg 66 EUR
Malta 65 EUR
Nizozemska 69 EUR
Norveska 74 EUR
Poljska 59 EUR
Portugal 65 EUR
Rumunjska 54 EUR
Srbija 45 EUR
Slovacka 60 EUR
Slovenija 60 EUR
Spanjolska 61 EUR
Svedska 70 EUR
Turska 54 EUR
Susjedne

partnerske 48 EUR

zemlje




AKTIVNOSTI SUDJELOVANJA MLADIH?2

Aktivnosti izvan okvira formalnog obrazovanja i osposobljavanja koje poti¢u, podupiru i olakSavaju sudjelovanje mladih u
demokratskom Zivotu Europe na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i europskoj razini.

CILJEVI AKTIVNOSTI

Program Erasmus+ podupire lokalne, nacionalne i transnacionalne projekte sudjelovanja koje vode neformalne skupine
mladih i/ili organizacije mladih koji poti¢u sudjelovanje mladih u europskom demokratskom Zivotu i imaju jedan ili vise
sljedecih ciljeva:

e pruZanje mladima mogucnosti da se ukljuce i nauce sudjelovati u civilnom drustvu (mogucnosti za angazman u
svakodnevnom Zivotu, ali i u demokratskom Zivotu, s ciljem konstruktivnog gradanskog, gospodarskog, drustvenog,
kulturnog i politickog sudjelovanja mladih iz svih sredina, posebno onih s manje mogucénosti)

e upoznavanje mladih sa zajedni¢kim europskim vrijednostima i temeljnim pravima te doprinos procesu europske
integracije, medu ostalim doprinosom ostvarivanju jednog ili viSe ciljeva EU-a za mlade

e razvoj digitalnih kompetencija i medijske pismenosti mladih (osobito kritickog misljenja i sposobnosti procjene
informacija i rada s njima) kako bi postali otporniji na dezinformacije, lazne vijesti i propagandu te sposobniji za
sudjelovanje u demokratskom Zivotu

e okupljanje mladih ljudi i donositelja odluka na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i transnacionalnoj razini ifili
doprinos dijalogu EU-a s mladima.

POLITICKI KONTEKST

Strategijom Europske unije za mlade za razdoblje 2019. — 2027.%3 postavlja se okvir za europsku suradnju u podruéju mladih
na temelju Komunikacije Komisije od 22. svibnja 2018. pod nazivom ,Uklju¢ivanje, povezivanje i osnazivanje mladih”. U
podrucju djelovanja ,Ukljucivanje” strategija EU-a za mlade usmjerena je na konstruktivno gradansko, gospodarsko,
drustveno, kulturno i politicko sudjelovanje mladih. Strategijom se poti¢e sudjelovanje mladih u demokratskom Zivotu,
podupire drustveni i gradanski angazman i nastoji osigurati da svi mladi imaju potrebna sredstva za sudjelovanje u drustvu.

Strategija EU-a za mlade ukljucuje i postupak dijaloga s mladima i u tom je kontekstu 2018. razvijeno 11 europskih ciljeva za
mlade, u okviru kojih su utvrdena medusektorska podrucja koja utjeu na Zivot mladih i izazovi u svakom od tih podrucja. U
svakom 18-mjese¢nom ciklusu dijaloga EU-a s mladima na temelju doprinosa mladih dionika utvrduju se posebni tematski
prioriteti, koji su osmisljeni kako bi se na njih usmjerila provedba strategije EU-a za mlade u odredenom razdoblju.

92 Glavni dio proracunskih sredstava za ovu klju¢nu aktivnost dodjeljuje se za potporu projektima u kojima sudjeluju organizacije i sudionici iz zemalja
sudionica programa. Medutim, s oko 25 % raspoloZivih prorac¢unskih sredstava mogu se financirati aktivnosti medunarodne mobilnosti u kojima sudjeluju
organizacije i sudionici iz zemalja sudionica programa i partnerskih zemalja u susjedstvu EU-a (regije 1 — 4; vidjeti odjeljak ,Prihvatljive zemlje” u dijelu A
ovog Vodica).

% https://europa.eu/youth/strategy_hr
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Tematske strategije u podrucju mladih

Program Erasmus+ promice sudjelovanje mladih, poboljsanje kvalitete informalnih i neformalnih procesa ucenja i razvoj
kvalitetnog rada s mladima. Daljnja potpora u tim podrudjima dostupna je putem posebnih tematskih strategija, kao Sto su
Strategija sudjelovanja mladih, Youthpass i Europska strategija osposobljavanja (ETS)%.

OPIS AKTIVNOSTI

Aktivnosti sudjelovanja mladih su neformalne aktivnosti u¢enja koje se temelje na aktivnhom sudjelovanju mladih. Cilj je
omoguditi mladima iskustvo razmjene, suradnje te kulturnog i gradanskog angazmana. Aktivnosti koje se podupiru trebale
bi pomodi sudionicima da ojacaju svoje osobne, socijalne, gradanske i digitalne kompetencije i postanu aktivni europski
gradani.

Podupire se primjena alternativnih, inovativnih, pametnih i digitalnih oblika sudjelovanja mladih, ukljucuju¢i prosirenje
sudjelovanja mladih u razli¢ite sektore i prostore (zdravstvene usluge, sportske objekte itd., bez obzira na to upravlja li
njima javni ili privatni sektor), ¢cime se stvaraju mogucnosti za aktivno sudjelovanje mladih iz svih sredina.

Aktivnosti sudjelovanja mladih mogu se aktivno koristiti za vodenje dijaloga i rasprava izmedu mladih i donositelja odluka
kako bi se promicalo aktivno sudjelovanje mladih u demokratskom Zivotu u Europi. Zahvaljujuc¢i tome mladi mogu izraziti
svoje misljenje (oblikovanjem stajalista, prijedloga i preporuka), osobito o tome kako bi se politike za mlade trebale
oblikovati i provoditi u Europi.

Aktivnosti sudjelovanja mladih mogu biti transnacionalne (provode se u jednoj ili viSe zemalja sudionica i ukljucuju partnere
iz nekoliko zemalja sudionica) ili nacionalne (provode se na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini i ukljucuju neformalne
skupine mladih i/ili organizacije iz jedne zemlje sudionice). Nacionalne aktivnosti sudjelovanja mladih osobito su prikladne
za testiranje ideja na lokalnoj razini i kao sredstvo za daljnje djelovanje na temelju prethodnih inicijativa kako bi se uspjesne
ideje podigle na viSu razinu i nastavile razvijati.

Sve aktivnosti sudjelovanja mladih, bez obzira na razinu na kojoj se provode, trebale bi moci dokazati europsku dimenziju
i/ili dodanu vrijednost, a svaka pojedina¢na aktivnost koja se podupire mora jasno pridonijeti ostvarenju jednog ili vise
prethodno navedenih ciljeva aktivnosti.

Aktivnosti koje se podupiru mogu se provoditi u obliku (ili u kombinaciji): radionica, debata, igre uloga, simulacija, upotrebe
digitalnih alata (npr. alati digitalne demokracije), informativnih kampanja, osposobljavanja, susreta i drugih oblika
interakcije izmedu mladih i donositelja odluka (putem interneta ili uZivo), savjetovanja, informativnih dogadanja itd.

9 Te strategije dostupne su ovdje: https://www.salto-youth.net/



Primjeri aktivnosti koje bi se mogle provesti u okviru projekta ukljucuju:

e radionice i/ili susrete uzivo ili putem interneta, seminare ili druga dogadanja/procese na lokalnoj, regionalnoj,
nacionalnoj ili transnacionalnoj razini koji omogucuju informiranje, rasprave i aktivno sudjelovanje mladih u pogledu
pitanja bitnih za njihov svakodnevni Zivot kao aktivnih europskih gradana, a koji po mogucnosti ukljucuju interakciju s
donositeljima odluka i drugim dionicima kojih se ti¢u ta pitanja, vode do takve interakcije ili se na nju nastavljaju

e savjetovanje s mladima kako bi se utvrdile teme/pitanja koja su im posebno vaina (u lokalnom, regionalnom,
nacionalnom ili transnacionalnom kontekstu) i odredile njihove potrebe povezane sa sudjelovanjem u bavljenju takvim
temama/pitanjima

e informativne kampanje usmjerene na sudjelovanje mladih u demokratskom Zivotu

e olak3avanje pristupa otvorenim, sigurnim i pristupacnim virtualnim i/ili fizickim prostorima za mlade, koji pruzaju
ucinkovite mogucénosti za ucenje o sudjelovanju u demokratskom Zivotu i procesima

e simulacije funkcioniranja demokratskih institucija i uloga donositelja odluka u njima.

Projekti mogu, ali ne moraju ukljuivati element mobilnosti i/ili dogadanja koja ukljuéuju fizicku prisutnost sudionika na
odredenoj lokaciji. Za takve aktivnosti (mobilnosti i dogadaji uz fizicku prisutnost) predvidena je posebna financijska
potpora. Kad je god to relevantno, potice se ukljucivanje razliCitih oblika digitalne aktivnosti (webinara, hakatona, raznih
alata za e-sudjelovanje itd.) i/ili osposobljavanja za primjenu alata digitalne demokracije u aktivnostima koje ¢e se provoditi
u okviru projekta aktivnosti sudjelovanja mladih.

U ovom se slucaju ne mogu podupirati sljedece vrste aktivnosti: osnivacki sastanci organizacija ili mreza organizacija,
organiziranje politickih dogadanja, fizicka infrastruktura (npr. troskovi izgradnje/kupnje zgrada i nabava trajne opreme).

USPOSTAVA PROJEKTA

Projekt koji se podupire trebao bi sadrzavati jednu ili viSe prethodno opisanih aktivnosti. Aktivnosti se mogu kombinirati na
fleksibilan nacin, ovisno o ciljevima projekta i potrebama organizacija sudionica i sudionika.

Projekt provodi jedna ili vise neformalnih skupina mladih, jedna ili viSe organizacija ili kombinacija jednih i drugih.
Neformalne skupine mladih i/ili organizacije sudionice moraju se utvrditi u fazi prijave. Ako je uklju¢ena samo neformalna
skupina mladih, jedno od njih prijavljuje se u ime skupine. Ako je ukljueno viSe skupina ili organizacija, jedna od njih
preuzima ulogu koordinatora i prijavljuje se za cijeli projekt u ime partnerstva.

Projekt se sastoji od Cetiri faze: planiranja, pripreme, provedbe i prateé¢ih mjera. Organizacije sudionice i mladi ukljuceni u
aktivnosti trebali bi aktivno sudjelovati u svim tim fazama i na taj nacin poboljsati svoje iskustvo ucenja (,,aktivnosti koje su
mladi osmislili za mlade”):

e planiranje (definiranje potreba, ciljeva, ishoda ucenja, oblika aktivnosti, razvoj programa rada, raspored aktivnosti
itd.)

e priprema (rjeSavanje prakti¢nih pitanja, sklapanje sporazuma s partnerima, potvrda ciljnih skupina za predvidene
aktivnosti, jezicna i medukulturna priprema te priprema povezana s u¢enjem i zada¢ama sudionika itd.)

e provedba aktivnosti

e prateée mjere (evaluacija aktivnosti, utvrdivanje i evidentiranje ishoda ucenja sudionika te diseminacija i koristenje
rezultata projekta). U okviru faze pracenja za svaki bi projekt trebalo predvidjeti pruzanje povratnih informacija o
konkretnim ishodima projekta mladim sudionicima, ukljucujuéi nacin na koji su drugi relevantni dionici obavijesteni
o tim ishodima i/ili kako ih koriste.
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Dijalog EU-a s mladima

Teme i prioriteti utvrdeni u kontekstu dijaloga EU-a s mladima® mogu posluZiti kao inspiracija za aktivnosti sudjelovanja
mladih na svim razinama. Sli¢an izvor inspiracije mogu biti i ciljevi EU-a za mlade, koji su razvijeni u okviru dijaloga EU-a s
mladima i u kojima su utvrdena medusektorska podrucja koja utjeCu na Zivote mladih i s njima povezani izazovi. Nadalje,
rezultati uspjesnih aktivnosti sudjelovanja mladih mogu se iskoristiti za daljnje faze dijaloga EU-a s mladima.

Proces ucenja

U okviru projekta aktivnosti sudjelovanja mladih potrebno je predvidjeti potporu za proces promisljanja, utvrdivanja i
evidentiranja pojedinacnih ishoda ucenja, osobito putem alata Youthpass.

Ukljucivost i raznolikost

U svim aktivnostima programa Erasmus+ promicu se jednake mogucnosti i pristup, ukljucivost i pravednost. Organizacije bi
trebale osmisliti pristupacne i ukljucive projektne aktivnosti uzimajuci u obzir stavove sudionika s manje mogucnosti te ih
ukljuciti u proces donosenja odluka.

Aktivnosti sudjelovanja mladih osobito su primjerene za uklju¢ivanje mladih s manje mogu¢nosti:

e osmisliene su kao osnovni oblik aktivnosti s vrlo fleksibilnim parametrima (trajanje, broj sudionika,
nacionalne/transnacionalne aktivnosti itd.) koje se lako mogu prilagoditi konkretnim potrebama mladih s manje
moguénosti

e neformalne skupine mladih koje provode aktivnosti sudjelovanja mladih moZe podupirati trener®, ¢ije bi usluge
mogle biti posebno relevantne i korisne mladima s manje moguénosti u razvoju i provedbi njihovih projekata

e ciljevi aktivnosti uklju€uju pruzanje moguénosti mladima da nauce sudjelovati u civilnom drustvu te poboljSanje
digitalne i medijske pismenosti. Projekti kojima se ostvaruju ti ciljevi mogu biti osobito korisni kao pomoé mladima
s manje mogucnosti da prevladaju neke od izazova s kojima se suocavaju.

Aktivnosti sudjelovanja mladih osobito su prikladne i za tematski rad na ukljucivosti i raznolikosti u drustvu, na primjer za
potporu borbi protiv stereotipa, poticanje razumijevanja, tolerancije i nediskriminacije.

Zastita i sigurnost sudionika

Tijekom planiranja i pripreme projekta treba voditi racuna o zastiti i sigurnosti sudionika i predvidjeti sve potrebne mjere za
sprecavanje/smanjenje rizika.

% https://europa.eu/youth/strategy/euyouthdialogue_hr
% Qvisno o svojim potrebama neformalne skupine mladih mogu tijekom projekta imati jednog ili nekoliko trenera.



Izgradnja zajednice

Svakako se potice ukljucivanje aktivnosti izgradnje zajednice u projekte u okviru aktivnosti sudjelovanja mladih. Kad god je
moguce, treba nastojati da takve aktivnosti opstanu i nakon zavrSetka projekata za koje je dodijeljena potpora i postanu
samoodrzive. Ako je relevantno, sudionici projekata u okviru aktivnosti sudjelovanja mladih mogu iskoristiti postojeée
platforme za izgradnju zajednice dostupne na Europskom portalu za mlade.

Okolisna odrzivost

Projekt bi medu sudionicima trebao promicati okoliSno odrzivo i odgovorno ponasanje, isticuéi vaznost zalaganja za
smanjenje ili kompenziranje ekoloSkog otiska aktivnosti mobilnosti. Trebalo bi ga osmisliti i provoditi vode¢i ra€una o
okoliSu npr. integriranjem odrZive prakse, kao Sto su odabir materijala koji se mogu ponovno koristiti ili su prihvatljivi za
okolis, smanjenje otpada i recikliranje i odrzivi nacini prijevoza.

Digitalna tranzicija

U okviru programa Erasmus+ sve se organizacije sudionice poti¢u na uvodenje digitalnih alata i metoda ucenja kako bi se
nadopunile aktivnosti uz fizicku prisutnost, poboljSala suradnja izmedu partnerskih organizacija i povedala kvaliteta
aktivnosti. To moZe ukljucivati upotrebu alata za e-sudjelovanje.

Erasmus standardi kvalitete u podrucju mladih

Pri provedbi svih aktivnosti koje se podupiru potrebno se pridrzavati Erasmus standarda kvalitete u podrucju mladih za
organiziranje visokokvalitetnih aktivnosti mobilnosti u svrhu ucenja. Oni obuhvadaju osnovna nacela kljuéne aktivnosti i
konkretne korake za provedbu projektnih zadataka, kao Sto su odabir i priprema sudionika, definiranje, vrednovanje i
priznavanje ishoda ucenja, dijeljenje rezultata projekata itd. Erasmus standardi kvalitete u podrucju mladih dostupni su na
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-
youth hr.
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KRITERUI ZA OCJENJIVANJE PROJEKTA

Kriteriji prihvatljivosti

Prihvatljive organizacije
sudionice

Organizacija sudionica moZze biti:

e neprofitna organizacija, udruga, nevladina organizacija, europska nevladina organizacija za
mlade, javno tijelo na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini, socijalno poduzece, tijelo
koje ostvaruje dobit i koje je aktivno u podrucju korporativne socijalne odgovornosti

e neformalna skupina mladih?’.

s poslovnim nastanom u zemlji sudionici programa ili partnerskoj zemlji u susjedstvu EU-a
(regije 1 —4; vidjeti odjeljak ,,Prihvatljive zemlje” u dijelu A ovog Vodica).

Tko se moze prijaviti?

Svaka prihvatljiva organizacija sudionica s poslovnim nastanom u zemlji sudionici programa
moZe biti prijavitelj. Ta se organizacija prijavljuje u ime svih organizacija koje sudjeluju u
projektu®,

Broj i profil organizacija
sudionica

e Nacionalni projekti sudjelovanja mladih: mora sudjelovati najmanje jedna organizacija
sudionica.

e Transnacionalni projekti sudjelovanja mladih: moraju sudjelovati najmanje dvije
organizacije sudionice iz razli¢itih zemalja.

Trajanje projekta

Od 3 do 24 mjeseca.

Mjesto provedbe
aktivnosti

Aktivnosti se moraju provoditi u zemlji jedne ili viSe organizacija sudionica ili u zemlji sjediSta
institucije Europske unije®.

Prihvatljivi sudionici

Mladi u dobi od 13 do 30 godinal® s boravistem u zemlji organizacija sudionica i donositelji
odluka relevantni za teme projekta.

Gdje se treba prijaviti?

Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija prijaviteljica ima poslovni nastan.

97 Skupina od najmanje ¢etvero mladih u dobi od 13 do 30 godina. Jedan od ¢élanova skupine koji ima najmanje 18 godina preuzima ulogu predstavnika i
odgovornost u ime skupine. Definiciju neformalne skupine pronadi éete u pojmovniku. Za potrebe ove aktivnosti i svih odredbi povezanih s njom
,neformalna skupina mladih” bit ¢e obuhvaéena pojmom ,,organizacije sudionice”. Upucivanje na ,organizaciju sudionicu” odnosit ¢e se i na ,neformalnu

skupinu mladih”.

%8 Organizacije sudionice moraju potpisati ovlastenje za organizaciju prijaviteljicu. Ovlastenja bi se trebala dostaviti u fazi prijave, najkasnije do potpisivanja
ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava. Vise informacija potrazite u dijelu C ovog Vodica.
% |nstitucije Europske unije imaju sjedista u Bruxellesu, Frankfurtu, Luxembourgu, Strasbourgu i Haagu.

100 Uzmite u obzir sljedece:

donja dobna granica — do datuma pocetka aktivnosti sudionici moraju doseci donju dobnu granicu

gornja dobna granica — na datum pocetka aktivnosti sudionici ne smiju biti stariji od navedene gornje dobne granice.




Prijavitelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva do sljedecih datuma:

11. svibnja u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom vremenu) za projekte koji pocinju
Kad se treba prijaviti? izmedu 1. kolovoza i 31. prosinca iste godine

5. listopada u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom vremenu) za projekte koji pocinju
izmedu 1. sijecnja i 31. svibnja sljedece godine

Kako se prijaviti? Pojedinosti o tome kako se prijaviti potrazite u dijelu C ovog Vodica.

Prijavnom obrascu mora se priloziti izjava pravnog zastupnika.

Prijavnom obrascu mora se priloziti vremenski raspored projekta aktivnosti sudjelovanja mladih
Prilozi u kojem su prikazane sve planirane aktivnosti.

Prijavhom obrascu mora se priloZiti raspored za sve aktivnosti mobilnosti i dogadanja planirana
u okviru projekta.
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KRITERUI ZA DODJELU

Relevantnost, obrazloZenje i ucinak

(najvise 30 bodova)

Relevantnost projekta za:
o ciljeve aktivnosti
o potrebe organizacija sudionica i sudionika
Mjera u kojoj ¢e projekt obuhvacati jedan ili viSe prioriteta utvrdenih u
kontekstu dijaloga EU-a s mladima ili ciljeva EU-a za mlade
Mjera u kojoj je projekt prikladan za ostvarivanje visokokvalitetnih ishoda
ucenja za sudionike
Mijera u kojoj projekt stvara europsku dodanu vrijednost
Moguci ucinak projekta:
o na sudionike i organizacije sudionice tijekom i nakon zavrSetka
projekta
o izvan organizacija i osoba koje izravno sudjeluju u projektu na
lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i/ili europskoj ili globalnoj razini
Vodenje racuna o tome da rezultati projekta budu odrzivi i nakon njegova
zavrsetka
Mjera u kojoj je projekt prikladan za doprinos ukljucivosti i raznolikosti te
zelenoj, digitalnoj i participativnoj dimenziji programa
Mjera u kojoj projekt u aktivnost uvodi nove sudionike i organizacije s
manje iskustva

Ukljucivanje odrzive i ekoloski prihvatljive prakse u projekt

Kvaliteta projektnog plana

(najvise 40 bodova)

Uskladenost utvrdenih potreba, ciljeva projekta, profila sudionika i
predloZenih aktivnosti

Jasnoda, potpunost i kvaliteta svih faza projekta: pripreme (ukljucujuci
pripremu sudionika), provedbe i praéenja (ukljuuju¢i mehanizam za
povratne informacije sudionika)

Ukljuenost mladih u sve faze aktivnosti

Pristupacnost i ukljucivost aktivnosti te njihova otvorenost za sudionike s
manje mogucnosti

Primjerenost predloZenih participativnih metoda ucenja, ukljucujudi
virtualne komponente

Primjena alternativnih, inovativnih i pametnih oblika sudjelovanja mladih u
projektu, posebno za testiranje novih ideja i prac¢enje

Kvaliteta rjeSenja i potpore za proces promisljanja, utvrdivanja i
evidentiranja ishoda ucenja sudionika i dosljedna upotreba europskih
instrumenata za transparentnost i priznavanje, osobito Youthpassa
Primjerenost i ucinkovitost mjera predvidenih radi sigurnosti i zastite
sudionika

Ukljucivanje odrzive i ekoloski prihvatljive prakse u aktivnosti




Kvaliteta upravljanja projektom

(najvise 30 bodova)

Kvaliteta prakti¢nih rjeSenja, nacina upravljanja i pruzanja potpore

Kvaliteta suradnje i komunikacije medu sudionicima skupina,
organizacijama sudionicama i s drugim relevantnim dionicima

Kvaliteta mjera za ocjenjivanje razli¢itih faza i ishoda projekta

Primjerenost i kvaliteta mjera za diseminaciju ishoda projekta unutar i izvan
organizacija sudionica
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PRAVILA FINANCIRANJA

Proracun projekta mora se izraditi prema sljede¢im pravilima financiranja (u eurima):

Najveci iznos bespovratnih sredstava dodijeljenih po projektu za aktivnosti sudjelovanja mladih: 60 000 EUR

Proracunska B .
. Prihvatljivi troskovi i primjenjiva pravila Iznos
kategorija

Troskovi povezani s upravljanjem i provedbom projekta
(npr. priprema i provedba projektnih sastanaka,
priprema aktivnosti, provedba, vrednovanje,

L diseminacija i pratece aktivnosti).
Upravljanje 500 EUR po mjesecu

projektom Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troSkovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju trajanja projekta.

Troskovi povezani s ukljucivanjem trenera u projekt.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim

troskovima.
Tablica po radnom danu.

Pravilo za dodjelu: na temelju zemlje u kojoj se provodi| Najvize 12 dana.
aktivnost i broja radnih dana.

Troskovi
mentorstva

Zahtjev za financijsku potporu za troskove trenera mora
biti obrazlozen u prijavnhom obrascu. Trajanje
mentorstva nije povezano s trajanjem projekta.

Dodatni troskovi koji se izravno odnose na sudionike s
manje mogucnosti i osobe u njihovoj pratniji,
donositelje odluka i facilitatore (ukljucujuci opravdane
putne i Zivotne troSkove ako bespovratna sredstva za te

Potpora za sudionike nisu zatraZena u okviru proragunskih 100 % prihvatljivih trogkova

ukljucivost kategorija ,putovanje” i ,pojedina¢na potpora”).

Mehanizam financiranja: stvarni troskovi.

Pravilo za dodjelu: prijavitelj mora obrazloziti, a
nacionalna agencija odobriti zahtjev.




lzvanredni
troskovi

TroSkovi pruzanja financijskog jamstva ako ga zatrazi
nacionalna agencija.

Vize i s njima povezani troSkovi, boraviSne dozvole,
cijepljenja, lijecnicke potvrde.

Mehanizam financiranja: stvarni troskovi.

Pravilo za dodjelu: prijavitelj mora obrazloziti, a
nacionalna agencija odobriti zahtjev.

Financijsko jamstvo: 80 % prihvatljivih troskova

Visoki putni troskovi: 80 % prihvatljivih
troSkova

Vize i s njima povezani troskovi, boravisne
dozvole, cijepljenja, lijecnicke potvrde: 100 %
prihvatljivih troskova

Tablica Troskovi mentorstva
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Nastavnik / predavac /
istrazivac /

osoba koja radi s mladima

Jedini¢ni doprinos po danu

Danska, Irska, Luksemburg,
Nizozemska, Austrija,
Svedska, Lihtenstajn,
Norveska

241

Belgija, Njemacka,
Francuska, Italija, Finska,
Island

214

Ceska, Greka, Spanjolska,
Cipar, Malta, Portugal,
Slovenija

137

Bugarska, Estonija, Hrvatska,
Latvija, Litva, Madarska,
Poljska, Rumunjska, Srbija,
Slovacka, Republika Sjeverna
Makedonija, Turska

74




Dodatno financiranje dogadanja uz fizicku prisutnost provedenih u okviru projekta

Proracunska . e .
. Prihvatljivi troskovi i primjenjiva pravila Iznos
kategorija
Troskovi povezani s provedbom nacionalnih i
transnacionalnih konferencija, seminara, dogadanja itd.
Osim osoblja organizacija sudionica / ¢lanova
neformalne skupine mladih i facilitatora jer su za
njihovo sudjelovanje na sastancima predvidena
Potpora za sredstva iz proracunske kategorije ,upravljanje
dogadanja projektima”. 100 EUR po sudioniku
sudjelovanja
miladih Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troskovima.
Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika
dogadanja, ukljucujuci donositelje odluka, ne
uklju€ujuci facilitatore.
Dodatno financiranje mobilnosti u okviru projekta
Proratunska Prihvatljivi troSkovi i primjenjiva pravila 1znos
kategorija
. N - e . Standardno Zeleno
Doprinos za putne troskove sudionika, ukljucujudi Udaljenost . ]
. . e putovanje | putovanje
osobe u pratnji, donositelje odluka i facilitatore od
njihova mjesta boravista do mjesta u kojem se provodi | 0 =99 km 23 EUR -
Putovanje aktivnost i natrag. 100 — 499 km 180EUR | 210 EUR
Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim 500 — 1999 km 275 EUR 320 EUR
troskovima.
2000 — 2999 km 360 EUR 410 EUR




Pravilo za dodjelu: na temelju udaljenosti i broja osoba.

Prijavitelj mora navesti udaljenost od svojeg mjesta
boravista do mjesta u kojem se provodi aktivhost!®! uz
pomoc¢ kalkulatora udaljenosti koji podupire Europska
komisijal®2,

Za aktivnosti na viSe lokacija prijavitelj treba zbrojiti
udaljenosti izmedu pojedinih lokacija i odabrati raspon
udaljenosti koja odgovara tom zbrojul®3,

3000 — 3999 km 530 EUR 610 EUR
4000 — 7999 km 820 EUR
8000 km ili viSe 1500 EUR

Pojedinacna
potpora

Troskovi povezani s boravkom.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troskovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju trajanja boravka po
sudioniku, ukljucujuéi osobe u pratnji, donositelje
odluka i facilitatore (prema potrebi), ukljuéujuci i jedan
dan putovanja prije aktivnosti i jedan dan putovanja
nakon aktivnosti, te do 4 dodatna dana za sudionike
koji primaju bespovratna sredstva za zeleno putovanje.

Tablica po sudioniku po danu

Potpora za
ukljucivost

TroSkovi povezani s organizacijom aktivnosti mobilnosti
za sudionike s manje mogucénosti.

Mehanizam  financiranja:  doprinos  jedini¢nim
troskovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika s manje
mogucnosti, iskljucujuci osobe u pratnji, facilitatore i
donositelje odluka.

100 EUR po sudioniku

lzvanredni
troskovi

Visoki putni troskovi sudionika, ukljucujuéi osobe u
pratnji, donositelje odluka i facilitatore; ukljucujudi

80 % prihvatljivih troSkova

101 Na primjer, ako osoba iz Madrida sudjeluje u aktivnosti koja se provodi u Rimu, prijavitelj ¢e izracunati udaljenost od Madrida do Rima (1365,28 km), a

zatim odabrati odgovarajuci raspon udaljenosti (tj. od 500 do 1999 km).
102 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _hr

103 Na primjer, ako sudionik iz Madrida sudjeluje u aktivnosti na viSe lokacija, koja se najprije provodi u Rimu, a zatim u Ljubljani, prijavitelj ¢e prvo a)
izracunati udaljenost izmedu Madrida i Rima (1365,28 km), zatim izmedu Rima i Ljubljane (489,75 km) i zbrojiti obje udaljenosti (1855,03 km) (b) odabrati
primjenjivi raspon udaljenosti (tj. od 500 do 1999 km) i c) izraunati iznos bespovratnih sredstava EU-a kao doprinos putnim troskovima sudionika od

Madrida do Ljubljane (preko Rima) i natrag (275 EUR).
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putovanje ¢iséim prijevoznim sredstvima s nizim

emisijama ugljika.

Mehanizam financiranja: stvarni troSkovi.

Pravilo za dodjelu: prijavitelj mora obrazloZiti, a

nacionalna agencija odobriti zahtjev.

Tablica |A2.1]: Pojedinacna
potpora za mobilnost u svrhu
aktivnosti sudjelovanja mladih

Aktivnosti sudjelovanja mladih

(u eurima po danu)

Austrija 45 EUR
Belgija 42 EUR
Bugarska 32 EUR
Hrvatska 35 EUR
Cipar 32 EUR
Ceska 32 EUR
Danska 45 EUR
Estonija 33 EUR
Finska 45 EUR
Republika Sjeverna

Makedonija 28 EUR
Francuska 38 EUR
Njemacka 41 EUR
Grcka 38 EUR
Madarska 33 EUR
Island 45 EUR
Irska 49 EUR
Italija 39 EUR
Latvija 34 EUR
Lihtenstajn 45 EUR
Litva 34 EUR
Luksemburg 45 EUR
Malta 39 EUR
Nizozemska 45 EUR
Norveska 50 EUR
Poljska 34 EUR
Portugal 37 EUR
Rumunjska 32 EUR
Srbija 29 EUR
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Slovacka 35 EUR
Slovenija 34 EUR
Spanjolska 34 EUR
Svedska 45 EUR
Turska 32 EUR
Susjedne partnerske zemlje 29 EUR




KLJUCNA AKTIVNOST 2: SURADNJA ORGANIZACIA | INSTITUCIJA

Ova klju¢na aktivnost podupire:

partnerstva za suradnju, ukljucujuci suradnicka partnerstva i mala partnerstva

partnerstva za izvrsnost, ukljucujuéi centre strukovne izvrsnosti, Akademije za stru¢no usavrsavanje ucitelja te
aktivnosti Erasmus Mundus

partnerstva za inovacije, ukljuCujuci saveze i projekte usmjerene na buducnost

projekte jacanja kapaciteta u podrucju mladih

neprofitna europska sportska dogadanja.

Ocekuje se da aktivnosti koje se podupiru u okviru ove klju¢ne aktivnosti znatno doprinesu prioritetima programa,

imaju pozitivne i dugorocne ucinke na organizacije sudionice, na sustave politika u kojima se organiziraju te na

organizacije i osobe koje su izravno ili neizravno uklju¢ene u organizirane aktivnosti.

Ocekuje se da ¢e ova kljuéna aktivnost potaknuti razvoj, prijenos i/ili provedbu inovativne prakse na organizacijskoj,

lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj ili europskoj razini.

Ovisno o obuhvaéenom podrudju i vrsti prijavitelja, tim aktivnostima upravljaju ili nacionalne agencije ili IzvrSna agencija

za obrazovanje i kulturu (EACEA). Sve pojedinosti o tome tko se i gdje moZe prijaviti navedene su u nastavku.

Ocekuje se da ¢e projekti koji se podupiru u okviru ove kljuc¢ne aktivnosti proizvesti sljedece ishode za organizacije

sudionice:

inovativne pristupe ciljnim skupinama, koji ukljucuju: privlacnije programe obrazovanja i osposobljavanja
prilagodene potrebama i oc¢ekivanjima pojedinaca; primjenu participativnih pristupa i digitalnih metodologija;
nove i poboljSane postupke za priznavanje i potvrdivanje kompetencija; veéu ucinkovitost aktivnosti u korist
lokalnih zajednica; nove ili poboljSane prakse kojima se ispunjavaju potrebe ciljnih skupina s manje moguénosti
i koje se bave razlikama u ishodima ucenja povezanima s geografskim i socioekonomskim nejednakostima;
nove pristupe drustvenoj, etnickoj, jezicnoj i kulturnoj raznolikosti; bolje nacine podupiranja konkurentnosti i
zaposljavanja, posebno na regionalnoj i lokalnoj razini; priznavanje izvrsnosti u uéenju i poucavanju jezika
dodjelom Europske jezi¢ne oznake

modernije, dinamicnije, angaZiranije i strucnije okruZenje u organizaciji: spremnost za uklju¢ivanje dobre
prakse i novih metoda, ukljucujuéi digitalne kapacitete, u svakodnevne aktivnosti; otvorenost za sinergije s
organizacijama aktivnima u razli¢itim podrucjima ili drugim socioekonomskim sektorima; stratesko planiranje
profesionalnog razvoja osoblja prilagodeno individualnim potrebama i organizacijskim ciljevima

vecu sposobnost i stru¢nost za rad na medunarodnoj razini / razini EU-a: bolje kompetencije upravljanja i
strategije internacionalizacije; bolju suradnju s partnerima iz drugih drzava, iz drugih podrucja obrazovanja,
osposobljavanja i mladih i/ili drugih socioekonomskih sektora; dodjelu vise financijskih sredstava (osim
sredstava EU-a) za organizaciju projekata EU-a i medunarodnih projekata u podrucju obrazovanja,
osposobljavanja i mladih; bolju pripremu, provedbu, pracenje i prate¢e mjere projekata EU-a / medunarodnih
projekata

viSe znanja i svijesti o sportu i tjelesnoj aktivnosti

bolja upoznatost s ulogom sporta u promicanju socijalne ukljucivosti, jednakih mogucnosti i zdravog nacina
Zivota.

Predvida se i da ¢e projekti koji se financiraju u okviru ove klju¢ne aktivnosti imati pozitivan ucinak na osobe koje su

izravno ili neizravno uklju¢ene u aktivnosti, primjerice:
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viSe inicijativnosti i poduzetnosti



bolje poznavanje stranih jezika

veci stupanj digitalnih kompetencija

bolje razumijevanje i reagiranje na sve vrste raznolikosti, npr. drustvenu, etnicku, jezi¢nu, rodnu i kulturnu
raznolikost te razliCite sposobnosti

poboljsavanje vjestina radi vece zaposljivosti i osnivanje novih poduzeéa (ukljucujuéi socijalno poduzetnistvo)
aktivnije sudjelovanje u drustvu

pozitivniji stav prema europskom projektu i vrijednostima EU-a

bolje razumijevanje i priznavanje vjestina i kvalifikacija u Europi i Sire

bolje kompetencije povezane s profilima zanimanja (poucavanje, osposobljavanje, rad s mladima, treniranje
sporta itd.)

bolje razumijevanje prakse, politika i sustava u podrucju obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta u
raznim zemljama

bolje razumijevanje veza izmedu formalnog i neformalnog obrazovanja te izmedu strukovnog osposobljavanja i
drugih oblika ucenja i trzista rada

viSe mogucnosti za profesionalni razvoj

veca motiviranost i zadovoljstvo u svakodnevnom radu

cesce bavljenje sportom i tjelesnom aktivnoséu.

Na sustavnoj razini ocekuje se da ce ti projekti pokrenuti modernizaciju i povecati doprinos sustava obrazovanja i

osposobljavanja te politika za mlade glavnim pitanjima u danasnjem svijetu: ekoloSku odrZivost, digitalnu

transformaciju, zaposljavanje, ekonomsku stabilnost i rast, ali i potrebu za promicanjem socijalnih, gradanskih i

interkulturalnih kompetencija, medukulturnog dijaloga, demokratskih vrijednosti i temeljnih prava, socijalne

ukljucivosti, mentalnog zdravlja i dobrobiti, nediskriminacije i aktivnog gradanstva, kritickog misljenja i medijske

pismenosti.

Prema tome, predvideno je da ova klju¢na aktivnost ima sljedeci ucinak:
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povecana kvaliteta obrazovanja i osposobljavanja, rada s mladima i sportskih aktivnosti u Europi i Sire:
povezivanje veée izvrsnosti i privlacnosti s pove¢anim moguénostima za sve

sustavi obrazovanja, osposobljavanja i mladih uskladeniji s potrebama i prilikama koje se nude na trzistu rada i
bolje veze s poduzecima i zajednicom

poboljSano pruzanje i ocjenjivanje osnovnih i transverzalnih vjestina, posebno poduzetnistva, drustvenih,
gradanskih, interkulturalnih i jeziénih kompetencija, kritickog misljenja, digitalnih vjeStina i medijske
pismenosti

povecane sinergije i veze te bolji prijelaz izmedu sektora obrazovanja, osposobljavanja i mladih na nacionalnoj
razini uz veéu upotrebu europskih referentnih alata za priznavanje, potvrdivanje i transparentnost
kompetencija i kvalifikacija

veca upotreba ishoda ucenja pri opisivanju i definiranju kvalifikacija, dijelova kvalifikacija i kurikuluma kako bi
se poduprlo poucavanje i u¢enje te ocjenjivanje

povecana svijest i otvorenost prema drustvenoj raznolikosti te poveéana ukljucivost i dostupnost obrazovnih
sustava i mogucnosti

nova i povecana meduregionalna i transnacionalna suradnja javnih tijela u podru¢ju obrazovanja,
osposobljavanja i mladih

strateska i integrirana upotreba IKT-a i otvorenih obrazovnih sadrzaja (OER) u sustavima obrazovanja,
osposobljavanja i mladih

veca motivacija za ucenje jezika na temelju inovativnih metoda poucavanja ili bolje povezanosti s prakticnom
upotrebom jezi¢nih vjestina potrebnih na trzistu rada

pojacana interakcija izmedu prakse, istrazivanja i politike

viSe sudjelovanja u sportu i tjelesnoj aktivnosti radi zdravlja i dobrobiti



e viSe znanja o tome kako se nositi s prekograni¢nim prijetnjama integritetu sporta, kao Sto su doping,
namjestanje utakmica i nasilje, kao i svim vrstama netolerancije i diskriminacije; bolja potpora dobrom
upravljanju u sportu i dvojnim karijerama sportasa

e vele priznavanje volonterskih aktivnosti u sportu

e veda mobilnost volontera, trenera, voditelja i osoblja neprofitnih sportskih organizacija

e veda socijalna ukljucivost i jednake moguénosti u sportu.
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PARTNERSTVA ZA SURADNJU

STO SU PARTNERSTVA ZA SURADNJU?

Ova aktivnost organizacijama sudionicama omogucava stjecanje iskustva u medunarodnoj suradnji i jacanje njihovih
sposobnosti, ali i postizanje kvalitetnih inovativnih rezultata. Ovisno o ciljevima projekta, uklju¢enim organizacijama
sudionicama programa, ocekivanom ucinku i drugim elementima, partnerstva za suradnju mogu biti razlicitih veli¢ina i
dosega te u skladu s tim prilagodavati svoje aktivnosti. Kvalitativno ocjenjivanje tih projekata bit ée razmjerno ciljevima
suradnje i prirodi uklju¢enih organizacija.

Sljedeci tu logiku, organizacijama se nude dvije vrste partnerstva za zajednicki rad, u¢enje i rast:

e suradnicka partnerstva
e mala partnerstva.

Te dvije vrste partnerstava detaljno su predstavljene u nastavku, $to ¢e vam pomodéi da odaberete vrstu partnerstva
koja najbolje odgovara profilu i strukturi vase organizacije i vasim projektnim idejama.

KOJE AKTIVNOSTI OBICNO PROVODE PARTNERSTVA ZA SURADNJU?

Tijekom projekta organizacije obi¢no mogu provoditi Sirok spektar aktivnosti. Organizacije imaju fleksibilnost pri
odabiru najbolje kombinacije aktivnosti, od tradicionalnih do kreativnijih i inovativnijih, Sto pridonosi ostvarenju ciljeva
projekta u odnosu na njegov opseg i razmjerno kapacitetima partnerstva. Na primjer:

= upravljanje projektom: aktivnosti koje su potrebne kako bi se osiguralo odgovarajuée planiranje, provedba i
pracenje projekata, ukljucujuéi neometanu i u€inkovitu suradnju projektnih partnera. U ovoj fazi aktivnosti obi¢no
ukljuuju organizacijske i administrativne zadatke, virtualne sastanke partnera, pripremu komunikacijskih
materijala, pripremu i praéenje sudionika koji sudjeluju u aktivnostima itd.

= aktivnosti provedbe: mogu ukljucivati dogadanja namijenjena umrezZavanju, sastanke, radne sastanke radi
razmjene informacija o nacinu rada i razrade rezultata. Te aktivnosti mogu ukljucivati i sudjelovanje osoblja i
polaznika (pod uvjetom da njihovo sudjelovanje pridonosi ostvarenju ciljeva projekta)

= aktivnosti dijeljenja i promicanja: organiziranje konferencija, sastanaka, dogadanja ciji je cilj dijeljenje,
obrazlaganje i promicanje rezultata projekta, bilo da su u obliku opipljivih rezultata, zakljucaka, dobre prakse ili
kojem drugom obliku.

DOPRINOS OVE AKTIVNOSTI OSTVARIVANJU PRIORITETA POLITIKE

Svake godine Europska komisija postavlja zajednicke prioritete i ciljeve koje treba ostvarivati na razini programa
Erasmus+ u razli¢itim podrucjima obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta. Stoga su partnerstva za suradnju, osim
na razvijanje kapaciteta organizacija ukljucenih u projekt, usmjerena i na to da njihovi rezultati pridonose ostvarivanju
tih prioriteta.

Zbog toga projekti moraju biti oblikovani prema jednom ili viSe tih prioriteta, a prioritete treba odabrati pri prijavi
projekata. Ujedno se preporucuje da se, pri formuliranju projektnih prijedloga, prouce rezultati prethodno financiranih
projekata sa slicnim prioritetima kako bi se osigurala dosljednost i izbjeglo udvostrucavanje te da se projekti nadovezuju
na postojece rezultate i na taj nacin pridonose zajednickom razvoju razli¢itih podrucja. Korisne informacije o
financiranim projektima mogu se nac¢i na platformi programa Erasmus+ za rezultate projekata:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en.
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Osim toga, radi boljeg povezivanja europskih prioriteta s konkretnim potrebama na nacionalnoj razini, nacionalne

agencije za program Erasmus+ imaju moguénost odrediti jedan ili vise tih europskih prioriteta kao posebno relevantne u

svojem nacionalnom kontekstu kako bi potaknule organizacije da svoj doprinos u odredenoj godini usmjere na ta

odabrana podrugja.

Tijekom 2021. partnerstva za suradnju moraju se usmjeriti na jedno ili viSe sljedeéih prioritetnih podrugja:

Prioriteti koji se primjenjuju na sve sektore programa Erasmus+

Ukljucivost i raznolikost u svim podrucjima obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta: program ce
podupirati projekte koji promicu socijalnu ukljucivost i Ciji je cilj doprijeti do osoba s manje moguénosti,
ukljuCujuci osobe s invaliditetom i osobe migrantskog podrijetla, kao i osobe koje Zive u ruralnim i udaljenim
podrucjima, osobe koje se suocavaju sa socioekonomskim poteskocama ili bilo kojim drugim potencijalnim
izvorom diskriminacije na temelju spola, rasnog ili etnickog podrijetla, vjere ili uvjerenja, invaliditeta, dobi ili
spolne orijentacije. Ti ¢e projekti pomoci u uklanjanju prepreka s kojima se te skupine suocavaju u pristupu
mogucnostima koje nudi program te ce pridonijeti stvaranju ukljucivih okruZenja koja poti¢u pravednost i
jednakost i odgovaraju potrebama Sire zajednice.

Okoli$ i borba protiv klimatskih promjena: cilj je ovog programa u svim sektorima pridonijeti shvacanju
vaznosti zasStite okoliSa i ublazavanja klimatskih promjena. Prednost ¢e imati projekti usmjereni na razvoj
kompetencija u razli¢itim sektorima koji su relevantni za odrZivost, na razvoj zelenih strategija i metodologija
za sektorske vjestine te na kurikulume usmjerene na buduénost koji bolje ispunjavaju potrebe pojedinaca.
Program ¢e podupirati i ispitivanje inovativnih nacina pripremanja ucenika, studenata, osoblja i osoba koje
rade s mladima da doista donesu pozitivne promjene (npr. usteda resursa, smanjenje potrosnje energije i
otpada, kompenziranje ugljicnog otiska emisija ili odabir odrZivih opcija kad je rije¢ o hrani i mobilnosti).
Prednost ¢e imati i projekti koji — putem obrazovanja, osposobljavanja, aktivnosti za mlade i sportskih
aktivnosti — omogucuju promjene u ponasanju povezane s osobnim preferencijama, potrosackim navikama i
nacinom Zivota, razvijaju kompetencije nastavnog i rukovodedeg osoblja u pogledu odrZivosti i podupiru
planirane pristupe organizacija sudionica ekoloskoj odrzivosti.

Pristupanje digitalnoj transformaciji razvojem digitalne spremnosti, otpornosti i kapaciteta: program ce
podupirati planove digitalne transformacije osnovnih i srednjih Skola, ustanova za strukovno obrazovanje i
osposobljavanje, visokih ucilista i ustanova za obrazovanje odraslih. Prednost ¢e imati projekti ciji je cilj
povecanje kapaciteta i spremnosti ustanova za ucinkovit prelazak na digitalno obrazovanje. Program ce
podupirati svrsishodnu upotrebu digitalnih tehnologija u obrazovanju, osposobljavanju, podruéju mladih i
sportu za poucavanje, ucenje, ocjenjivanje i ukljucivanje. To ukljucuje razvoj digitalne pedagogije i stru¢nog
znanja u upotrebi digitalnih alata za ucitelje i nastavnike, ukljucujuéi pristupacne i asistivne tehnologije te
stvaranje i inovativno koriStenje digitalnog obrazovnog sadrzaja. Isto tako ukljucuje i razvoj digitalnih vjestina i
kompetencija cjelokupnog stanovnisStva uz pomo¢ odgovarajuc¢ih programa i inicijativa. Posebna pozornost
posvetit ¢e se promicanju rodne ravnopravnosti i uklanjanju razlika u pristupu i koriStenju za nedovoljno
zastupljene skupine. Program ¢e dodatno podupirati upotrebu europskih okvira za digitalne kompetencije
nastavnog osoblja, gradana i organizacija.

Zajednicke vrijednosti, gradanski angazman i sudjelovanje: program ¢e podupirati aktivnho gradanstvo i
eti¢nost u cjelozivotnom ucenju te poticati razvoj socijalne i interkulturalne kompetencije, kritickog misljenja i
medijske pismenosti. Prednost ¢e imati i projekti koji nude moguénosti za sudjelovanje u demokratskom Zivotu
te za drustveni i gradanski angazman u okviru aktivnosti formalnog ili neformalnog ucenja. Posebna pozornost
posvetit ¢e se jacanju svijesti o Europskoj uniji i razumijevanju njezina konteksta, posebno kad je rije¢ o
zajednickim vrijednostima, nacelu jedinstva i raznolikosti te kulturnom identitetu, kulturnoj senzibilizaciji i
drustvenoj i povijesnoj bastini.

Uz navedene opce prioritete, u odgovarajuc¢im sektorima postavljeni su sljedeci posebni prioriteti.
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SEKTORSKI PRIORITETI

U podrucju visokog obrazovanja:

Prioritet ¢e imati aktivnosti koje su kljucne za postizanje ciljeva europskog prostora obrazovanja. Cilj je poduprijeti

sektor visokog obrazovanja kako bi postao jo$ povezaniji, inovativniji, ukljuciviji i digitalniji. U tu ¢e svrhu program

poticati mnogo dublju i interdisciplinarnu suradnju medu visokim uciliStima, kao i s inovacijskim ekosustavima koji ih

okruZuju, te jaCanje veza izmedu obrazovanja, istraZivanja i inovacija. Posebna ¢e se pozornost posvedivati jacanju

ukljucivosti, mobilnosti, digitalizacije, cjeloZivotnog ucenja, osiguravanja kvalitete i automatskog priznavanja. Temeljni

je cilj ubrzati preobrazbu visokog obrazovanja u Europi kako bi se buduce generacije osposobile za zajedni¢ko stvaranje

znanja za otporno, ukljucivo i odrzivo drustvo.
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Promicanje medusobno povezanih sustava visokog obrazovanja: cilj programa bit ¢e jacanje strateske i
strukturirane suradnje visokih ucilista: a) potporom razvoju i ispitivanju razli¢itih vrsta modela suradnje,
uklju€ujuci virtualnu i kombiniranu suradnju te upotrebu raznih digitalnih alata i internetskih platformi, b)
poboljsanjem mobilnosti provedbom automatskog uzajamnog priznavanja kvalifikacija i ishoda ucenja te
ukljucivanjem mobilnosti u kurikulume, c) potporom visokim ucilistima u provedbi nacela Bolonjskog procesa i
alata za poboljSanje mobilnosti za sve.

Poticanje inovativne prakse ucenja i pou€avanja: radi suo¢avanja s drustvenim izazovima pruzanjem potpore
za: a) razvoj ishoda ucenja i kurikuluma usmjerenih na studente koji bolje ispunjavaju njihove potrebe za
ucenjem i smanjuju neuskladenost ponudenih i traZenih vjestina, a relevantni su i za trZiste rada i za Sire
drustvo, b) razvoj, testiranje i provedbu fleksibilnih nacina ucenja i modularnog oblikovanja kolegija (parcijalno,
na internetu ili kombinirano) i odgovarajucih oblika vrednovanja, ukljucujuéi razvoj vrednovanja putem
interneta, c) promicanje dimenzije cjeloZivotnog ucenja u visokom obrazovanju, medu ostalim olakSavanjem
pohadanja, potvrdivanja i priznavanja kratkih tecCajeva koji vode do mikrokvalifikacija, d) uvodenje
transdisciplinarnih pristupa i inovativnih pedagoskih metoda, kao Sto su obrnuto ucenje, suradnicko
medunarodno uéenje putem interneta i ucenje koje se temelji na istraZivanju, e) ukljucivanje odrZivog razvoja
u sve kurikulume za studente u svim disciplinama i na svim razinama.

Razvoj STEM-a/STEAM-a u visokom obrazovanju, posebno sudjelovanja Zena u STEM-u: U okviru tog
prioriteta podupire se razvoj i provedba kurikuluma za visoko obrazovanje u podrucju STEM-a koji su
prilagodeni svrsi, u skladu sa STEAM pristupom; promicanje sudjelovanja Zzena u STEM podrucjima studiranja,
posebno u inZenjerstvu, IKT-u i naprednim digitalnim vjestinama; razvoj programa usmjeravanja i mentorstva
za studente, posebno za djevojcice i zene, da biraju podrucja studiranja i zanimanja u podrucju STEM-a i IKT-3;
poticanje rodno osjetljive prakse obrazovanja i osposobljavanja u obrazovanju u podrucju STEM-a; uklanjanje
rodnih stereotipa u podrucju STEM-a.

Nagradivanje izvrsnosti u ucenju, poucavanju i razvoju vjestina: a) razvojem i provedbom strategija i kulture
kvalitete kako bi se nagradila i potaknula izvrsnost u poucavanju, ukljucujuéi poucavanje putem interneta, i
poucavanje ucenika u nepovoljnom poloZaju, b) usavrSavanje akademske zajednice u inovativnim i/ili
internetskim pedagoskim metodama, ukljucujudi transdisciplinarne pristupe, osmisljavanje novih kurikuluma,
metoda izvedbe i vrednovanja koje obrazovanje povezuju s istrazivanjem i inovacijama gdje je to relevantno, c)
poticanje poduzetnickog, otvorenog i inovativnog sektora visokog obrazovanja promicanjem partnerstava za
ucenje i poucavanje s komercijalnim i nekomercijalnim organizacijama u privatnom sektoru, d) razvoj novih
nacina oblikovanja nastave na temelju obrazovnih istraZivanja i kreativnosti.

lzgradnja ukljucivih sustava visokog obrazovanja: program c¢e poticati ukljucive pristupe aktivnostima
mobilnosti i suradnje, kao Sto su a) povecana stopa pristupa, sudjelovanja i zavrSetka studija za ciljne skupine s
manje mogucénosti, (b) aktivha potpora sudionicima u dolaznoj mobilnosti tijekom cijelog postupka



pronalazenja smjestaja, medu ostalim suradnjom s relevantnim dionicima koji pruzaju odgovarajuce i cjenovno
pristupacno stanovanje, c) podupiranje razvoja fleksibilnih karijernih putova izmedu obrazovanja i istrazivanja,
d) poticanje ravnoteze spolova u visokim uciliStima, u svim podrucjima studiranja i na vodeéim polozajima, e)
poticanje gradanskog angazmana promicanjem informalnog ucenja i izvannastavnih aktivnosti te priznavanjem
volonterskog rada i rada u zajednici u akademskim rezultatima studenata.

Podupiranje digitalnih kapaciteta sektora visokog obrazovanja: a) aktivnostima koje omogucuju provedba
inicijative za europsku studentsku iskaznicu sigurnim elektronickim prijenosom podataka o studentima medu
visokim ucilistima, uz potpuno postovanje zastite osobnih podataka i povezivanje s novim Europassom, ako je
moguce, b) razvojem digitalnih vjestina i kompetencija studenata i osoblja.

U podrucju odgoja i opceg obrazovanja prednost ¢e imati:
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Bavljenje problemima nepovoljnog poloZaja za ucenje, ranog napustanja skolovanja i niske razine osnovnih
vjestina: cilj je ovog prioriteta omoguditi uspjeh svih u¢enicima, posebno onima s manje mogucnosti. Prioritet
ukljuCuje praéenje, rano prepoznavanje ucenika izloZenih riziku, preventivne i rane intervencijske pristupe za
ucenike s potesko¢ama, promicanje pristupa usmjerenijih na ucenika, promicanje dobrobiti i mentalnog
zdravlja ucenika i nastavnog osoblja te zastitu od vrsnjackog nasilja u Skoli. Na razini Skola u okviru tog
prioriteta podupiru se holisticki pristupi poucavanju i u¢enju te suradnja medu svim dionicima u Skolama, kao i
s obiteljima i drugim vanjskim dionicima. Naposljetku, na strateskoj razini nastoji se poboljsati prelazak izmedu
razlicitih faza obrazovanja, poboljsati ocjenjivanje i razviti pouzdane sustave za osiguravanje kvalitete.

Potpora uciteljima, nastavnicima, ravnateljima skola i drugim zanimanjima u nastavi: u okviru tog prioriteta
podupiru se odgojno-obrazovni djelatnici u uditeljskoj profesiji (ukljucujuci edukatore ucitelja i nastavnika) u
svim fazama njihove karijere. Projekti u okviru tog prioriteta mogu biti usmjereni na poboljSanje inicijalnog
obrazovanja nastavnika, kao i na njihovo trajno stru¢no usavrSavanje, osobito poboljSanjem okvira politike i
konkretnih mogucnosti za mobilnost nastavnog osoblja. Osim toga, u okviru tog prioriteta nastoji se povecati
privlacnost i raznovrsnost karijera u nastavi te poboljSati postupak odabira, zaposljavanja i evaluacije
zanimanja u nastavi. Naposljetku, projektima se moze izravno poduprijeti i razvoj jaceg rukovodstva Skola te
inovativnih metoda poucavanja i ocjenjivanja.

Razvoj kljucnih kompetencija: projekti u okviru ovog prioriteta bit ¢ée usmjereni na promicanje
medupredmetne suradnje, primjenu inovativnih pristupa ucenju, razvoj kreativnosti, potporu nastavhom
osoblju u poucavanju temeljenom na kompetencijama i razvoj ocjenjivanja i vrednovanja kljucnih
kompetencija.

Promicanje sveobuhvatnog pristupa poucavanju i ucenju jezika: taj prioritet ukljucuje projekte kojima se
podupire integracija jezicne dimenzije u kurikulume i osigurava da ucenici do kraja obveznog obrazovanja
postignu odgovarajucu razinu jezi¢nih kompetencija. Uklju¢ivanje upotrebe novih tehnologija za ucenje jezika
takoder je jedan od ciljeva u okviru tog prioriteta. Naposljetku, podupiru se i projekti koji mogu pomodi u
stvaranju Skola koje su svjesne vaZnosti jezika i koji se temelje na sve vecoj jezi¢noj raznolikosti u skolama,
primjerice poticanjem ranog ucenja jezika i svjesnosti njihove vaznosti te razvojem dvojezi¢nih mogucénosti
poucavanja (posebno u pograni¢nim regijama i podrucjima u kojima stanovnici govore vise jezika).

Promicanje interesa i izvrsnosti u znanosti, tehnologiji, inZenjerstvu i matematici (STEM) i STEAM pristupa: u
okviru tog prioriteta podupiru se projekti kojima se promi¢e STEAM pristup obrazovanju putem
interdisciplinarnog poucavanja u kontekstu kulture, okolisa, gospodarstva, dizajna i drugih. Prioritet ukljucuje
razvoj i promicanje ucinkovitih i inovativnih pedagoskih metoda i nacina vrednovanja. U tom je kontekstu
posebno vazan razvoj partnerstava izmedu Skola, poduzeda, visokih uciliSta, znanstvenih instituta i Sireg
drustva. Na strateskoj razini prioritet sluzi promicanju razvoja nacionalnih strategija u podrucju STEM-a.

Razvoj kvalitetnih sustava ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja: taj je prioritet usmjeren na promicanje



provedbe okvira EU-a za kvalitetu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Ukljuéuje projekte koji podupiru
inicijalno obrazovanje i trajno stru¢no usavrsavanje osoblja uklju¢enog u organizaciju, vodenje i pruzanje ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja. Osim toga, podupire se i izrada, testiranje i provedba strategija i prakse za
poticanje sudjelovanja sve djece u ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju, ukljucujué¢i djecu s manje
mogucnosti.

Priznavanje ishoda ucenja za sudionike u prekograni¢noj mobilnosti u svrhu ucenja: u okviru tog prioriteta
nastoji se provesti Preporuka Vije¢a o automatskom uzajamnom priznavanju. Podupire se ukljucivanje
prekogranicne razredne razmjene u Skolske programe, izgradnja kapaciteta Skola za organiziranje razdoblja
ucenja u inozemstvu za ucenike te uspostava dugorocnih partnerstava medu Skolama u razli¢itim zemljama. Na
strateskoj razini taj je prioritet usmjeren na vecu uklju¢enost skolskih tijela na svim razinama u nastojanja da se
osigura priznavanje te podupire razvoj i razmjenu alata i prakse za pripremu, pracenje i priznavanje razdoblja
provedenih u inozemstvu.

U podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (pocetnog i trajnog), prednost ¢e imati:
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Prilagodba strukovnog obrazovanja i osposobljavanja potrebama trzista rada: to ukljucuje potporu razvoju
programa SOO-a koji nude uravnotezenu kombinaciju strukovnih vjestina i stvaraju mogucnosti za ucenje kroz
rad koje su dobro uskladene sa svim gospodarskim ciklusima, promjenama na radnim mjestima te metodama
rada i klju¢nim kompetencijama. U okviru tog prioriteta poti¢e se i razvoj kurikuluma u SOO-u te ponuda
programa i kvalifikacija koja se redovito aZzurira na temelju informacija o vjeStinama. Projekti ¢e pruzatelje SOO-
a podupirati u prilagodbi njihove ponude osposobljavanja promjenjivim potrebama za vjestinama, zelenoj i
digitalnoj tranziciji i gospodarskim ciklusima.

Fleksibilnije mogucnosti u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju: u okviru tog prioriteta podupiru se
inicijative za razvoj fleksibilnih programa SO0-a usmjerenih na ucenika i za uklanjanje postojecih nedostataka u
pristupu osposobljavanju radno sposobnih odraslih osoba radi uspjeSnog upravljanja tranzicijama na trzistu
rada. Projekti u okviru tog prioriteta pridonose i razvoju programa trajnog strukovnog osposobljavanja
osmisljenih tako da se mogu prilagoditi trzistu rada, kao i programa kojima se olakSava prijenos, priznavanje i
prikupljanje ishoda ucenja koji dovode do nacionalnih kvalifikacija.

Doprinos inovacijama u strukovhom obrazovanju i osposobljavanju: u okviru tog prioriteta podupiru se
projekti Ciji je osnovni cilj znatno promijeniti nacin na koji se provodi SOO kako bi on postao relevantniji za
trenutacne i buduce potrebe gospodarstva i drustva. Te promjene mogu biti organizacijske (planiranje,
financiranje, upravljanje ljudskim resursima, pracenje i komunikacija). Mogu se odnositi i na procese
poucavanja i ucenja jer potiCu razvoj i provedbu novih i relevantnijih pristupa poucavanju i ucenju. Te se
promjene mogu odnositi na ekosustav pruzatelja SOO-a i nacin na koji suraduju s partnerima, primjerice
Sirenjem tehnologije i primijenjenim istraZivanjima, zagovaranjem, umreZavanjem i internacionalizacijom.
Mogu biti usmjerene i na razvoj i pruzanje proizvoda i usluga SOO-a (npr. razvoj vjestina, primijenjena
istraZivanja i savjetovanje) vanjskim dionicima, kao Sto su ucenici, poduzeca i vlade.

Veca privlacnost SOO-a: prednost ¢e imati projekti koji pridonose povecanju privlacnosti SOO-a na razli¢itim
razinama. To mogu biti projekti kojima se nastoji posti¢i veca propusnost medu razli¢itim obrazovnim
razinama, kojima se potiCu otvorena i participativha okruZenja za ucenje, podupire profesionalni razvoj
nastavnika i predavaca u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju ili olakSava priznavanje ishoda ucenja i
upotreba Europassa i drugih digitalnih usluga. U okviru tog prioriteta podupiru se i projekti kojima se razvijaju
dugorocna partnerstva za uspostavu ili jacanje medunarodnih, nacionalnih, regionalnih i sektorskih natjecanja
u strukovnim vjestinama. Ucinak tih aktivnosti moze se optimizirati bliskom suradnjom s poduzecima,
pruzateljima SOO-a, gospodarskim komorama i drugim relevantnim dionicima u razli¢itim fazama projektnog
ciklusa.

Bolje osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju: taj je prioritet usmjeren na
mjerenje i poboljSanje kvalitete SOO-a razvojem nacionalnih sustava za osiguravanje kvalitete i pocetnog i



trajnog SOO-a u svim okruZenjima za ucenje i u svim oblicima ucenja koje nude javni i privatni pruzatelji
obrazovanja. Konkretno, to ukljucuje uspostavu i testiranje mehanizama za pracenje osoba s kvalifikacijom u
skladu s Preporukom Vijec¢a o pracenju osoba s kvalifikacijom i Preporukom o Europskom referentnom okviru
za osiguranje kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (EQAVET)¥ te istraZivanje temeljnih
strukovnih profila EU-a i mikrokvalifikacije.

Oblikovanje i provedba strategija internacionalizacije za pruZatelje strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja: tim se prioritetom nastoje uspostaviti mehanizmi potpore i ugovorni okviri za promicanje
kvalitetne mobilnosti osoblja i ucenika u SOO-u. Medu posebno su vaznim aspektima automatsko uzajamno
priznavanje kvalifikacija i ishoda ucenja te razvoj usluga potpore za mobilnost ucenika. Takve usluge mogu
ukljucivati informiranje, motiviranje, pripremu i olakSavanje socijalne integracije polaznika SOO-a u zemlji
domacinu te ja¢anje njihove medukulturne osvijeStenosti i aktivnog gradanstva.

U podrucju obrazovanja odraslih prednost ¢e imati:

PoboljSanje dostupnosti visokokvalitetnih mogucénosti za uc¢enje za odrasle: u okviru tog prioriteta podupire
se stvaranje i razvoj fleksibilnih ponuda ucéenja prilagodenih obrazovnim potrebama odraslih, primjerice
razvojem moguénosti za digitalno i kombinirano ucenje. Prednost se daje i projektima koji se bave
vrednovanjem vjestina stecenih informalnim i neformalnim ucenjem.

Stvaranje oblika usavrSavanja, poboljSanje dostupnosti i povecanje sudjelovanja u obrazovanju odraslih: cilj
je tog prioriteta promicanje novih moguénosti za obrazovanje odraslih, posebno onih s niskom razinom
vjestina, znanja i kompetencija. Stvaranje novih oblika usavrSavanja trebalo bi polaznicima obrazovanja
odraslih omoguditi da poboljSaju svoje kljuéne kompetencije i napreduju prema visim kvalifikacijama.
Komplementarni rad obuhvacen ovim prioritetom ukljucuje razvoj smjernica kako bi se osiguralo da odrasli
imaju pristup relevantnom obrazovanju tijekom cijelog Zivota, poboljSanje utvrdivanja i pregleda vjestina,
osmisljavanje prilagodene obrazovne ponude i razvoj ucinkovitih strategija informiranja, usmjeravanja i
motivacije.

PoboljSanje kompetencija osoblja u obrazovanju odraslih: prednost se posebno daje projektima kojima se
razvijaju kompetencije osoblja koje dovode do opdih poboljSanja u pruzanju, usmjeravanju i ucinkovitosti
obrazovanja odraslih. To ukljucuje procjenu prethodnog znanja i vjestina polaznika obrazovanja odraslih, bolje i
inovativnije metode poucavanja te jacanje potporne uloge koju osoblje u obrazovanju odraslih ima u
motiviranju, usmjeravanju i savjetovanju polaznika u zahtjevnijim situacijama.

Poboljsanje osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih: u okviru tog prioriteta podupire se razvoj boljih
mehanizama za osiguravanje kvalitete politika i pruZzanja obrazovanja odraslih. To posebno ukljucuje razvoj i
prijenos metodologija pracenja kako bi se izmjerila ucinkovitost pruzanja obrazovanja odraslih i pratio
napredak polaznika.

Razvoj obrazovnih centara usmjerenih na buduénost: cilj je ovog prioriteta podupirati lokalna okruzenja za
ucenje, promicati socijalnu ukljucivost, gradanski angazman i demokraciju te privlaciti i svima u zajednici
ponuditi mogucénosti za cjelozivotno i opéeZivotno ucenje, medu ostalim koriStenjem digitalnih tehnologija. Na
primjer, projekti bi mogli poticati lokalne obrazovne centre, knjiznice, civilno drustvo i Siru zajednicu (nevladine
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organizacije, lokalna tijela, zdravstvo, kulturu itd.) da suraduju kako bi odrasle osobe svih dobnih skupina
motivirali i omogudili im da steknu Zivotne vjestine i klju¢ne kompetencije koje su im potrebne da bi bili otporni
i prilagodljivi s obzirom na promjene i nesigurnost.

e  Promicanje programa Erasmus+ medu svim gradanima i generacijama: prednost imaju projekti kojima se
stvaraju i promi¢u obrazovne mogucnosti i razmjena iskustava medu starijim osobama s ciljem izgradnje i
jaCanja europskog identiteta.

U podrucju mladih:

Prednost ¢e imati aktivnosti koje pridonose kljué¢nim podruéjima strategije EU-a za mlade za razdoblje 2019. — 2027.:
ukljucivanje, povezivanje i osnaZivanje mladih. Posebna ¢e se pozornosti posvetiti jacanju medusektorske suradnje koja
omogucuje vece sinergije u razli¢itim podrucjima aktivnosti koja su vaina za mlade, promicanju sudjelovanja mladih u
razlicitom opsegu i oblicima te podupiranju aktivhog gradanstva mladih, posebno onih kojima prijeti rizik od socijalne
isklju¢enosti. Posebni prioriteti za podrucje mladih ukljucuju:

e Promicanje aktivnog gradanstva, inicijativnosti i poduzetnistva mladih, ukljucujuéi socijalno poduzetnistvo:
cilj je tog prioriteta poticati aktivnho gradanstvo medu mladima, posebno volontiranjem i aktivnostima
solidarnosti, a time i ojacati inicijativnost mladih, posebno u socijalnom podrucju, te podupirati njihove
zajednice. Projekti u okviru tog prioriteta mogli bi promicati i poduzetnistvo, kreativno ucenje i socijalno
poduzetnistvo medu mladima. Medukulturni dijalog, poznavanje i priznavanje raznolikosti te promicanje
tolerancije klju¢ni su za taj prioritet.

e Povecanje kvalitete, inovativnosti i priznavanja rada s mladima: cilj je tog prioriteta promicanje priznavanja i
vrednovanja rada s mladima i informalnog i neformalnog ucenja na svim razinama te podupiranje kvalitetnog
razvoja i inovativnosti u radu s mladima. To ukljuCuje jacanje kapaciteta osoba koje rade s mladima, medu
ostalim i putem interneta, te potporu razvoju i razmjeni metoda dopiranja do marginaliziranih mladih ljudi,
sprecavanja rasizma i netolerancije medu mladima te rizike, moguc¢nosti i posljedice digitalizacije.

e Povecanje zaposljivosti mladih: cilj je tog prioriteta jacanje klju¢nih kompetencija i osnovnih vjestina mladih.
Sektor mladih ima vaznu ulogu u olakSavanju prelaska mladih iz mladosti u odraslu dob, uklju€ujuéi potporu
njihovoj integraciji na trziSte rada. U srediStu su tog prioriteta aktivnosti usmjerene na ukljucivanje i
zaposljivost mladih s manje mogucnosti (ukljucujuci NEET-ove), a posebno mladih kojima prijeti marginalizacija
i onih migrantskog podrijetla.

e Jacanje veza izmedu politike, istraZivanja i prakse: taj prioritet obuhvaca potrebu za ja¢éim vezama izmedu
politike, istrazivanja i prakse u podrucju mladih kako bi se pribavili pouzdaniji dokazi o potrebama i olaksalo
oblikovanje politika. Za taj ¢e prioritet biti vazne aktivnosti za promicanje boljeg poznavanja situacije mladih i
politika za mlade u Europi.

U podrucju sporta:

Prednost ¢e imati partnerstva koja doprinose provedbi klju¢nih dokumenata politike, kao $to su Plan rada EU-a u
podrucju sporta (2021. — 2024.) ili Preporuka Vije¢a o promicanju tjelesne aktivnosti korisne za zdravlje. Posebni
prioriteti u podrucju sporta ukljucuju:

e Poticanje sudjelovanja u sportu i tjelesnoj aktivnosti: projekti u okviru tog prioriteta uglavnom ce biti
usmjereni na a) provedbu Preporuke Vije¢a o promicanju tjelesne aktivnosti korisne za zdravlje, Smjernica EU-a
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o tjelesnoj aktivnosti i Poziva iz Tartua na zdrav nacin Zivota, b) potporu provedbi Europskog tjedna sporta, c)
promicanje bavljenja sportom i tjelesne aktivnosti radi zdravlja, d) promicanje svih aktivnosti koje poticu
bavljenje sportom i tjelesnu aktivnost, ukljucujudi tradicionalni sport i igre te medugeneracijski sport.

Promicanje integriteta i vrijednosti u sportu: projekti u okviru tog prioriteta uglavnom ¢e biti usmjereni na a)
borbu protiv dopinga, b) borbu protiv namjestanja utakmica i korupcije u sportu, c) poboljSanje upravljanja u
sportu i d) promicanje pozitivnih vrijednosti sporta.

Promicanje obrazovanja u sportu i putem sporta: projekti u okviru ovog prioriteta uglavnom ée biti usmjereni
na: a) podupiranje razvoja vjestina u sportu, b) poticanje dvojne karijere sportasa, c) promicanje kvalitete
treniranja i osoblja, d) koriStenje mobilnosti kao sredstva za poboljsanje kvalifikacija i e) promicanje
zaposljivosti putem sporta.

Suzbijanje nasilja, rasizma, diskriminacije i netolerancije u sportu te borba protiv nasilne radikalizacije:
projekti u okviru ovog prioriteta uglavnom ¢e biti usmjereni na suzbijanje ponasanja koja bi mogla negativno
utjecati na sport i drustvo opéenito. Projekti ¢e doprinijeti borbi protiv svih oblika diskriminacije i promicati
ravnopravnost u sportu, uklju¢ujuéi rodnu ravnopravnost.



SURADNICKA PARTNERSTVA

Primarni je cilj suradnickih partnerstava omoguciti organizacijama da povecaju kvalitetu i relevantnost svojih aktivnosti,
razviju i uévrste svoje mreZe partnera i time povecdaju svoju sposobnost zajednickog djelovanja na transnacionalnoj i
medunarodnoj razini, ojacaju internacionalizaciju svojih aktivnosti, razmjenjuju novu praksu i metode te dijele i
usporeduju ideje. Njihov je cilj poticati razvoj, prenosenje i/ili provedbu inovativne prakse te provedbu zajednickih
inicijativa kojima se promice suradnja, suradnic¢ko ucenje i razmjena iskustva na europskoj razini. Rezultati bi se trebali
modi ponovno koristiti, prenositi, doradivati i, ako je moguce, imati izraZzenu transdisciplinarnu dimenziju. O¢ekuje se da
se rezultati odabranih projekata podijele na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i transnacionalnoj razini.

Suradnicka partnerstva povezana su s prioritetima i okvirima politika svakog sektora programa Erasmus+ na europskoj i
nacionalnoj razini, a istodobno su usmjerena na stvaranje poticaja za medusektorsku i horizontalnu suradnju u

tematskim podrucjima.

CILJEVI AKTIVNOSTI
Ciljevi su suradnickih partnerstava:

e povecavanje kvalitete rada, aktivnosti i prakse uklju¢enih organizacija i ustanova te otvaranje prema novim
akterima koji inace nisu ukljuceni u okviru jednog sektora

e izgradnja kapaciteta organizacija za transnacionalno i medusektorsko djelovanje

e usmjeravanje na zajednicke potrebe i prioritete u podrucju obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta

e omogucivanje transformacije i promjene (na individualnoj, organizacijskoj ili sektorskoj razini), koje dovode do
poboljsanja i novih pristupa proporcionalno kontekstu svake organizacije.

KOJI SU KRITERIJI ZA PRIJAVU ZA SURADNICKO PARTNERSTVO?

Kako bi bili prihvatljivi za dodjelu bespovratnih sredstava iz programa Erasmus+, projektni prijedlozi za suradnicka
partnerstva moraju ispuniti sljedece kriterije.

KRITERUI PRIHVATLJIVOSTI

Tko se moze prijaviti? Svaka organizacija sudionica s poslovnim nastanom u zemlji sudionici programa
moze biti prijavitelj. Ta se organizacija prijavljuje u ime svih organizacija koje
sudjeluju u projektu.

Svaka javna ili privatna organizacija s poslovnim nastanom u zemlji sudionici

programa ili partnerskoj zemlji u svijetu (vidjeti odjeljak ,Prihvatljive zemlje” u

dijelu A ovog Vodita) moZe sudjelovati u suradni¢kom partnerstvul®,

105 VVisoka udilidta s poslovnim nastanom u zemlji sudionici programa koja Zele sudjelovati u suradni¢kom partnerstvu moraju imati valjanu Erasmus
povelju u visokom obrazovanju (ECHE). Visoka ucili$ta iz partnerskih zemalja koja sudjeluju u programu ne moraju imati Erasmus povelju u visokom
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Organizacije s poslovnim nastanom u zemljama sudionicama programa mogu
sudjelovati kao koordinator projekta ili kao partnerska organizacija.

Koje su vrste organizacija Organizacije iz partnerskih zemalja ne mogu sudjelovati kao koordinatori

prihvatljive za projekata.
sudjelovanje u projektu?
Neovisno o podrucju na koje odredeni projekt utjeCe, suradnicka partnerstva
otvorena su svim vrstama organizacija aktivnima u bilo kojem podrucju
obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta ili drugim socioekonomskim
sektorima te organizacijama koje provode interdisciplinarne aktivnosti u
razlicitim podrucjima (npr. lokalna, regionalna i nacionalna tijela, centri za
priznavanje i vrednovanje, gospodarske komore, trgovinske organizacije, centri

za usmjeravanje, kulturne i sportske organizacije).

Ovisno o prioritetu i ciljevima projekta u suradnicka partnerstva trebalo bi
ukljuciti najprikladnije i najraznolikije partnere kako bi se iskoristila njihova
razli¢ita iskustva, profili i posebno stru¢no znanje za proizvodnju relevantnih i
visokokvalitetnih rezultata projekta.

Uz organizacije koje formalno sudjeluju u projektu (organizacije koordinatori i
partnerske organizacije) u suradnicka partnerstva mogu biti ukljuéeni i drugi
partneri iz javnog ili privatnog sektora koji pridonose provedbi pojedinih

. L zadaca/aktivnosti projekta ili podupiru promicanje i odrZivost projekta.
Sudjelovanje pridruzenih

partnerskih organizacija U okviru projekta programa Erasmus+ ti ¢e se partneri zvati ,pridruZeni
partneri”. |z aspekta prihvatljivosti i ugovornog upravljanja oni se ne smatraju
projektnim partnerima i ne dobivaju sredstva iz programa u okviru projekta.
Medutim, kako bi se razumjela njihova uloga u partnerstvu i stvorila globalna
slika o prijedlogu, njihovo sudjelovanje u projektu i razli¢itim aktivnostima
mora biti jasno opisano u projektnom prijedlogu.

Suradnic¢ko partnerstvo transnacionalni je projekt i ukljucuje najmanje tri
organizacije iz tri razli¢ite zemlje sudionice programa.

Ne postoji najveci dopusteni broj organizacija koje sudjeluju u jednom
Broj i profil organizacija partnerstvu. Medutim, za prijedloge za suradni¢ka partnerstva u podrucju
sudionica obrazovanja, osposobljavanja i mladih kojima na decentraliziranoj razini
upravljaju nacionalne agencije za program Erasmus+, a koji se temelje na
modelu financiranja po jedinicnom trosku, ogranicen je proracun za
upravljanje projektom i njegovu provedbu (na 10 organizacija sudionica).

Sve organizacije sudionice moraju biti utvrdene u trenutku podnosenja

obrazovanju, ali morat Ce izraziti slaganje s njezinim nacelima. Za potrebe ove aktivnosti neformalne skupine mladih ne smatraju se organizacijom i
stoga ne ispunjavaju uvjete za sudjelovanje (ni kao prijavitelji ni kao partneri).
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zahtjeva za bespovratna sredstva.

Suradni¢ka partnerstva opcenito su usmjerena na suradnju organizacija s
poslovnim nastanom u zemljama sudionicama programa. Medutim,
organizacije iz partnerskih zemalja mogu sudjelovati kao partneri (ne kao
prijavitelji) ako time projekt dobiva znatnu dodanu vrijednost.

Usmjerenost na prioritete

Kako bi ih se moglo uzeti u obzir za financiranje, suradnicka partnerstva moraju
biti usmjerena na:

e barem jedan horizontalni prioritet

i/ili

e barem jedan posebni prioritet relevantan za podrucje obrazovanja,
osposobljavanja, mladih i sporta na koji se najviSe utjece.

Za projekte u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladih kojima upravljaju
nacionalne agencije za program Erasmus+ na decentraliziranoj razini
nacionalne agencije mogu medu tim prioritetima viSe uzeti u obzir one koji su
posebno relevantni u njihovu nacionalnom kontekstu (tzv. ,europski prioriteti
u nacionalnom kontekstu”). Nacionalne agencije o tome moraju propisno
obavijestiti moguce prijavitelje na svojim sluzbenim stranicama.

Mjesto provedbe
aktivnosti

Sve aktivnosti suradnickog partnerstva moraju se provoditi u zemljama
organizacija koje sudjeluju u projektu, bilo kao punopravni ili pridruzeni
partneri.

Osim toga, ako je opravdano s obzirom na ciljeve ili provedbu projekta:

e aktivnosti se mogu provoditi i u sjedidtu institucije Europske unije*®,
¢ak i ako u projektu ne sudjeluju organizacije iz zemlje u kojoj je
sjediste te institucije

e  aktivnosti koje ukljucuju dijeljenje i promicanje rezultata mogu se
odvijati i na relevantnim tematskim transnacionalnim
dogadanjima/konferencijama u zemljama sudionicama programa ili
partnerskim zemljama.

Trajanje projekta

Od 12 do 36 mjeseci.

Trajanje je potrebno odrediti u fazi prijave, na temelju ciljeva projekta i vrste
aktivnosti koje se planiraju.

Trajanje suradnickog partnerstva moZze se produljiti na opravdani zahtjev
korisnika i uz suglasnost nacionalne ili IzvrSne agencije uz uvjet da ukupno ne

106 |nstitucije Europske unije imaju sjediSta u Bruxellesu, Frankfurtu, Luxembourgu, Strasbourgu i Haagu.
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traje dulje od 36 mjeseci. U tom se sluéaju ukupan iznos bespovratnih
sredstava neée promijeniti.

Gdje se treba prijaviti?

Za partnerstva u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladih za koja se
prijavljuje bilo koja organizacija iz tih podrucja, osim europskih nevladinih
organizacija:

e nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija prijaviteljica ima
poslovni nastan.

Za partnerstva u podrucju sporta i za partnerstva u podrucju obrazovanja,
osposobljavanja i mladih za koja se prijavljuju europske nevladine
organizacije!®’:

e Izvrdnoj agenciji za obrazovanje i kulturu, sa sjediStem u Bruxellesu.
- Sport — Identifikacijska oznaka poziva: ERASMUS-SPORT-
2021-SCP
- Europske nevladine organizacije — Identifikacijska oznaka
poziva:
= ERASMUS-EDU-2021-PCOOP-ENGO
= ERASMUS-YOUTH-2021-PCOOP-ENGO

U oba slucaja isti konzorcij partnera moZe predati samo jednu prijavu samo
jednoj agenciji po rokul®,

Kad se treba prijaviti?

Za partnerstva u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladih za koja se
prijavljuje bilo koja organizacija iz tih podruéja, osim europskih nevladinih
organizacija:

e  prijavitelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva do 20.
svibnja u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom vremenu) za
projekte koji pocinju izmedu 1. studenoga iste godine i 28. veljace
sljedece godine.

Za partnerstva u podrucju mladih za koja se prijavljuje bilo koja organizacija iz
tog podrucja, osim europskih nevladinih organizacija:

e moguci dodatni rok:
nacionalne agencije mogu organizirati drugi krug prijava, a i na njega
Ce se primjenjivati pravila utvrdena ovim Vodi¢em. Nacionalne
agencije takvu ¢e mogucénost oglasiti na svojim stranicama.

107 Definiciju europske nevladine organizacije za potrebe programa Erasmus+ potraZite u Pojmovniku, dio D ovog Vodica.

108 To ukljucuje nacionalne agencije za program Erasmus+ i lzvrSnu agenciju za obrazovanje i kulturu (EACEA) sa sjedistem u Bruxellesu.
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U slu¢aju organiziranja drugog kruga prijavitelji moraju predati zahtjev
za bespovratna sredstva do 3. studenoga u 12:00:00 (podne po
srednjoeuropskom vremenu) za projekte koji pocinju izmedu 1.
ozujka i 31. svibnja sljedece godine.

Za partnerstva u podrucju sporta i za partnerstva u podrucju obrazovanja,
osposobljavanja i mladih za koja se prijavljuju europske nevladine
organizacije:

e  Prijavitelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva do
20. svibnja u 17:00:00 (po srednjoeuropskom vremenu).

Partnerstvo moZe organizirati aktivnosti uCenja, poucavanja i osposobljavanja
za osoblje, osobe koje rade s mladima, polaznike i mlade kako bi podrzalo
provedbu projekta i ostvarenje ciljeva projekta.

Aktivnosti uCenja, poucavanja i osposobljavanja mogu se provoditi u bilo kojem
obliku relevantnom za projekt i mogu ukljucivati viSe vrsta sudionika,
pojedinacno ili kao skupinu. Oblik, svrha te vrsta i broj sudionika u predlozenim
aktivnostima opisuju se i opravdavaju u projektnoj prijavi.

Prihvatljive aktivnosti
uéenja, poucavanja i Prihvatljivi sudionici u aktivnostima ucenja, poucavanja i osposobljavanja

osposobljavanja ukljucuju:

- nastavno i nenastavno osobljel®, kao $to su profesori, uditelji nastavnici,
predavadi i drugo osoblje koje radi u organizacijama sudionicama

- osobe koje rade s mladima

- pozvane nastavnike i stru¢njake iz organizacija koje nisu sudionice

- nauénike, u€enike u SOO-u, studente!’, polaznike obrazovanja odraslih i
ucenike osnovnih 3kola iz organizacija sudionica

- mlade iz zemalja organizacija sudionica

- Clanove sportskih organizacija kao Sto su treneri, menadzeri ili instruktori,
sportasi, suci.

Organizacije prijaviteljice ocjenjuju se na temelju relevantnih kriterija za iskljucenje i odabir. Vise informacija potrazZite u
dijelu C ovog Vodica.

109 U podrucju odgoja i opéeg obrazovanja to ukljuuje odgojno-obrazovne djelatnike koji interveniraju u $kolama, kao $to su $kolski inspektori,
Skolski savjetnici, pedagoski savjetnici, psiholozi itd.

110 U podrucju visokog obrazovanja studenti moraju biti registrirani na visokom ucilistu koje sudjeluje i upisani na studij na kraju kojeg ¢e steci
priznatu diplomu ili neku drugu priznatu kvalifikaciju na tercijarnoj razini (do razine doktorata).
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USPOSTAVA PROJEKTA

Projekt suradnickog partnerstva sastoji se od Cetiri faze, koje pocinju i prije nego Sto se projektni prijedlog odabere za
financiranje: planiranje, priprema, provedba i prate¢e mjere. Organizacije sudionice i sudionici uklju€eni u aktivnosti
trebali bi aktivno sudjelovati u svim tim fazama i na taj nacin poboljsati svoje iskustvo ucenja:

e planiranje (definiranje potreba, ciljeva, rezultata projekta i ishoda ucenja, oblika i rasporeda aktivnosti itd.)

e priprema (planiranje aktivnosti, izrada programa rada, prakticna rjesenja, potvrdivanje ciljnih skupina
predvidenih aktivnosti, potpisivanje sporazuma s partnerima itd.)

e provedba aktivnosti

e prate¢e mjere (evaluacija aktivnosti i njihova ucinka na razli¢itim razinama, dijeljenje i koristenje rezultata
projekta).

Horizontalni aspekti koje treba uzeti u obzir pri osmisljavanju projekta

Uz postovanje formalnih kriterija i sklapanje sporazuma o odrZivoj suradnji sa svim projektnim partnerima, sljededi
elementi mogu pridonijeti povecanju ucinka i kvalitetnoj provedbi suradnickih partnerstava kroz razlicite faze projekta.
Prijavitelje se poti¢e da uzmu u obzir te moguénosti i dimenzije pri osmisljavanju projekata suradnickog partnerstva.

Okolisna odrzivost

Projekti bi trebali biti prihvatljivi za okoli$ i ukljucivati zelenu praksu u svim aspektima. Pri osmisSljavanju projekta
organizacije i sudionici trebaju voditi racuna o okoliSu, $to e sve koji sudjeluju u projektu potaknuti da raspravljaju i uce
o zastiti okolisa i da razmisljaju o tome kako joj mogu doprinijeti te ¢e im pomodi da osmisle alternativne, zelenije
nacine provedbe projektnih aktivnosti.

Ukljucivost i raznolikost

U svim aktivnostima programa Erasmus+ promicu se jednake mogucénosti i pristup, ukljuivost i pravednost. Radi
primjene tih nacela osmisljena je strategija za ukljuivost i raznolikost kako bi se lakSe uspostavio kontakt sa
sudionicima iz razli¢itih sredina, posebno onima s manje mogucénosti koji se suoCavaju s preprekama za sudjelovanje u
europskim projektima. Organizacije bi trebale osmisliti pristupacne i ukljucive projektne aktivnosti uzimajuéi u obzir
stavove sudionika s manje mogucnosti te ih ukljuciti u donosenje odluka tijekom cijelog procesa.

Digitalna dimenzija

Virtualna suradnja i eksperimentiranje s virtualnim i kombiniranim moguénostima za ucenje klju¢ni su za uspjesSna
suradnicka partnerstva. Osobito se potice da se u okviru projekata u podrucju odgoja i opéeg obrazovanja i obrazovanja
odraslih koriste platforme eTwinning, School Education Gateway i EPALE za suradnju prije, tijekom i nakon projektnih
aktivnosti. Svakako se preporucuje da se u okviru projekata u podrucju mladih koristi Europski portal za mlade i
platforma Europske strategije za mlade za suradnju prije, tijekom i nakon projektnih aktivnosti.
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KRITERUI ZA DODJELU

Relevantnost projekta

(najvisSe 30 bodova)

Mijera u kojoj:

prijedlog odgovara ciljevima i prioritetima aktivnosti; osim toga, prijedlog
¢e se smatrati izuzetno relevantnim:

- ako se bavi prioritetom ,,ukljucivost i raznolikost”

- u slucaju projekata kojima upravljaju nacionalne agencije za
program Erasmus+ na decentraliziranoj razini: ako je usmjeren
na jedan ili viSe ,,europskih prioriteta u nacionalnom kontekstu”,
kako je najavila nacionalna agencija

profil, iskustvo i aktivnosti organizacija sudionica odgovaraju podrucju
prijave

prijedlog pociva na stvarnoj i primjerenoj analizi potreba

prijedlog omoguduje stvaranje sinergija izmedu razli¢itih podrucja
obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta ili potencijalno ima velik
ucinak na jedno ili vise tih podrucja

prijedlog je inovativan

prijedlog nadopunjuje druge inicijative koje organizacije sudionice vec
provode

prijedlog ostvaruje dodanu vrijednost na razini EU-a rezultatima koji se
ne bi mogli postic¢i provodenjem aktivnosti u jednoj zemlji.

Kvaliteta projektnog plana i
provedbe

(najvise 20 bodova)

Mijera u kojoj:

ciljevi projekta jasno su definirani, realisticni i odnose se na potrebe i
ciljeve organizacija sudionica te na potrebe njihovih ciljnih skupina

predlozena metodologija jasna je, primjerena i izvediva:

- plan rada projekta jasan je, cjelovit i djelotvoran, ukljucujudi
odgovarajuce faze za pripremu, provedbu, i dijeljenje rezultata
projekta

- projekt je isplativ te su svakoj aktivnosti dodijeljena odgovarajuca
sredstva

- u okviru projekta predloZene su odgovaraju¢e mjere za kontrolu
kvalitete, pracenje i evaluaciju kako bi provedba projekta bila
kvalitetna, dovrSena na vrijeme i u okviru proracuna

aktivnosti su pristupacne, ukljucive i otvorene za osobe s manje
mogucnosti

projekt ukljucuje koristenje digitalnih alata i metoda ucenja kao
nadopunu aktivnostima uz fizicku prisutnost i za poboljSanje suradnje
partnerskih organizacija

- ako su za podrucje organizacija sudionica dostupne internetske
platforme programa Erasmus+: u kojoj se mjeri u okviru projekta
koriste te platforme (eTwinning, EPALE, School Education
Gateway, Europski portal za mlade, platforma Strategije EU-a za
mlade) kao alati za pripremu, provedbu i pracenje projektnih
aktivnosti

projekt je osmisljen na ekoloski prihvatljiv nacin i ukljucujezelenu praksu
u razli¢itim fazama projekta.

Ako su u projektu predvidene aktivnosti osposobljavanja, poucavanja ili
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ucenja:

mjera u kojoj su te aktivnosti prikladne za ciljeve projekta i ukljucuju
odgovarajudi profil i broj sudionika

kvaliteta prakti¢nih rjeSenja, nacina upravljanja i potpore u aktivnostima
ucenja, poucavanja i osposobljavanja

kvaliteta rjeSenja za priznavanje i vrednovanje ishoda uéenja sudionika, u
skladu s europskim alatima i nacelima za transparentnost i priznavanje.

Kvaliteta sporazuma o
partnerstvu i suradnji

(najvise 20 bodova)

Mijera u kojoj:

projekt ukljuuje odgovaraju¢u kombinaciju organizacija sudionica u
smislu profila, dosadasnjeg iskustva u programu i strucnosti za uspjesno
ostvarenje svih ciljeva projekta

projekt u aktivnost ukljuuje nove sudionike i organizacije s manje
iskustva

predloZena raspodjela zadaca pokazuje angaziranost i aktivan doprinos
svih organizacija sudionica

projekt ukljucuje ucinkovite mehanizme za koordinaciju i komunikaciju
medu organizacijama sudionicama te s drugim relevantnim dionicima.

Ako je primjenjivo, mjera u kojoj uklju¢enost organizacije sudionice iz
partnerske zemlje donosi znatnu dodanu vrijednost projektu (ako taj uvjet
nije ispunjen, organizacija sudionica iz partnerske zemlje bit ce iskljucena iz
projektnog prijedloga projekta u fazi ocjenjivanja).

Ucinak

(najvise 30 bodova)

Mijera u kojoj:

projektni prijedlog ukljucuje konkretne i logi¢ne korake za ukljucivanje
rezultata projekta u svakodnevni rad organizacija sudionica

projekt ima potencijala za pozitivan ucinak na sudionike i organizacije
sudionice te na Siru zajednicu

ocCekivani rezultati projekta mogu se koristiti izvan organizacija sudionica
tijekom i nakon zavrsetka projekta, na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj
ili europskoj razini

projekt ukljucuje konkretne i ucinkovite korake za objavljivanje rezultata
projekta unutar organizacija prijaviteljica, dijeljenje rezultata s drugim
organizacijama i javnoséu i za informiranje javnosti o tome da je projekt
financiran sredstvima Europske unije

- ako je relevantno, mjera u kojoj se u prijedlogu opisuje kako ce se
proizvedeni materijali, dokumenti i mediji stavljati na raspolaganje i
promovirati s otvorenim licencijama, bez nerazmjernih ogranicenja

projektni prijedlog ukljuuje konkretne i djelotvorne korake kako bi se
osigurala odrZivost projekta, njegova sposobnost da i dalje ima ucinak i
ostvaruje rezultate nakon Sto se iskoriste bespovratna sredstva EU-a.

Da bi dosli u obzir za financiranje, prijedlozi moraju dobiti najmanje 60 bodova. Osim toga, moraju dobiti najmanje
polovinu maksimalnog broja bodova u svakoj od prethodno navedenih kategorija kriterija za dodjelu (tj. najmanje 15
bodova za kategorije ,relevantnost projekta” i ,ucinak”; 10 bodova za kategorije ,kvaliteta projektnog plana i

provedbe” i ,kvaliteta sporazuma o partnerstvu i suradnji”).

U slucaju jednako rangiranih prijedloga za suradnicka partnerstva kojima upravlja lzvrSna agencija, prednost ¢e imati oni

s najve¢im brojem bodova za ,relevantnost projekta”, a zatim za ,,u¢inak”.
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KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Ovisno o vrsti suradnickog partnerstva i mjestu podnosenja prijave (nacionalne agencije za program Erasmus+ u
zemljama sudionicama programa ili IzvrSna agencija za obrazovanje i kulturu (EACEA) sa sjedistem u Bruxellesu),
prijedlozi ¢e slijediti drukgiji proracunski model. Ti su modeli objasnjeni u nastavku:

A) Za prijedloge za suradni¢ka partnerstva u podruéju obrazovanja, osposobljavanja i mladih'!! kojima upravljaju
nacionalne agencije za program Erasmus+:

PredloZeni model financiranja nudi izbor stavki troSkova koje prijavitelji odabiru u skladu s aktivnostima koje Zele
provesti i rezultatima koje Zele postici. Prva stavka, ,upravljanje projektom i njegova provedba”, stavka je troskova koju
sva suradnicka partnerstva mogu prijaviti jer je to dio ukupnih trosSkova svakog projekta. Suradnicka partnerstva mogu se
prijaviti i za posebna financijska sredstva za organiziranje ,transnacionalnih projektnih sastanaka”. Ostale stavke
troskova mogu se odabrati samo za projekte koji su usmjereni na opseznije ciljeve u smislu rezultata projekata,
diseminacije ili ukljucenih aktivnosti poucavanja, osposobljavanja i u¢enja. Osim toga, ako je to opravdano projektnim
aktivnostima/rezultatima, mogu se pokriti izvanredni troskovi i troskovi sudjelovanja osoba s manje moguénosti.

Ukupan iznos bespovratnih sredstava projekta promjenjiv je i iznosi najmanje 100 000 EUR, a najvise 400 000 EUR za
projekte koji traju najmanje 12, a najvise 36 mjeseci.

Detaljne tablice pravila financiranja s primjenjivim stopama i stavkama koje Cine proracun za tu vrstu projekata mogu se
pronaci u nastavku, u odjeljku ,,Primjenjiva pravila financiranja za prijedloge za suradnicka partnerstva u podrucju
obrazovanja, osposobljavanja i mladih!'? kojima upravljaju nacionalne agencije za program Erasmus+”.

B) Za prijedloge suradnickih partnerstava u podrucju:

e sportaili

e obrazovanja, osposobljavanja i mladih koje je podnijela europska nevladina organizacija
kojima upravlja Europska izvrSna agencija za obrazovanje i kulturu (EACEA) u Bruxellesu:

Predlozeni model financiranja nudi izbor izmedu tri jednokratna iznosa koji odgovaraju ukupnom iznosu bespovratnih
sredstava za projekt: 120 000 EUR, 250 000 EUR i 400 000 EUR. Prijavitelji biraju jedan od tri unaprijed odredena iznosa
u skladu s aktivnostima koje Zele provesti i rezultatima koje Zele postici.

Pri planiranju projekata organizacije prijaviteljice Ce, zajedno sa svojim projektnim partnerima, morati odabrati
jednokratni iznos koji je prikladniji za pokrivanje troskova njihovih projekata, i to na temelju svojih potreba i ciljeva. Ako
je projekt odabran za financiranje, zatraZeni jednokratni iznos postaje ukupniiznos bespovratnih sredstava.

U prijedlozima se moraju opisati aktivnosti za koje se prijavitelji obvezuju da ¢ée ih provesti s trazenim jednokratnim
iznosom i moraju biti u skladu s nacelima ekonomicnosti, ucinkovitosti i djelotvornosti.

111 Osim prijedloga u kojima je prijavitelj europska nevladina organizacija u bilo kojem od tih podrudja. Ti prijavitelji moraju se prijaviti za financiranje
na centralnoj razini, Izvr$noj agenciji za obrazovanje i kulturu (EACEA) u Bruxellesu. Definiciju europske nevladine organizacije za potrebe programa
Erasmus+ potraZite u Pojmovniku, dio D ovog Vodica.
112 Osim prijedloga u kojima je prijavitelj europska nevladina organizacija u bilo kojem od tih podrudja. Ti prijavitelji moraju se prijaviti za financiranje
na centralnoj razini, Izvr$noj agenciji za obrazovanje i kulturu (EACEA) u Bruxellesu. Definiciju europske nevladine organizacije za potrebe programa
Erasmus+ potraZite u Pojmovniku, dio D ovog Vodica.
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Zahtjevi koji ovise o jednokratnom iznosu
a) Za bespovratna sredstva u iznosu od 120 000 EUR ili 250 000 EUR:

Prijedlozi moraju ukljucivati analizu potreba i raspodjelu zadaca i proracuna medu projektnim partnerima. Moraju se
navesti i rokovi za provedbu svakog projektnog radnog paketa i aktivnosti te rok za izradu rezultata projekta.

U opisu projekta treba razlikovati upravljanje projektima i radne pakete za provedbu. Prijavitelji moraju projektne
aktivnosti podijeliti u radne pakete. Svaki radni paket treba biti povezan s posebnim ciljevima, postignu¢ima i
rezultatima. Prijaviteljima se preporucuje da svoje projekte podijele u najvise 5 radnih paketa, ukljucujuéi onaj o
upravljanju projektima.

b) Za bespovratna sredstva u iznosu od 400 000 EUR:

Opis projekta mora ukljucivati detaljnu metodologiju projekta s jasnom raspodjelom zadaca i financijskim dogovorima
medu partnerima, detaljan vremenski raspored s postignucima i glavnim rezultatima, sustav praéenja i kontrole te alate
uspostavljene radi pravodobne provedbe projektnih aktivnosti.

Prijavitelji moraju projektne aktivnosti podijeliti u radne pakete. Svaki radni paket treba biti povezan s posebnim
ciljevima, postignuéima i rezultatima. Prijaviteljima se preporucuje da svoje projekte podijele u najvise 5 radnih paketa,
uklju€ujuci onaj o upravljanju projektima.

U prijedlozima treba razraditi mehanizme za osiguravanje kvalitete i pracenje te strategiju za evaluaciju. U okviru
strategije za evaluaciju prijavitelji moraju utvrditi skup kvantitativnih i kvalitativnih pokazatelja koji omogucuju procjenu
razine ostvarenja tih ciljeva.

Isplata bespovratnih sredstava

Zavr$no plaéanje odgovara broju organiziranih aktivnosti i dovrSenih radnih paketa, uz ogranienje utvrdeno

maksimalnim iznosom bespovratnih sredstava u ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava, ne dovodeci u pitanje
primjenu ¢lanaka koji se posebno odnose na uvjete placanja i smanjenje bespovratnih sredstava.

PRIMJENJIVA PRAVILA FINANCIRANJA ZA PRIJEDLOGE ZA SURADNICKA PARTNERSTVA U PODRUCIU OBRAZOVANIJA,
OSPOSOBLIAVANJA | MLADIH!3 KOJIMA UPRAVLIAJU NACIONALNE AGENCIJE ZA PROGRAM ERASMUS+:

Proracun projekta mora se izraditi prema sljedec¢im pravilima financiranja (u eurima):

Najvisi iznos bespovratnih sredstava:

promjenjiv iznos, do 400 000 EUR

113 Osim prijedloga u kojima je prijavitelj europska nevladina organizacija u bilo kojem od tih podrudja. Ti prijavitelji moraju se prijaviti za financiranje
na centralnoj razini, Izvr$noj agenciji za obrazovanje i kulturu (EACEA) u Bruxellesu. Definiciju europske nevladine organizacije za potrebe programa
Erasmus+ potraZite u Pojmovniku, dio D ovog Vodica.
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Korisnici mogu ukupni iznos bespovratnih sredstava EU-a primljen za projekt iskoristiti vrlo fleksibilno, tijekom cijelog

njegova trajanja i u skladu s na¢inom na koji se aktivnosti moraju kronoloski provoditi u planu rada.

Proracunska . Gl .
. Prihvatljivi troskovi i primjenjiva pravila Iznos
kategorija
Upravljanje projektom (npr. planiranje, financije, Doprinos za
koordinacija i komunikacija medu partnerima); aktivnosti
materijali, alati, pristupi itd. malog opsega za organizacije
uéenje/poucavanje/osposobljavanje. Virtualna koordinatorice:
suradnja i lokalne projektne aktivnosti (npr. rad na
projektu s ucenicima na nastavi, aktivnosti rada s 500 EUR mjesecno
Upravljanje mladima, organizacija i mentorstvo u integriranim
projektom i aktivnostima u¢enja/osposobljavanja); informiranje, Najvise 2750 EUR
njegova promicanje i dijeljenje rezultata projekta (npr. brosure, | Doprinos za mjesecno
provedba letci, informacije na internetu). aktivnosti drugih

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troSkovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju trajanja suradnickog
partnerstva i broja ukljucenih organizacija sudionica.

organizacija
sudionica:

250 EUR po
organizaciji
mjesecno

Transnacionalni
projektni
sastanci

Sudjelovanje na sastancima projektnih partnera za
potrebe provedbe i koordinacije. Doprinos putnim i
Zivotnim troskovima.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troskovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju udaljenosti i broja
osoba.

Prijavitel] mora obrazloZiti, a nacionalna agencija
odobriti zahtjev. Prijavitelj mora navesti udaljenost od
svojeg mjesta boraviSta do mjesta u kojem se provodi
aktivnost'* uz pomoé¢ kalkulatora udaljenosti koji
podupire Europska komisija®®.

Za udaljenosti od 100 do 1999 km:

575 EUR po sudioniku po sastanku

Za udaljenosti od najmanje 2000 km:

760 EUR po sudioniku po sastanku

114 Na primjer, ako osoba iz Madrida sudjeluje u aktivnosti koja se provodi u Rimu, prijavitelj ¢e izraunati udaljenost od Madrida do Rima

(1365,28 km), a zatim odabrati odgovarajuci raspon udaljenosti (tj. od 500 do 1999 km).
115 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _hr
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Rezultati
projekta

Rezultati / opipljivi rezultati projekta (kao $to su
kurikulumi, pedagoski materijali i materijali za rad s
mladima, otvoreni obrazovni sadrzaji (OER),
informaticki alati, analize, studije, metode uzajamnog
ucenja itd.).

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troSkovima.

Pravilo za dodjelu: ocekuje se da su troskovi voditelja i
administrativnog osoblja ve¢ obuhvaceni stavkom
»upravljanje projektom i njegova provedba”. Da bi se
sprijecilo moguce preklapanje s tom stavkom,
prijavitelji ¢e trebati opravdati vrstu i opseg troSkova
osoblja za koje podnose zahtjev u vezi sa svakim
predloZenim rezultatom.

Rezultati bi trebali biti kvalitetni i brojni kako bi bili
prihvatljivi za dodjelu te vrste bespovratnih sredstava.
Trebalo bi dokazati da imaju potencijala za Siru
primjenu i koristenje te za ucinak.

Tablica po voditelju po danu rada na

projektu

Tablica po istrazivacu/uditelju/
nastavniku/predavacu / osobi koja radi s
mladima po danu rada na projektu

Tablica m po tehnicaru po danu rada na

projektu

Tablica po ¢lanu administrativnog
osoblja po danu rada na projektu

Dogadanja s
multiplicirajué¢im

Doprinos troskovima povezanima s nacionalnim i
transnacionalnim konferencijama, seminarima,
dogadanjima (u fizickom i virtualnom okruzenju) na
kojima se razmjenjuju i diseminiraju rezultati projekata
(ne ukljucujudi putne i Zivotne troskove predstavnika
organizacija sudionica ukljucenih u projekt).

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troskovima.

Pravilo za dodjelu: potpora za dogadanja s

100 EUR po
lokalnom sudioniku
(tj. sudioniku iz
zemlje u kojoj se
odvija dogadanje)

200 EUR po
medunarodnom

Najvise 30 000 EUR
po projektu, od ¢ega

ucinkom R . sudioniku (tj. najvise 5000 EUR za
multipliciraju¢im uéinkom pruza se samo ako su N . . .
) ] ) ] sudioniku iz drugih | virtualna dogadanja
izravno povezana s rezultatima projekta. Projekt zemalja) po projektu
kojemu nisu odobrena bespovratna sredstva za
rezultate projekta ne moze primati potporu za
organiziranje dogadanja s multipliciraju¢im ucinkom.
15 EUR po
sudioniku u
virtualnim
dogadanjima
Troskovi povezani sa sudjelovanjem sudionika s manje
mogucnosti.
Potpora za Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim 100 EUR po sudioniku

ukljucivost

troskovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika s manje
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mogucnosti.

manje mogucnosti i osobe u njihovoj pratnji
(ukljucujuci opravdane putne i Zivotne troskove ako

okviru proracunskih kategorija ,,putovanje” i
,pojedinacna potpora”).

Mehanizam financiranja: stvarni troskovi.

Pravilo za dodjelu: prijavitelj mora obrazloziti, a
nacionalna agencija odobriti zahtjev.

Dodatni troskovi koji se izravno odnose na sudionike s

bespovratna sredstva za te sudionike nisu zatrazena u

100 % prihvatljivih troskova

lzvanredni
troskovi

Doprinos stvarnim troSkovima koji se odnose na
podugovaranje ili kupnju proizvoda i usluga.

nacionalna agencija.

ugljika.
Mehanizam financiranja: stvarni troskovi.

Pravilo za dodjelu: prijavitelj mora obrazloZiti, a

mora biti povezano s uslugama koje organizacije
sudionice ne mogu izravno pruzati iz opravdanih
razloga. Oprema se ne moZe odnositi na uobicajenu
uredsku opremu ili onu koju organizacije sudionice
obicno koriste.

TroSkovi pruzanja financijskog jamstva ako ga zatrazi

Visoki putni troskovi sudionika, ukljuc¢ujuci putovanje

nacionalna agencija odobriti zahtjev. Podugovaranje

Najvise

jamstva)

50 000 EUR po
uklju€uju¢i troSkove pruzanja financijskog

80 % prihvatljivih troskova

projektu

(ne

Dodatna financijska sredstva za aktivnosti ucenja, poucavanja i osposobljavanja

Proracunska Prihvatljivi troskovi i primjenjiva pravila 1znos
kategorija
Doprinos za putne tro$kove sudionika, ukljucujuci Udaljenost Standardr’no Zeleno.
osobe u pratnji, od mjesta boraviita do mjesta u putovanje | putovanje
kojem se provodi aktivnost i natrag. 0-99 km 23 EUR -
Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim 100 - 499 km 180 EUR 210 EUR
Potpora za trogkovima.
putovanje 500 — 1999 km 275 EUR 320 EUR
Pravil dodjelu: na t lju udalj ti i broj
ravilo za dodjelu: na temelju udaljenosti i broja 2000 — 2999 km 360 EUR 410 EUR
osoba.
3000 — 3999 km 530 EUR 610 EUR
Prijavitelj mora navesti udaljenost od svojeg mjesta
boravista do mjesta u kojem se provodi aktivnost'® | 4000 — 7999 km 820 EUR -
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uz pomo¢ kalkulatora udaljenosti koji podupire

Europska komisijal’.

8000 kmiili vise 1500 EUR

Pojedinacna

Zivotni trogkovi tijekom aktivnosti.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troSkovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju trajanja boravka po
sudioniku, ukljucujuci osobe u pratnji (ako je

Osnovni iznos za osoblje i osobe koje rade s
mladima: 106 EUR

Osnovni iznos za polaznike i mlade: 58 EUR

Osnovni iznos moze se isplatiti do 14. dana
aktivnosti. lznos koji se isplacuje od 15. dana

potpora potrebno), te ukljucujuci jedan dan putovanja prije aktivnosti iznosit ¢e 70 % osnovnog iznosa, a
aktivnosti i jedan dan putovanja nakon aktivnosti. od 60. dana aktivnosti 50 % osnovnog iznosa.
Pojedinacna potpora moze se dodijeliti za najviSe 365 | Iznosi koji se isplacuju zaokruzuju se na najblizi
dana trajanja aktivnosti. Zahtjev za pokrivanje tih cijeli broj u eurima.
troSkova mora se obrazloZiti u prijavnom obrascu.
Troskovi povezani s potporom koja se nudi sudionicima radi
poboljsanja znanja jezika na kojem se odvija nastava ili rad.
Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troSkovima. o o o
Jeziéna 150 EUR po sudioniku kojem je potrebna jezicna
potpora Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika i samo potpora

za aktivnosti koje traju od 2 do 12 mjeseci.

Zahtjev za pokrivanje tih troSkova mora se obrazloZiti
u prijavnom obrascu.

Tablica A — Rezultati projekta (iznosi u eurima po danu)

Ova se sredstva mogu koristiti samo za troSkove zaposlenika organizacija koje sudjeluju u projektu za izradu rezultata
projektal!®. 1znosi ovise o: a) profilu osoblja koje sudjeluje u projektu i b) zemlji organizacije sudionice &ije osoblje
sudjeluje u provedbi.

U7 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_hr

118 U slucaju visokog obrazovanja troskovi osoblja zaposlenog na fakultetima u sklopu sveucilista korisnika koja imaju Erasmus povelju u visokom
obrazovanju prihvatljivi su u okviru kategorije troskova ,rezultati projekta”.
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Nastavnik/
predavaé/ Administrativno
Voditelj istrazivac / Tehnicar osoblje /
osoba koja radi volonter
s mladima
B1.1 B1.2 B1.3 B1.4
Danska, Irska, Luksemburg, Nizozemska,
T S ; 294 241 190 157
Austrija, Svedska, Lihtenstajn, Norveska
Belgija, Njemacka, Francuska, Italija, Finska,
280 214 162 131
Island
Ceska, Grcka, Spanjolska, Cipar, Malta,
. 164 137 102 78
Portugal, Slovenija
Bugarska, Estonija, Hrvatska, Latvija, Litva,
Madarska, Poljska, Rumunjska, Srbija,
y ) . - 88 74 55 47
Slovacka, Republika Sjeverna Makedonija,
Turska

Tablica B — Rezultati projekta (iznosi u eurima po danu)

Ova se sredstva mogu koristiti samo za troskove zaposlenika organizacija koje sudjeluju u projektu za izradu rezultata
projektal®®. Iznosi ovise o: a) profilu osoblja koje sudjeluje u projektu i b) zemlji organizacije sudionice &ije osoblje
sudjeluje u provedbi.

119 U slucaju visokog obrazovanja troSkovi osoblja zaposlenog na fakultetima u sklopu sveuciliSta korisnika koja imaju Erasmus povelju u visokom
obrazovanju prihvatljivi su u okviru proracunske kategorije ,rezultati projekta”.
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Voditelj

Nastavnik/
predavac/

istraZivaé/

osoba koja radi
s mladima

Tehnicar

Administrativno
osoblje

B1.1

B1.2

B1.3

B1.4

Australija, Kanada, Katar, Kuvajt, Makao, Monako,
San Marino, Sjedinjene Americke Drzave, Svicarska

294

241

190

157

Andora, Brunej, Japan, Novi Zeland, Singapur,
Ujedinjeni Arapski Emirati, Drzava Vatikanskoga
Grada, Ujedinjena Kraljevina

280

214

162

131

Bahami, Bahrein, Hong Kong, Izrael, Koreja
(Republika) Oman, Saudijska Arabija, Tajvan

164

137

102

78

Afganistan, Albanija, Alzir, Angola, Antigva i
Barbuda, Argentina, Armenija, Azerbajdzan,
Banglades, Barbados, Belize, Benin, Bjelarus,
Bocvana, Bolivija, Bosna i Hercegovina, Brazil,
Burkina Faso, Burundi, Butan, Cookovi otoci, Cote
d’lvoire, Crna Gora, Cad, Cile, Demokratska
Republika Kongo, Demokratska Republika Timor-
Leste, Dominika, Dominikanska Republika, drzavno
podrucje Rusije priznato medunarodnim pravom,
drzavno podrucje Ukrajine priznato medunarodnim
pravom, Dzibuti, Egipat, Ekvador, Ekvatorska
Gvineja, El Salvador, Eritreja, Esvatini, Etiopija, Fidzi,
Filipini, Gabon, Gambija, Gana, Grenada, Gruzija,
Gvajana, Gvatemala, Gvineja, Gvineja Bisau, Haiti,
Honduras, Indija, Indonezija, Iran, Irak, Jamajka,
Jemen, Jordan, Juina Afrika, Juzni Sudan, Cabo
Verde, Kamerun, Kambodza, Kazahstan, Kenija,
Kiribati, Kina, Kirgistan, Kolumbija, Kongo, Komori,
Koreja (DNR), Kosovo, Kostarika, Kuba, Laos, Lesoto,
Libanon, Liberija, Libija, Madagaskar, Malavi,
Maldivi, Malezija, Mali, Maroko, Marsalovi Otoci,
Mauricijus, Mauritanija, Meksiko, Mikronezija -
Federativhe drzave, Mjanmar, Moldova, Mongolija,
Mozambik, Namibija, Nauru, Nepal, Niger, Nigerija,
Nikaragva, Niue, Pakistan, Palau, Palestina, Panama,
Papua Nova Gvineja, Paragvaj, Peru, Ruanda,
Salomonovi Otoci, Samoa, SejSeli, Senegal, Sijera
Leone, Sirija, Somalija, Srednjoafricka Republika,
Sudan, Surinam, Sveta Lucija, Sveti Kristofor i Nevis,
Sveti Toma i Prinsipe, Sveti Vincent i Grenadini, Sri
Lanka, Tadzikistan, Tajland, Tanzanija, Tonga, Togo,
Trinidad i Tobago, Tunis, Turkmenistan, Tuvalu,
Uganda, Urugvaj, Uzbekistan, Vanuatu, Venezuela,
Vijetnam, Zambija, Zimbabve

88

74

55

39
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MALA PARTNERSTVA

Mala partnerstva osmisljena su da bi se pristup programu prosirio na male subjekte i pojedince do kojih je tesko
doprijeti u podru¢ju odgoja i opéeg obrazovanja, obrazovanja odraslih, strukovnog obrazovanja i osposobljavanja,
mladih i sporta. Aktivnost ukljucuje niZe iznose bespovratnih sredstava za organizacije, krace trajanje i jednostavnije
administrativne zahtjeve u usporedbi sa suradni¢kim partnerstvima te je namijenjena lokalnim organizacijama,
organizacijama s manje iskustva i onima koje prvi put sudjeluju u programu jer se smanjuju prepreke za sudjelovanje
organizacija s manje organizacijskih kapaciteta. Formati ove aktivnosti mogu biti fleksibilni — moguc¢a je kombinacija
aktivnosti transnacionalnog i nacionalnog karaktera koje imaju europsku dimenziju — Sto ¢e organizacijama na
raspolaganje staviti viSe sredstava za priblizavanje osobama s manje moguc¢nosti. Mala partnerstva mogu doprinijeti i
stvaranju i razvoju transnacionalnih mreza te poticanju sinergija s lokalnim, regionalnim, nacionalnim i medunarodnim
politikama i medu njima.

CILJEVI AKTIVNOSTI

e  Privudi i prosiriti pristup programu za nove sudionike, organizacije s manje iskustva i male dionike. Ova bi
partnerstva trebala biti prvi korak za uspostavljanje suradnje medu organizacijama na europskoj razini.

e Poduprijeti ukljucivanje ciljnih skupina s manje mogucnosti.

e Poduprijeti aktivno europsko gradanstvo i dovesti europsku dimenziju na lokalnu razinu.

Osim toga, glavni ciljevi suradnickog partnerstva primjenjuju se i na mala partnerstva, proporcionalno opsegu i veli€ini
svakog projekta:

e povecavanje kvalitete rada i prakse uklju¢enih organizacija i ustanova te otvaranje prema novim akterima
koji nisu sami po sebi ukljuceni u jedan sektor

e izgradnja kapaciteta organizacija za transnacionalno i medusektorsko djelovanje

e usmjeravanje na zajednicke potrebe i prioritete u podrucju obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta

e omogucivanje transformacije i promjene (na individualnoj, organizacijskoj ili sektorskoj razini), koje dovode do
poboljsanja proporcionalno kontekstu svake organizacije.

KRITERUI PRIHVATUIVOSTI
KOJI SU KRITERUJI ZA PRIJAVU ZA MALO PARTNERSTVO?

Kako bi imala pravo na dodjelu bespovratnih sredstava u okviru programa Erasmus+, mala partnerstva moraju ispuniti
sljedece kriterije.
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KRITERUI PRIHVATLJIVOSTI

Tko se moie prijaviti? Svaka organizacija sudionica s poslovnim nastanom u zemlji sudionici programa
moze biti prijavitelj. Ta se organizacija prijavljuje u ime svih organizacija koje
sudjeluju u projektu.

Svaka javna ili privatna organizacija!?®

s poslovnim nastanom u zemlji sudionici
programa (vidjeti odjeljak ,Prihvatljive zemlje” u dijelu A ovog Vodi¢a) moze

sudjelovati u malom partnerstvu.

Neovisno o podru¢ju na koje odredeni projekt utjeCe, mala partnerstva
otvorena su svim vrstama organizacija aktivnima u bilo kojem podrugju
obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta ili drugih socioekonomskih
Koje su vrste organizacija | sektora te organizacijama koje provode interdisciplinarne aktivnosti u razli¢itim
prihvatljive za podrucjima (npr. lokalna, regionalna i nacionalna tijela, centri za priznavanje i
sudjelovanje u projektu? | yrednovanje, gospodarske komore, trgovinske organizacije, centri za
usmjeravanje, kulturne i sportske organizacije).

Ovisno o prioritetu i ciljevima projekta u mala partnerstva trebalo bi ukljuciti
najprikladnije i najraznolikije partnere kako bi se iskoristila njihova razli¢ita
iskustva, profili i posebno stru¢no znanje.

Malo partnerstvo transnacionalni je projekt i ukljucuje najmanje dvije

organizacije iz dviju razli¢itih zemalja sudionica programa.
Broj i profil organizacija
sudionica Ne postoji najveci dopusteni broj organizacija koje sudjeluju u jednom
partnerstvu.

Sve organizacije sudionice moraju biti utvrdene u trenutku podnosenja
zahtjeva za bespovratna sredstva.

Kako bi ih se moglo uzeti u obzir za financiranje, mala partnerstva moraju biti
usmjerena na:

e  barem jedan horizontalni prioritet
Usmjerenost na prioritete i/ili

e barem jedan posebni prioritet relevantan za podrucje obrazovanja,
osposobljavanja, mladih i sporta na koji se najviSe utjece.

Za projekte u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, odgoja i

120 73 potrebe ove aktivnosti neformalne skupine mladih ne smatraju se organizacijom i stoga ne ispunjavaju uvjete za sudjelovanje (ni kao prijavitelji
ni kao partneri).
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opceg obrazovanja, obrazovanja odraslih i mladih kojima upravljaju nacionalne
agencije za program Erasmus+ na decentraliziranoj razini nacionalne agencije
mogu medu tim prioritetima viSe uzeti u obzir one koji su posebno relevantni u
njihovu nacionalnom kontekstu (tzv. ,europski prioriteti u nacionalnom
kontekstu”). Nacionalne agencije o tome moraju propisno obavijestiti moguce
prijavitelje na svojim sluzbenim stranicama.

Mjesto provedbe
aktivnosti

Sve aktivnosti malog partnerstva moraju se provoditi u zemljama organizacija
koje sudjeluju u projektu.

Osim toga, ako je to opravdano s obzirom na ciljeve ili provedbu projekta,

121

aktivnosti se mogu provoditi i u sjediStu institucije Europske unije***, ¢ak i ako

u projektu ne sudjeluju organizacije iz zemlje u kojoj je sjediSte te institucije.

Trajanje projekta

Od 6 mjeseci do 24 mjeseca.

Trajanje je potrebno odrediti u fazi prijave, na temelju ciljeva projekta i vrste
aktivnosti koje se planiraju.

U izvanrednim slucajevima trajanje malog partnerstva moZe se produljiti na
zahtjev korisnika i uz suglasnost nacionalne ili lzvrSne agencije. U tom se
slu¢aju ukupan iznos bespovratnih sredstava nec¢e promijeniti.

Gdje se treba prijaviti?

Za mala partnerstva u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja,
odgoja i opéeg obrazovanja, obrazovanja odraslih i mladih za koja se
prijavljuje organizacija iz tih podrucja:

e nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija prijaviteljica ima
poslovni nastan.
Za mala partnerstva u podrucju sporta:

e Izvrdnoj agenciji za obrazovanje i kulturu, sa sjediStem u Bruxellesu.
Identifikacijska oznaka poziva: ERASMUS-SPORT-2021-SSCP

U oba slucaja isti konzorcij partnera moze predati samo jednu prijavu samo

jednoj agenciji po roku®??,

Kad se treba prijaviti?

Za mala partnerstva u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja,
odgoja i opéeg obrazovanja, obrazovanja odraslih i mladih za koja se
prijavljuje organizacija iz tih podrucja:

e  prijavitelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva

121 Institucije Europske unije imaju sjediSta u Bruxellesu, Frankfurtu, Luxembourgu, Strasbourgu i Haagu.
122 To ukljuduje nacionalne agencije za program Erasmus+ i lzvrSnu agenciju za obrazovanje i kulturu (EACEA) sa sjedistem u Bruxellesu.
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e do 20. svibnja u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom
vremenu) za projekte koji po€inju izmedu 1. studenoga iste
godine i 28. veljace sljedece godine

e do 3. studenoga u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom
vremenu) za projekte koji pocinju izmedu 1. oZujka i 31. svibnja
sljedece godine.

Za mala partnerstva u podrucju sporta:

prijavitelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva do
20. svibnja 2021. u 17:00:00.

USPOSTAVA PROJEKTA

Projekt malog partnerstva sastoji se od Cetiri faze koje zapocinju cak i prije nego Sto se projektni prijedlog odabere za
financiranje: planiranja, pripreme, provedbe i prate¢ih mjera. Organizacije sudionice i sudionici uklju¢eni u aktivnosti
trebali bi aktivno sudjelovati u svim tim fazama i na taj nacin poboljsati svoje iskustvo ucenja:

e planiranje (definiranje potreba, ciljeva, rezultata projekta i ishoda ucenja, oblika i rasporeda aktivnosti itd.)

e priprema (planiranje aktivnosti, izrada programa rada, prakticna rjeSenja, potvrdivanje ciljnih skupina
predvidenih aktivnosti, potpisivanje sporazuma s partnerima itd.)

e provedba aktivnosti

e pratece mjere (evaluacija aktivnosti i njihova ucinka na razli¢itim razinama, dijeljenje i koristenje rezultata
projekta).

Za mala partnerstva u podrucju sporta preporucuje se da se u prijedloge ukljuci najmanje jedan lokalni ili regionalni
sportski klub.

Horizontalni aspekti koje treba uzeti u obzir pri osmisljavanju projekta

Uz postovanje formalnih kriterija i sklapanje sporazuma o odrZivoj suradnji sa svim projektnim partnerima, sljededi
elementi mogu pridonijeti poveéanju ucinka i kvalitetnoj provedbi suradnic¢kih partnerstava. Prijavitelje se poti¢e da
uzmu u obzir te moguénosti i dimenzije pri osmisljavanju projekata malih partnerstava.

Okolisna odrzivost

Projekti bi trebali biti prihvatljivi za okoli$ i ukljucivati zelenu praksu u svim aspektima. Pri osmisSljavanju projekta
organizacije i sudionici trebaju voditi racuna o okoliSu, Sto ¢e sve koji sudjeluju u projektu potaknuti da raspravljaju i uce
o zastiti okolisa i da razmisljaju o tome kako joj mogu doprinijeti te ¢e im pomod¢i da osmisle alternativne, zelenije
nacine provedbe projektnih aktivnosti.
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Ukljucivost i raznolikost

U svim aktivnostima programa Erasmus+ promic¢u se jednake moguénosti i pristup, ukljucivost i pravednost. Radi
primjene tih nacela osmisljena je strategija za ukljuivost i raznolikost kako bi se lakSe uspostavio kontakt sa
sudionicima iz razli¢itih sredina, posebno onima s manje mogucnosti koji se suo¢avaju s preprekama za sudjelovanje u
europskim projektima. Organizacije bi trebale osmisliti pristupacne i ukljucive projektne aktivnosti uzimajuéi u obzir
stavove sudionika s manje mogucnosti te ih ukljuciti u donosenje odluka tijekom cijelog procesa.

Digitalna dimenzija

Virtualna suradnja i eksperimentiranje s virtualnim i kombiniranim moguénostima za ucenje klju€ni su za uspjeSna mala
partnerstva. Osobito se potice da se u okviru projekata u podrucju odgoja i opéeg obrazovanja i obrazovanja odraslih
koriste platforme eTwinning, School Education Gateway i EPALE za zajednicku suradnju prije, tijekom i nakon projektnih
aktivnosti. Svakako se preporucuje da se u okviru projekata u podrucju mladih koristi Europski portal za mlade i
platforma Europske strategije za mlade za suradnju prije, tijekom i nakon projektnih aktivnosti.

KRITERUI ZA DODJELU

Mijera u kojoj:

= projektni prijedlog odgovara ciljevima i prioritetima aktivnosti. Osim toga,
prijedlog ¢e se smatrati izuzetno relevantnim:

Relevantnost - ako se bavi prioritetom ,ukljucivost i raznolikost”

projekta - u slucaju projekata kojima upravljaju nacionalne agencije za program
Erasmus+ na decentraliziranoj razini: ako je usmjeren na jedan ili vise

(najviSe 30 bodova) »europskih prioriteta u nacionalnom kontekstu”, kako je najavila

nacionalna agencija
= profil, iskustvo i aktivnosti organizacija sudionica odgovaraju podrucju prijave

» prijedlog ostvaruje dodanu vrijednost na razini EU-a izgradnjom kapaciteta
organizacija za sudjelovanje u prekograni¢noj suradnji i umrezavanju.

Mijera u kojoj:

= ciljevi projekta jasno su definirani, realisti¢ni i odnose se na potrebe i ciljeve
organizacija sudionica te na potrebe njihovih ciljnih skupina

= aktivnosti su pristupacne, ukljucive i otvorene za osobe s manje mogucnosti
= predloZena metodologija jasna je, primjerena i izvediva:

— plan rada projekta jasan je, cjelovit i djelotvoran, ukljucujudi

odgovarajuce faze za pripremu, provedbu, i dijeljenje rezultata projekta
Kvaliteta projektnog

plana i provedbe — projekt je isplativ te su svakoj aktivnosti dodijeljena odgovarajucéa

sredstva
(najvise 30 bodova)

= projekt ukljucuje koristenje digitalnih alata i metoda ucenja kao nadopunu
aktivnostima uz fizicku prisutnost i za poboljSanje suradnje s partnerskim
organizacijama.

o ako je primjenjivo: u kojoj se mjeri u okviru projekta koriste internetske
platforme programa Erasmus+ (eTwinning, EPALE, School Education
Gateway, Europski portal za mlade, platforma Strategije EU-a za mlade)
kao alati za pripremu, provedbu i pracenje projektnih aktivnosti

= projekt je osmisljen na ekoloski prihvatljiv nacin i u razli¢itim fazama ukljucuje
zelenu praksu.
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Mijera u kojoj:

Kvaliteta sporazuma | =  projekt ukljucuje odgovarajucu kombinaciju profila organizacija sudionica

o partnerstvu i = projekt u aktivnost uklju€uje nove sudionike i organizacije s manje iskustva

suradnji (najvise 20 » predloZena raspodjela zadac¢a pokazuje angaziranost i aktivan doprinos svih

bodova) organizacija sudionica

= projekt ukljuCuje djelotvorne mehanizme za koordinaciju i komunikaciju medu
organizacijama sudionicama.

Mjera u kojoj:

=  projektni prijedlog ukljuCuje konkretne i logi¢ne korake za ukljucivanje rezultata
Uginak projekta u svakodnevni rad organizacije sudionice

=  projekt ima potencijala za pozitivan uc¢inak na sudionike i organizacije sudionice
(najviSe 20 bodova) te na $iru zajednicu

= projektni prijedlog ukljucuje odgovarajuci nacin za evaluaciju rezultata projekta

= projekt ukljucuje konkretne i u€inkovite korake za objavljivanje rezultata
projekta unutar organizacija prijaviteljica, dijeljenje rezultata s drugim
organizacijama i javnoscu i za informiranje javnosti o tome da je projekt
financiran sredstvima Europske unije.

Da bi dosli u obzir za financiranje, prijedlozi moraju dobiti najmanje 60 bodova. Osim toga, moraju dobiti najmanje
polovinu maksimalnog broja bodova u svakoj od kategorija prethodno navedenih kriterija za dodjelu (tj. najmanje 15
bodova za kategorije ,relevantnost projekta” i ,kvaliteta projektnog plana i provedbe”; 10 bodova za kategorije
,kvaliteta projektnog tima i sporazuma o suradnji” i ,ucinak”).

U slucaju jednako rangiranih prijedloga za mala partnerstva kojima upravlja lzvrSna agencija, prednost ¢e imati oni s
najvecim brojem bodova za , relevantnost projekta”, a zatim za ,,ucinak”.

KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Predlozeni model financiranja nudi izbor izmedu dva moguca jednokratna iznosa koji odgovaraju ukupnom iznosu
bespovratnih sredstava za projekt. Prijavitelji biraju jedan od dva unaprijed definirana iznosa u skladu s aktivnostima
koje Zele provesti i rezultatima koje Zele postici.

Jednokratni iznosi:
30 000 EUR

60 000 EUR
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ZAHTIEVI

S obzirom na to da su mala partnerstva instrument za uklju€ivanje i pristup programu novih sudionika i organizacija s
manje iskustva, za podnosenje zahtjeva za bespovratna sredstva u okviru ove aktivnosti trazi se manje informacija, ali i
dalje u skladu s pravilima Financijske uredbe EU-a. Stoga u opisu projekta treba navesti:

o ciljeve
e predlozene aktivnosti
e ocekivane rezultate.

Ciljevi, aktivnosti i Zeljeni rezultati moraju biti jasno medusobno povezani i koherentno predstavljeni. Prijave moraju
ukljucivati i op¢i vremenski raspored projekta s o¢ekivanim datumom za dovrsetak glavnih postignuca.

Prijavitelji bi trebali dostaviti dovoljno informacija o proracunskom planu kako bi ocjenjivaci mogli ocijeniti primjerenost
svake aktivnosti i njezinu uskladenost s ostalima.

U proracunu projekta moraju se navesti planirane projektne aktivnosti i naznaciti dio bespovratnih sredstava dodijeljen
za svaku aktivnost.

Isplata bespovratnih sredstava

Uvjet za potpunu isplatu bespovratnih sredstava zavrsSetak je svih aktivnosti opisanih u prijavi u skladu s kriterijima
kvalitete. U slucaju da jedna ili viSe aktivnosti nisu dovrsene, djelomi¢no su dovrsene ili im je kvaliteta ocijenjena kao
nezadovoljavajuéa, mogu se primijeniti odgovaraju¢a smanjenja iznosa bespovratnih sredstava.
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PARTNERSTVA ZA IZVRSNOST

$TO SU PARTNERSTVA ZA I1ZVRSNOST?

U okviru partnerstva za izvrsnost podupiru se projekti koji su dugoro¢no odrzivi i sljedece aktivnosti:
e  centri strukovne izvrsnosti
e Akademije za stru¢no usavrSavanje ucitelja u okviru programa Erasmus+
e  aktivnosti Erasmus Mundus:

o  zdruzeni diplomski studiji Erasmus Mundus i
o mijere za pripremu zdruzenih diplomskih studija Erasmus Mundus.

Tim aktivnostima upravlja lzvrSna agencija za obrazovanje i kulturu (EACEA).
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CENTRI STRUKOVNE IZVRSNOSTI

U inicijativi za centre strukovne izvrsnosti (CoVE) zauzima se pristup izvrsnosti odozdo prema gore, koji podrazumijeva
da su ustanove strukovnog obrazovanja i osposobljavanja sposobne ponudu vjestina brzo prilagoditi promjenjivim
gospodarskim i socijalnim potrebama. Cilj joj je poticati transnacionalne suradnic¢ke platforme, koje bi same drzave
Clanice teSko mogle uspostaviti bez poticaja EU-a, tehnicke podrske i moguénosti za uzajamno ucenje.

PredloZeni koncept strukovne izvrsnosti karakterizira cjelovit pristup usmjeren na ucenika, u kojem strukovno
obrazovanje i osposobljavanje:

= (ini sastavni dio ekosustava vjestina, koji pridonosi regionalnom razvoju, inovacijama, ukljucivosti i strategijama
pametne specijalizacije

= predstavlja dio trokuta znanja, u okviru kojeg se blisko suraduje s drugim sektorima obrazovanja i osposobljavanja,
znanstvenom zajednicom i poduzeéima

= omogucava ucenicima stjecanje strukovnih i klju¢nih kompetencija pruzanjem visokokvalitetnog obrazovanja koje
se temelji na osiguravanju kvalitete, razvija inovativne oblike partnerstva s poslovnim svijetom i podupire se
kontinuiranim stru€nim usavrSavanjem nastavnog i nenastavnog osoblja, inovativnim i uklju€ivim pedagoskim
metodama te strategijama mobilnosti i internacionalizacije.

CILJEVI AKTIVNOSTI

Ova aktivnost podupire postupno uspostavljanje i razvoj europskih platformi za suradnju centara strukovne izvrsnosti,
Sto pridonosi regionalnom razvoju, inovacijama i strategijama pametne specijalizacije te medunarodnim suradnickim
platformama.

Centri strukovne izvrsnosti djelovat ¢e na dvije razine:

1. na nacionalnoj razini u zadanom lokalnom kontekstu ¢vrsto integrirajuéi centre strukovne izvrsnosti u lokalne
inovativne ekosustave i povezujudi ih na europskoj razini

2. na transnacionalnoj razini putem platformi centara strukovne izvrsnosti kako bi se uspostavile prvoklasne
referentne tocke za strukovno osposobljavanje okupljanjem centara strukovne izvrsnosti koji dijele:

e zajednicki interes u odredenim sektorima (npr. aeronautika, e-mobilnost, zelene i kruzne tehnologije, IKT,

zdravstvena zastita) ili

e inovativne pristupe za suolavanje s drustvenim izazovima (npr. klimatske promjene, iscrpljivanje i nestasica

resursa, digitalizacija, umjetna inteligencija, ciljevi odrzivog razvoja, integracija migranata, usavrSavanje
niskokvalificiranih osoba).

Platformama se nastoji postici ,,uzlazna konvergencija” izvrsnosti u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.
One ce biti otvorene za sudjelovanje zemalja s dobro razvijenim sustavima strukovne izvrsnosti te onih u procesu
razvoja slicnih pristupa, Ciji je cilj istraZiti puni potencijal ustanova strukovnog obrazovanja i osposobljavanja da imaju
proaktivnu ulogu u podupiranju rasta i inovacija.

Centri strukovne izvrsnosti namijenjeni su organizacijama koje pruzaju strukovno obrazovanje i osposobljavanje na bilo
kojoj razini od 3 do 8 prema Europskom kvalifikacijskom okviru, ukljucujuéi srednjoSkolski odgoj i obrazovanje,
obrazovanje poslije srednjoskolskog koje nije dio visokog obrazovanja i tercijarno obrazovanje (npr. sveucilista za
primijenjene znanosti, veleucilista itd.).
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Medutim, prijave ne mogu ukljucivati samo aktivnosti koje su usmjerene na sudionike na tercijarnoj razini; prijave
usmjerene na SOO na tercijarnoj razini (razine EQF-a 6 — 8) moraju ukljucivati barem jo$ jednu razinu kvalifikacija u
SOO0-u izmedu 3. i 5. razine EQF-a i izraZenu komponentu uéenja kroz rad'.

KRITERUI PRIHVATLJIVOSTI

Kako bi bili prihvatljivi za dodjelu bespovratnih sredstava iz programa Erasmus+, projektni prijedlozi za centre strukovne
izvrsnosti moraju ispuniti sljedece kriterije.

Svaka organizacija sudionica s poslovnim nastanom u zemlji sudionici programa moze biti

Tko se moze prijaviti? o JE . . . Lo .
prijavitelj. Ta se organizacija prijavljuje u ime svih organizacija koje sudjeluju u projektu.

Svaka javna ili privatna organizacija koja djeluje u podrudju strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja ili u poslovnom svijetu i s poslovnim nastanom u zemlji sudionici programa
ili partnerskoj zemlji (vidjeti odjeljak ,Prihvatljive zemlje” u dijelu A ovog Vodic¢a) moze biti

. uklju¢ena kao punopravni partner, povezani subjekt ili pridruzeni partner.
Koje su vrste ) P P P P ) P P

organizacija Takve organizacije mogu biti (otvoren popis):
prihvatljive za

. . = ruZatelji strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
sudjelovanje u P J & J P J J

=  poduzeda, organizacije koje predstavljaju industriju ili sektor

rojektu? . . . . et
proj = nacionalna/regionalna tijela nadlezna za kvalifikacije
= znanstveni instituti
= agencije za inovacije
= tijela za regionalni razvoj.
Partnerstvo mora ukljudivati najmanje 8 punopravnih partnera iz